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Муниципальное образование 

Советский район 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
(Проект) 

 
от «     »              2025 г.                                                         №      /НПА 

г. Советский 

 

 

 

О внесении изменений в постановление  

администрации Советского района  

от 29.11.2024 № 1934/НПА 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 

Советского района:  

1. Внести в постановление администрации Советского района от 29.11.2024                 

№ 1934/НПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования 

администрации Советского района» следующие изменения: 

1) Пункт 1.1 раздела 1 приложения к постановлению  изложить в следующей 

редакции: 

«1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников 

муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных 

Управлению образования администрации Советского района (далее организация).». 

2) Строку 1.1 раздела 1 таблицы 1 пункта 2.2 раздела 2 приложения к 

постановлению изложить в следующей редакции: 

«            

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

дежурный (по залу, кабинету, 

общежитию и др.); 

делопроизводитель; калькулятор; 

кассир; контролёр пассажирского 

транспорта, секретарь; секретарь-

машинистка 

16 431 

                       ». 



 

 

3) Раздел 3 таблицы 2 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению 

изложить в следующей редакции: 

« 

3. 
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

3.1. 
1 квалификационный 

уровень 

инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

20 400 

3.2. 
2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

20 500 

3.3. 
3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

20 600 

3.4. 
4 квалификационный 

уровень 

педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед) 

21 650 

». 

4) В столбце 3 строки 2.4 раздела 2 таблицы 5 пункта 2.5 раздела 2 приложения 

к постановлению слова «, занятый перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)» 

исключить. 

5) Раздел 6 таблицы 7 пункта 3.6 раздела 3 приложения к постановлению 

дополнить строкой 6.6 следующего содержания: 

«                 

6.6. за работу в классах 

(группах) для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

в размере 1100 рублей на ставку 

заработной платы 

по факту 

нагрузки 

              ». 

6) Строку 1.1 раздела 1 таблицы 8 пункта 4.2 раздела 4 приложения к 

постановлению изложить в следующей редакции: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

«  

1.1. 

Выплата за 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

10 % от оклада 

(должностного 

оклада) 

 

служащим, рабочим за 

выполнение плановых работ 

надлежащего качества в срок 

или сокращенный период (за 

исключением водителей 

автомобиля) 

ежемесячно, с 

даты приема на 

работу 

30 % от оклада 

(должностного 

оклада) (для вновь 

принятых на срок 3 

месяца – 10 %) 

специалистам (за 

исключением педагоги-

ческих работников) за 

выполнение плановых работ 

надлежащего качества в срок 

или сокращенный период 

75 % от оклада 

(должностного 

оклада) 

 

водителям автомобиля 

                    ». 

 

7) Пункт 6.9 раздела 6 изложить в новой редакции: 

«6.9. Доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевого 

показателя по заработной плате (далее – Доплата) устанавливается педагогическим 

работникам, поименованным в Указах Президента Российской Федерации от 01.06.2012 

года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы». 

Доплата устанавливается работникам списочного состава на дату принятия решения.».  

2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом 

Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования 

и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

 

 

 

Глава Советского района                                                                                           Е.И.Буренков 

 

 

 

Прием заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов МНПА осуществляется с 28.02.2025 по 02.03.2025 на адрес 

электронной почты adm@sovrnhmao.ru в порядке, предусмотренном нормативно-

правовыми актами Российской Федерации 

 

 

https://docs.cntd.ru/document/902349880
https://docs.cntd.ru/document/902349880

