Приложение:

План 
противодействия коррупции в Советском районе
на 2021-2024 годы
(итоги 2021 года)
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности:

	1.1.
	Принятие муниципальных правовых актов Советского района в сфере противодействия коррупции
	до 25.12.2021

	1.Во исполнение Федерального закона от 30.04.2021 № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» издано распоряжение администрации Советского района от 03.06.2021 № 158-р «О проведении анализа соблюдения служащими администрации Советского района запретов, ограничений», на основании которого проведен анализ соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, в части введения с 01.07.2021 ограничений на замещение должностей в органах местного самоуправления муниципальными служащими, имеющими гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание на территории иностранного государства, либо прекращением гражданства Российской Федерации.

2. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» издано распоряжение администрации Советского района от 20.01.2021 № 16-р «О проведении анализа соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой», в соответствии с которым проведен анализ соблюдения муниципальными служащими ограничений, установленных пунктом 2 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. В соответствии с распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12.04.2021 № 96-рг 
«О Плане противодействия коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2021-2024 годы» принято постановление администрации Советского района от 12.05.2021 № 1289 «О Плане противодействия коррупции в Советском районе на 2021-2024 годы».



	1.2.
	Анализ и приведение в соответствие
с законодательством Российской Федерации,
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры муниципальных правовых актов Советского района
в сфере противодействия коррупции
	до 25.12.2021

	1. Во исполнение Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26.03.2020 № 27-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в сфере противодействия коррупции» решением Думы Советского района от 26.03.20211 № 464/НПА «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Советского района от 26.02.2016 № 444 «О координационном органе по противодействию коррупции при Думе Советского района» внесены изменения в Положение о координационном органе по противодействию коррупции при Думе Советского района, в части наделения Координационного органа полномочиями на принятие решений по вопросу принятия главой Советского района почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций, а также установления процедуры принятия таких решений.

2. Во исполнение Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.06.2021 № 44-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

2.1. принято решение Думы Советского района от 30.11.2021 № 26/НПА «О внесении изменений в решение Думы Советского района от 21.06.2018 № 193/НПА «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими муниципальные должности Советского района на постоянной основе, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций», которым  внесены изменения в порядок принятия лицами, замещающими муниципальные должности Советского района на постоянной основе, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций;

2.2. распоряжением главы Советского района от 07.12.2021 № 7-рг «О признании утратившими силу распоряжений главы Советского района» признаны утратившими силу:

- распоряжение главы Советского района от 20.04.2020 № 1-рг ««Об утверждении Положения о порядке сообщения главой Советского района  о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

-  распоряжение главы Советского района от 20.05.2020 № 4-рг «Об утверждении Положения о порядке принятия главой Советского района почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций» (с изменениями от 05.04.2021).

3. В соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.09.2021 № 128 «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» распоряжением администрации Советского района от 01.11.2021 № 316-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Советского района от 14.02.2014 № 58-р» внесены изменения в Порядок уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

4. В соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.03.2021 № 33 «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» распоряжением администрации Советского района от  09.047.2021 № 915-р «О внесении изменений в постановление администрации Советского района от 09.12.2013 № 4116/НПА» внесены изменения в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Советского района, органов администрации Советского района и членов их семей на официальном сайте Советского района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

5. В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.09.2008 N 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», решением Думы Советского района от 26.02.2016  № 444 «О координационном органе по противодействию коррупции при Думе Советского района» распоряжением главы Советского района от 05.04.2021 № 3-рг «О внесении изменений в распоряжение главы Советского района от 20.05.2020 № 4-рг»  внесены изменения в Положение о порядке принятия главой Советского района почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций.
6. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» постановлением администрации Советского района от 16.09.2021 № 2834 внесены изменения в План противодействия коррупции в Советском районе на 2021-2024 годы.

	2.
	Проведение анализа результатов рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях. Принятие по результатам проведенного анализа мер по недопущению и устранению предпосылок, способствующих совершению указанных проявлений
	до 25.12.2021

	За 2021 год в администрацию Советского района поступило 655 обращений, содержащих 716 вопросов, в том числе: письменных – 578 обращений, содержащих 629 вопросов, устных – 77 обращений, содержащих 87 вопросов.

В форме электронного документа поступило 160 обращений, почтовым отправлением, лично, факсом – 418 обращений.

Часть от общего числа обращений, поступивших в 2021 году, составляют коллективные – 40 обращений. 

По результатам рассмотрения обращений решено положительно 106 вопросов, на 610 вопросов в адрес заявителей направлены ответы разъяснительного характера.

Главой Советского района и его заместителями в 2021г. было проведено  44 личных приема граждан, в которых приняли участие – 80 человек.

В целях создания условий для выявления фактов коррупционной направленности и вовлечения населения в реализацию антикоррупционной политики в Советском районе действует положение о работе «телефона доверия» и установлена система записи телефонных разговоров. 

В 2021 году обращений, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, в адрес администрации Советского района не поступало. 



	3.
	Проведение проверок эффективности расходования бюджетных средств и целевого использования имущества в соответствии с осуществляемыми функциями и полномочиями учредителя муниципальных учреждений
	до 25.12.2021

	В 2021 году отделом внутреннего муниципального контроля, в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля, проведено 13 контрольных мероприятий, из них:

– 6 проверок соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

– 7 проверок соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, предусмотренных частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Общий объем проверенных средств составил 660 327,4 тыс. руб.

По результатам проверок руководителям муниципальных учреждений вынесено 8 представления и  предписаний об устранении выявленных нарушений. 7 работников муниципальных учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности. 

В отношении должностных лиц составлен 1 административный протокол за нарушение требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, в том числе к составлению, представлению бюджетной, бухгалтерской (финансовой) отчетности (ст. 15.15.6 КоАП РФ), судом вынесено предупреждение. Также возбуждено 1 дело об административном правонарушении по ч. 2 ст. 7.31 КоАП РФ за нарушение Федерального закона о контрактной системе, Службой контроля ХМАО-Югры объявлено устное замечание. 
В соответствии с приказом директора Департамента социального развития администрации Советского района от 10.06.2021 № 198 «Об утверждении Плана проверок соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок для муниципальных нужд на 2021 год проведены плановые проверки в форме текущего и последующего контроля соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в следующих подведомственных муниципальных учреждениях:

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека Советского района»;

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Советский районный центр культуры и досуга «Сибирь»;

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музей истории и ремесел Советского района».

Также в 2021 году проведены проверки Контрольно-счетной палатой Советского района в трех подведомственных муниципальных учреждениях: Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва Советского района», Муниципальное автономное учреждение «Военно-патриотический и духовно-нравственный центр имени Героя России А.С. Бузина «Союз» и Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Советский районный центр культуры и досуга «Сибирь».

По результатам выявленных во время проверок нарушений, руководителями учреждений приняты меры по устранению замечаний, виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.
С целью обеспечения ведомственного финансового контроля в 2021 году в отношении учреждений подведомственных Управлению образования проведены:

1.Проверки целевого использования бюджетных средств (25 учреждений).

2. Проводятся мониторинги целевого использования средств окружного бюджета – 1 раз в квартал:

2.1. Мониторинг целевого расходования средств бюджета автономного округа в соответствии с нормативными правовыми актами Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (январь, апрель, июль, октябрь) (21 образовательная организации).

2.2. Мониторинг составления и выполнения муниципальными бюджетными и автономными организациями планов финансово – хозяйственной деятельности (январь, апрель, июль, октябрь) (25 организации).

3. Проверка полноты и качества выполнения муниципальными образовательными организациями Советского района муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), полноты и достоверности отчетности об их исполнении (декабрь) (25 организации)
Департаментом муниципальной собственности проведена инвентаризация муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями Советского района.

По результатам инвентаризации муниципального имущества не выявлено расхождений сведений, указанных в бухгалтерском учете с фактическим наличием имущества.

Проверка сохранности и использования муниципального имущества Советского района, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями, в 2021 году не проводилась, в связи с ограничениями связанными с коронавирусом (COVID-19).



	4.
	Мониторинг состояния реализации администрацией Советского района полномочий по предоставлению земельных участков и контролю за их использованием
	до 10.12.2021 

	Мониторинг состояния реализации администрацией Советского района полномочий по предоставлению земельных участков и контролю за их использованием за 2021 год:

- заключено 39 договоров безвозмездного пользования в отношении 71 земельных участков;

- заключено 10 договоров аренды в отношении 10 земельных участков;

Подготовлены и приняты следующие постановления администрации Советского района:

- «Об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории» - 16;

- «Об утверждении схемы расположения земельного участка и изменении вида разрешенного использования» - 1;

-«О предварительном согласовании предоставления и утверждении схемы расположения земельных участков» - 1;

- «О принятии на учет граждан, желающих бесплатно приобрести земельный участок» - 1;

- «О выдаче разрешения на размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов» - 2;

- «Об изменении вида разрешенного использования земельного участка» - 7;

- «Об отнесении земельного участка к определенной категории земель» - 1;

- «О внесении изменений в постановление (ия) администрации Советского района» - 20;

- «О приеме недвижимого имущества в собственность Советского района» - 3;

- «Об установлении публичного сервитута» - 2;

- «О принятии недвижимого имущества в собственность Советского района» - 2;

- «О проведении аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного участка» - 6;

- «О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Советского района» - 3;

- «О проведении плановой выездной проверки» - 5;

- «Об ответственных за работу с Единым реестром видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля» - 1;

- «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (Ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках осуществления муниципального земельного контроля на 2022 год» - 1; 

- «Об установлении доли земельных участков, предоставляемых бесплатно в собственность граждан для индивидуального жилищного строительства» - 1;

- «Об изъятии земельного участка для муниципальных нужд в связи с признанием расположенного на таком земельном участке многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции» - 1;

- «Об утверждении форм документов, используемых при осуществлении муниципального земельного контроля» - 1; 

- «О соответствии земельного участка» - 1; 

- «О предоставлении земельного участка в постоянное (бессрочное) пользование» - 1;

- «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») проведения работ по образованию земельных участков» - 1; 

- «Об утверждении технологической схемы предоставления муниципальной услуги» - 1.




Информация о 

	ретензионной работе



Информация о зачислении неу

тойки в бюджет,

	шт/тыс.руб.


	По результатам конкурентных процедур в рамках Закона №44-ФЗ

	13/0

	23/23

	347,14

	48,58


	У единственного ППИ (Закон №44-ФЗ)

	11/0

	0/5

	2,38

	1,2


	Всего:

	24/0

	23/28

	349,52

	49,78



	* претензионная работа осуществлялась заказчиками только в рамках Закона № 44-ФЗ, учитывая законодательно установленную обязанность Заказчиков направлять требования в адрес контрагента

В соответствии с требованиями законодательства о закупках, информация о муниципальных контрактах/договорах (заключении, исполнении, изменении/расторжении) надлежащим образом размещалась в реестре контрактов/договоров в единой информационной системе в сфере закупок на портале zakupki.gov.ru в порядке действующего законодательства. 

На основании вышеуказанного, учитывая эпидемиологическую ситуацию в регионе, можно сделать вывод об эффективном исполнении муниципальных контрактов/договоров, заключенных Заказчиками Советского района в 2021 году, о надлежащем обеспечении муниципальных нужд Советского района по результатам осуществления закупок товаров, работ, услуг.




Количество (ед

	) / Сумма закупок (тыс.руб.) 

	
		2020г.

	2021г.


	Конкурсы в электронной форме

	7/47134

	8/20125


	Аукцион в электронной форме

	541/1952660

	376/828082


	Запрос котировок в электронной форме

	20/2355

	26/12619


	Единственный поставщик (различные монополии и т.п.)

	480/99816

	1536/228743


	Закупки малого объема

	4381/97516

	3626/126684


	Всего:

	5429/2199481

	5572/1216253



	Таблица 2. Информацию об осуществлении заказчиками закупок в 2021 году в рамках Закона № 223-ФЗ

Способ закупки

Количество (ед.) / Сумма закупок (тыс.руб.) 

2020г.

2021г.

Аукцион в электронной форме

4/3453

2/453

Запрос котировок 

0

2/852

Запрос предложений

2/539

0

Запрос цен

18/26093

42/28678

Единственный поставщик (различные монополии и т.п.)

1086/49561

1161/204150

Закупки малого объема

1220/5322

2149/115168

Всего:

2330/132866

3356/349301

Доля закупок, осуществленных Заказчиками без проведения конкурентных процедур, путем заключения муниципального контракта/договора малого объема у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), составила 10% от общей стоимости заключенных в 2021 году муниципальных контрактов/договоров в рамках Закона № 44-ФЗ (в 2020 – 4,43%).

Доля закупок, осуществленных Заказчиками без проведения конкурентных процедур, путем заключения муниципального контракта/договора малого объема у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), сократилась и составила 33% от общей стоимости заключенных в 2021 году муниципальных контрактов/договоров в рамках Закона № 223-ФЗ (в 2020 – 40%).

Различие в соотношении объема закупок у единственного поставщика заключается в различных подходах законодателя к регулированию закупочной деятельности заказчиков по Закону № 44-ФЗ и заказчиков по Закону № 223-ФЗ. Кроме того, учитывая, что на территории ХМАО-Югры продолжает действовать режим повышенной готовности, объем закупок, осуществляемых Заказчиками у единственного поставщика в целях недопущения распространения коронавирусной инфекции, не сокращается.



	7.
	Проведение экспертизы результатов исполнения каждого контракта, в части их соответствия условиям контракта, с отражением таких результатов в соответствующем документе
	до 31.12.2021

	Для проверки предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактом/договором, в части их соответствия условиям контракта/договора, Заказчиками Советского района своими силами по каждому контракту/договору проводится экспертиза («внутренняя экспертиза»), в большинстве случаев с отражением результатов в соответствующем отдельном документе. Такой документ, в отличие документов о приемке товаров (результатов работ/услуг), не подлежит обязательному размещению в ЕИС, но является неотъемлемой частью приемочных документов по исполнению контракта.



	8.
	Анализ представления муниципальными служащими администрации Советского района, органов администрации Советского района, обладающих правами юридического лица, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, обеспечение размещения указанных сведений на официальном сайте Советского района
	до 01.07.2021

	В 2021 году работа по организации представления муниципальными служащими администрации Советского района, органов администрации Советского района сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей (далее – сведения о доходах) завершена в установленный законодательством срок.

Сведения о доходах с соблюдением установленного срока представлены на 100%.  

Всего за отчетный 2020 год приняты и проведен анализ справок о доходах, представленных муниципальными служащими в 2021 году за отчетный 2020 год
Администрация Советского района:

- 81 справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка о доходах)  муниципальных служащих и 153 справки о доходах членов их семей.

Управление образования:
-включены 14 должностей муниципальных служащих Управления образования, представлены 13 справок на себя  и 17 справок на членов своих семей. 

Департамент социального развития:

всего представили сведения 23 муниципальных служащих, также сведения представили на 40 членов семьи

Финансово экономическое управление:

-включены 3должности муниципальных служащих, представлены 3 справки на себя и 2 справок на членов своих семей

При первичной оценке справок о доходах, которая направлена на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении справки, оценивались:

1) своевременность представления сведений.

2) соответствие представленной справки утвержденной форме;

3) правильность указания отчетного периода и отчетной даты, даты представления сведений, наличие подписи муниципального служащего.

В рамках анализа представленных сведений о доходах сопоставлялись справки о доходах за отчетный период со справками за три предшествующих периода (в случае их наличия), а также с иной имеющейся информацией об имущественном положении, осуществляемых полномочиях муниципального служащего. При невозможности сопоставления сведений со справками за три предшествующих периода, сведения сопоставлялись со справками за имеющиеся периоды, а также (при наличии) со справкой, поданной муниципальным служащим при поступлении на муниципальную службу. 

При проведении анализа уделялось повышенное внимание информации об источниках получения средств, за счет которых совершались сделки по приобретению имущества. Нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено. 

В установленный законодательством срок все сведения о доходах муниципальных служащих администрации Советского района  и членов их семей размещены на официальном сайте Советского района 07.05.2021. 

 

	9.
	Анализ представления руководителями учреждений, подведомственных администрации Советского района, органам администрации Советского района, обладающих правами юридического лица, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, обеспечение размещения указанных сведений на официальном сайте Советского района
	до 01.07.2021

	В 2021 году работа по организации представления руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации Советского района, органов администрации Советского района (далее - руководители муниципальных учреждений), сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер их семей (далее – сведения о доходах) завершена в установленный законодательством срок.

Плановое количество представляемых сведений о доходах руководителей муниципальных учреждений - 2 чел., о доходах членов их семей – 2 чел.

Сведения о доходах с соблюдением установленного срока фактически представлены на 100%.  

Проведен анализ справок о доходах, представленных руководителями муниципальных учреждений в 2021 году за отчетный 2020 год.

При первичной оценке справок о доходах, которая направлена на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении справки, оценивались:

1) своевременность представления сведений.

2) соответствие представленной справки утвержденной форме;

3) правильность указания отчетного периода и отчетной даты, даты представления сведений, наличие подписи муниципального служащего.

В рамках анализа представленных сведений о доходах сопоставлялись справки о доходах за отчетный период со справками за предшествующие отчетные периоды.  

В установленный законодательством срок все сведения о доходах руководителей муниципальных учреждений и членов их семей размещены на официальном сайте Советского района 07.05.2021.

Управлению образования подведомственны 25 муниципальных учреждений, в том числе: 10 дошкольных образовательных организаций, 11 общеобразовательных организаций, 2 организации дополнительного образования детей; МАУ «Центр комплексного обслуживания муниципальных учреждений Советского района «Сфера»; МКУ «Центр материально-технического и методического обеспечения».

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  за 2020 год представили 25 руководителей на себя и 21 – на членов семей с использованием программного обеспечения «Справка БК».

При приеме работников на работу также обеспечивается предоставление указанных сведений вновь назначенными работниками (в 2021: руководители учреждений – 1 справка на себя и  1 справка на члена семьи).
Департаменту социального развития администрации Советского района на отчетную дату декларационной кампании 2021 года были подведомственны 9 муниципальных учреждений, в том числе учреждения, принятые в результате передачи полномочий г.п. Советский (Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга г.п. Советский и Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс г.п. Советский).

Всего представлена 21 справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, что составляет 100%, в том числе 9 справок на руководителей муниципальных учреждений и 12 справок на членов семьи, руководителей муниципальных учреждений.
Сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных муниципальных учреждений размещены на официальном сайте администрации Советского района.



	10.
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации Советского района, органов администрации Советского района, работниками учреждений (организаций), подведомственных администрации Советского района, органам администрации Советского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	до 25.12.2021

	В соответствии с мониторингом исполнения установленного порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации Советского района, органов администрации Советского района, работниками учреждений (организаций), подведомственных администрации Советского района, органам администрации Советского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за 2021 год поступило (одно) 1 уведомление о получении подарков (2 подарка).

В соответствии с порядком:

- сданы 2 подарка; 
-возвращены 2 подарка (стоимость составила менее 3 тысяч рублей). 

	11.
	Оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства в учреждениях Советского района, подведомственных администрации Советского района, органам администрации Советского района
	до 01.09.2021


	Работа в учреждениях ведется с учетом рекомендаций направленных Депгосслужбы Югры в адрес органов местного самоуправления по результатам проведенной оценки, а именно:

1) проводится анализ локальных нормативных правовых актов на предмет их соответствия действующему антикоррупционному законодательству;

2) осуществляется мониторинг соблюдения требований части 4 статьи 12 Федерального закона №273-ФЗ и постановления Правительства РФ от 21.01.2015 №29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или  гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

3) проводится анализ случаев родственных связей между работниками учреждения, при необходимости рассмотреть уведомления работников о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов на комиссии по урегулированию конфликта интересов, организованной в учреждении, и принять меры по предотвращению/урегулированию конфликта интересов.

В целях контроля за реализацией антикоррупционного законодательства в учреждениях Советского района ежегодно на заседании межведомственного Совета по противодействию коррупции (далее-Совет) рассматривается информация о реализации мер по предупреждению и противодействию коррупции, предусмотренных ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в учреждениях подведомственных администрации Советского района, органам администрации Советского района. 

Так 26.08.2021 на заседании Совета рассмотрена информация об организации антикоррупционной деятельности в учреждениях подведомственных Управлению образования администрации Советского района и Департаменту социального развития администрации Советского района. По итогам представленной на заседании информации приняты решения с определением конкретных мероприятий и сроков исполнения. 


В соответствии с пунктом 11 Плана проводится оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства в учреждениях Советского района.

В ходе оценки деятельности установлено, что в учреждениях осуществляются меры по предупреждению коррупции, в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно:


1). На руководителей учреждений возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в учреждениях.


2). Определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.


3). В рамках осуществляемой деятельности, а также в целях правового просвещения работников учреждений осуществляется взаимодействие с правоохранительными органами. 


4). В соответствии с постановлением администрации Советского района от 04.02.2016 № 128 «Об утверждении типовых правовых актов для организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях Советского района, единственным учредителем которых является Советский район» в учреждениях разработаны и утверждены правовые акты для организации деятельности по противодействию коррупции: кодекс этики и служебного поведения работников учреждений, положение о конфликте интересов работников учреждений, правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений.


Уведомлений о возникновении личной заинтересованности работников, при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлений о получении подарков на отчетный период не поступало.


5). Приняты стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы учреждений, утверждены Планы противодействия коррупции, также в учреждениях разработаны и утверждены основные направления антикоррупционной деятельности (в соответствии с постановлением администрации Советского района от 08.02.2016 № 145 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях и предприятиях Советского района, а также хозяйственных обществах, единственным учредителем которых является муниципальное образование Советский район»).


6). Все работники учреждений ознакомлены с принятыми локальными правовыми актами.


7). В учреждениях, имеющих официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», ведутся разделы «Противодействие коррупции».


8). Проводятся мероприятия направленные на выявление и недопущение возникновения конфликта интересов. 


Указанная работа ведется на постоянной основе во всех подведомственных учреждениях, информация о проводимой работе ежегодно анализируется. 


По итогам проведенного анализа выявлено, что работа в учреждениях ведется на постоянной основе в соответствии с антикоррупционным законодательством.



	12.
	Проведение аппаратной учебы с руководителями муниципальных учреждений, подведомственных  администрации Советского района, органам администрации Советского района, обладающих правами юридического лица, по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год), в соответствии с Методическими рекомендациями, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	до 31.03.2022,

до 31.03.2023,
до 31.03.2024


	ОМС, ДСР, УО

Срок исполнения не истек

	13.
	Проведение аппаратной учебы с муниципальными служащими администрации Советского района, органов администрации Советского района, обладающих правами юридического лица, по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки
	до 31.03.2022,

до 31.03.2023,
до 31.03.2024
	ОМС, ДСР, УО, ФЭУ

Срок исполнения не истек

	14.
	Реализация мероприятий, предусмотренных медиапланом по антикоррупционной пропаганде
	до 25.06.2021,

до 25.12.2021

	В рамках реализации мероприятий, предусмотренных медиаплном по антикоррупционной пропаганде в 2021 году в период до 25.06.2021 в СМИ и на официальном сайте Советского района вышло 
162 информационных материала; в период до 25.12.2021 – 222.

	15.
	Привлечение представителей общественности
к контролю за работой муниципальных образовательных организаций Советского района, оказывающих услуги населению в соответствии
с их уставной деятельностью
	до 25.12.2021

	В образовательных организациях Советского района, подведомственных Управлению образования администрации Советского района, при создании различных комиссий в их состав включаются члены Управляющего совета образовательной организации, члены родительских комитетов, Советов родителей, родители из числа добровольцев, а также представители Советов отцов.

Для снижения коррупционных рисков в ходе организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных организаций в 2021 году были аккредитованы общественные наблюдатели из числа родителей обучающихся, представителей органов местного самоуправления,  студентов института ИРИС (18 наблюдателей на 11 классы, 20 наблюдателей на 9 классы), организовано онлайн видеонаблюдение в пунктах проведения экзаменов.




В рамках  акции «#твоеНЕТимеетЗначение»  в ноябре 2021 года в общеобразовательных организациях Советского района проведены: тематические классные часы «Дети против  коррупции» (охват  составил 3816 чел.), конкурс рисунков «Нет коррупции!» (охват-128 чел.).

	В рамках акции актуализирована информация, размещенная на официальных сайтах образовательных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященных вопросам противодействия коррупции.

	17.
	Флэш-моб в общеобразовательных организациях Советского района по основам антикоррупционного поведения
	до 30.11.2021
	В рамках месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» в общеобразовательных организациях Советского района проведен флэш-моб по основам антикоррупционного поведения «Нет коррупции»

	18.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. проведение классных часов, открытых занятий по правам ребенка, тематических конкурсов среди обучающихся, воспитанников, общешкольных родительских собраний и т.д.)
	до 25.12.2021

	В муниципальных общеобразовательных организациях Советского района организована работа по формированию у молодёжи негативного отношения к коррупции. Мероприятия антикоррупционной тематики в образовательных организациях  проходят в различных формах: уроках, лекциях, акциях,  марафонах, конкурсах, диспутах, таких как «Я знаю свои права», «Мои права», конкурсы рисунков «Я и мои права», «Каждый ребенок имеет право»  и др.   В 2021 году охват обучающихся составил 2118 человек.

Вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения подрастающего поколения в образовательных организациях Советского района осуществляется посредством проведения мероприятий в рамках программ и планов воспитательной работы образовательных организаций Советского района, утвержденных локальными актами образовательной организаций. 



	19.
	Проведение совещания по антикоррупционной тематике с должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях, с привлечением членов общественных советов
	до 30.06.2021


	В 1 квартале 2021  Управлением образования проведен семинар  по теме «Актуальные вопросы управления: профилактика  коррупционных правонарушений в сфере образования». В семинаре приняли участие  руководители  подведомственных организаций  и должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений. В рамках проведенного  мероприятия были рассмотрены следующие вопросы: антикоррупционное просвещение обучающихся в муниципальных образовательных организациях;  результаты ведомственного контроля по профилактике коррупционных правонарушений в сфере образования; о результатах оценки эффективности деятельности по противодействию коррупции учреждениями, подведомственными Управлению образования, за 2020 год. По результатам семинара материалы направлены в подведомственные организации.

	20.
	Проведение аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Советского района на соответствие занимаемой должности
	до 25.12.2021

	В 2021 году Управлением образования проведена аттестация на соответствие занимаемой должности 7 руководителей образовательных организаций, с привлечением к работе комиссии представителей общественности.

	21.
	Формирование учебных планов старших классов образовательных учреждений, факультативных, элективных курсов, модулей в рамках предметов, дисциплин правовой направленности, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции
	до 30.09.2021

	Формирование у обучающихся негативного отношения к коррупции осуществляется как в урочной, так и внеурочной деятельности. В соответствии с учебными планами, в рамках учебных предметов «Право» и «Обществознание» при изучении правовых вопросов осуществляется рассмотрение современных подходов к противодействию коррупции. Во внеурочной деятельности антикоррупционное просвещение реализуется через элективные курсы «Практическое обществознание», «Обществознание от теории к практике», «Основы финансовой грамотности» и др. В ходе занятий обучающие получают базовые знания и представления о коррупции, о мерах противодействия данному явлению.

	22.
	Рассмотрение вопроса о деятельности в сфере противодействия коррупции на заседаниях Общественного совета Советского района 
	до 30.05.2021

	В апреле 2021 года проведено обсуждение информации об исполнении Плана противодействия коррупции в Советском районе на 2018-2020 годы (период 2020 год) с членами Общественного совета Советского района.

10 октября 2021 прошло заседание Общественного Совета по развитию образования  Советского района, на котором рассмотрен вопрос противодействия коррупции в муниципальных образовательных организациях.



	23.
	Ознакомление муниципальных служащих с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	до 30.03.2022,
до 30.03.2023,
до 30.03.2024


	ОМС, ДСР, УО, ФЭУ

Срок исполнения не истек

	24.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	до 01.08.2023,
до 01.08.2024
	ОМС, ДСР, УО, ФЭУ

Срок исполнения не истек

	25.
	Организация обучения по дополнительным профессиональным программам, участие 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	до 10.12.2022, 

до 10.12.2023,
до 10.12 2024 
	ОМС, ДСР, УО, ФЭУ

Срок исполнения не истек

	26.
	Организация обучения по дополнительным профессиональным программам, участие 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	до 10.12.2022, 

до 10.12.2023, 

до 10.12.2024 
	ОМС, ДСР, УО, ФЭУ

Срок исполнения не истек


