Актуальная редакция на 27.12.2024
Приложение 1
к распоряжению
администрации Советского района
от 28.02.2017 № 79-р
Форма
должностной инструкции
муниципальному служащему
	Согласовано:
___________________________________________
(наименование должности курируемого заместителя представителя нанимателя (работодателя), в случае его отсутствие руководителя органа администрации Советского района)
___________________________________________________________
Ф.И.О., подпись
__________________________________________________________
(число, месяц, год)
	Утверждаю:
______________________________________________

(наименование должности представителя нанимателя (работодателя)
_________________________________________________________
Ф.И.О., подпись
_________________________________________________________
(число, месяц, год)


Должностная инструкция №_________
_______________________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)
1. Общие положения
1.1. _______________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)
________________________________________________(далее муниципальный служащий) замещает по перечню должностей муниципальной службы в администрации Советского района должность ___________ группы, учреждаемую для выполнения функции __________.
1.2. Муниципальный служащий непосредственно подчиняется _____________________
_______________________________________________________________________________.
(наименование должности непосредственного руководителя органа администрации Советского района)
1.3. Муниципальный служащий назначается и освобождается от должности распоряжением администрации Советского района.
2. Квалификационные требования
2.1. На должность___________________________________________________________
                                                        (наименование должности муниципальной службы)
назначается лицо, имеющее
____________________________________________образование*,
(уровень образования, а также квалификационные требования к специальности, направлению подготовки при необходимости)
стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки ____________________________________________________________________________*.
2.2. Муниципальный служащий должен знать*:
_______________________________________________________________________________.
(устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего)
2.3. Муниципальный служащий должен уметь*: __________________________________.
(устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего)
* При заполнении пункта 2.1., 2.2., 2.3. руководствоваться Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, справочником типовых квалификационных требований
для замещения должностей муниципальной службы, профессиональными стандартами, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Советского района.

3. Должностные обязанности, права, ограничения и запреты, ответственность

3.1. Муниципальный служащий выполняет следующие функции:
_______________________________________________________________________________.
(по специализации должности муниципальной службы устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, согласно Положению об органе администрации)
3.2. Муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей имеет права, несет обязанности, соблюдает ограничения и запреты в соответствии
с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, администрации Советского района.
3.3. Муниципальный служащий несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры.
Согласовано: 
руководитель органа
администрации Советского района
начальник отдела муниципальной службы 
администрации Советского района


(для органов администрации Советского района,

не обладающих статусом юридического лица) 




исполнитель:

непосредственный руководитель 

структурного подразделения 

администрации Советского района  

Приложение 2
к распоряжению
администрации Советского района
от 28.02.2017 № 79-р
Форма
должностной инструкции
служащему, осуществляющему техническое обеспечение деятельности администрации Советского района, органов администрации Советского района, рабочему администрации Советского района, органов администрации Советского района
	Согласовано:
_______________________________________
(наименование должности курируемого заместителя работодателя,

 в случае его отсутствие руководителя органа администрации Советского района)
___________________________________________________________
Ф.И.О., подпись
___________________________________________________________
(число, месяц, год)
	Утверждаю:
______________________________________
(наименование должности работодателя)
_________________________________________________________
Ф.И.О., подпись
_________________________________________________________
(число, месяц, год)


Должностная инструкция №_________
_______________________________________________________________________________
(наименование должности)
1. Общие положения
1.1. Должность ________________________________________________ (далее ____________) 
(наименование должности)
относится к категории должностей, не отнесенных к должностям муниципальной службы
и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Советского района либо к категории рабочих.
1.2. На должность __________________________________________________________, 
                                           (наименование должности)
назначается лицо, имеющее ___________________________________________образование*,
(уровень образования, а также квалификационные требования к специальности, направлению подготовки при необходимости)
стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее ______лет*.
1.3. ________________________________ назначается и освобождается от должности
                                 (наименование должности)
распоряжением администрации Советского района.
1.4. ________________________________ непосредственно подчиняется ____________
                        (наименование должности)
_______________________________________________________________________________.
(наименование должности непосредственного руководителя органа администрации Советского района)
1.5. ________________________________должен знать*:
                      (наименование должности)
_______________________________________________________________________________.
(устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности служащего, работника)
1.6. ________________________________должен уметь*:
                        (наименование должности)
_______________________________________________________________________________.
(устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности служащего, работника)
_____________________________
* При заполнении пункта 1.2, 1.5., 1.6. руководствоваться Трудовым кодексом Российской Федерации, единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, справочником типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, профессиональными стандартами, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Советского района.

2. Должностные обязанности

_________________________________ выполняет следующие функции:
                    (наименование должности)
__________________________________________________________________________________________________________
(по специализации должности устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, согласно Положению об органе администрации)

3. ___________________ при исполнении своих должностных обязанностей имеет           
        (наименование должности)                                                        право:
______________________________________________________________________________________________________________________
(заполняется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Советского района)
4. ___________________________ несет ответственность за:
                                                      (наименование должности)
_______________________________________________________________________________________________

(заполняется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Советского района)
Согласовано: 
руководитель органа
администрации Советского района
начальник отдела муниципальной службы 
администрации Советского района


(для органов администрации Советского района,

не обладающих статусом юридического лица)
исполнитель:

непосредственный руководитель 

структурного подразделения 

администрации Советского района  

Приложение 3
к распоряжению
администрации Советского района
от 28.02.2017 № 79-р
Форма
трудового договора № ___/___
г. Советский 







        «___»_________20__года
Представитель нанимателя (работодатель) _____________________________________
_______________________________________________________________________________, 
(наименование должности и наименование органа, Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления,

лица, уполномоченного исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя)

далее по тексту трудового договора - Работодатель, действующий на основании _______________________________________________________________________________,
                                       (вид документа, определяющего статус представителя нанимателя (работодателя)

с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ________________________________











(Ф.И.О., дата рождения, наименование,
_______________________________________________________________________________,                               серия и номер документа, удостоверяющего личность, кем выдан, дата выдачи)

именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий», с другой стороны, именуемые
в дальнейшем «стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения.
1. По настоящему трудовому договору Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы, а муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы и замещением должности муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о муниципальной службе. 
2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности
в ___________________________________________________ администрации Советского района по должности __________________________________________, на основании
должностной инструкции, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации Советского района, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Советского района (далее Кодекс), а Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы и замещение должности муниципальной службы, в полном объеме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание, предоставлять ему социальные гарантии в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.
3. В перечне должностей муниципальной службы администрации Советского района  должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к ______________________ группе, учреждаемая для выполнения функции «__________________».
4. Дата начала исполнения должностных обязанностей – «___»_____________ _____г.

5. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок ___месяц (а, ев).*

(* включается в трудовой договор, в случае если муниципальному служащему установлено испытание)

II. Права и обязанности муниципального служащего.
1. Муниципальный служащий имеет права, регламентированные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о муниципальной службе, иными нормативными правовыми актами 
о муниципальной службе. 
2. Муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой, исполнять обязанности, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательством 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о муниципальной службе, иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
III. Права и обязанности Работодателя.
1. Работодатель имеет права и несет обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательством 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о муниципальной службе, иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
IV. Оплата труда.
1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

1.1. должностного оклада в размере _____ рублей ___ копеек;*

1.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере _____ рублей;*

1.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере ___ процентов должностного оклада;*

1.4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ____ должностного оклада;*

1.5. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу
со сведениями, составляющими государственную тайну в размере ___ процентов должностного оклада;*

1.6. денежного поощрения в размере ___ должностного оклада в месяц, выплачиваемого в порядке, предусмотренном решением Думы Советского района, регулирующим систему оплаты труда;

1.7. районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере ___;*

1.8. ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях в размере ___ %;*

1.9. премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемой
в размере и порядке, предусмотренном решением Думы Советского района, регулирующим систему оплаты труда;

1.10. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемой в размере и порядке, предусмотренном решением Думы Советского района, регулирующим систему оплаты труда;

1.11. материальной помощи, выплачиваемой в размере и порядке, предусмотренном решением Думы Советского района, регулирующим систему оплаты труда;

1.12. иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

__________________________________________________________________________
(*устанавливается, согласно федеральному законодательству, законодательству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативным правовым актам органов местного самоуправления муниципального образования Советский район)

2. Денежное содержание  переводится в кредитную организацию, указанную
в заявлении муниципального служащего. 

3. Денежное содержание выплачивается муниципальному служащему не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты денежного содержания устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
V. Рабочее (служебное) время и время отдыха.
1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя
с двумя выходными днями (_________________________).
2. Муниципальному служащему устанавливается ________________________________
                                                                                                         (нормальная продолжительность рабочего 

_______________________________________________________________________________
(служебного)  времени, ненормированный рабочий (служебный) день, сокращенная продолжительность рабочего (служебного) времени)

3. Режим рабочего времени регулируется правилами внутреннего трудового распорядка администрации Советского района. 
4. Муниципальному служащему предоставляются:
4.1. ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней;  
4.2. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительностью, в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 
4.3. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры продолжительностью 16 календарных дней;
4.4. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.*
_______________________________________________________________________________
(* устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, указывается гражданам, принимаемым 

для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной группы)
VI. Срок действия трудового договора.
Трудовой договор между Работодателем и муниципальным служащим заключается:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор)_______________
_______________________________________________________________________________
(с указанием срока трудового договора и обстоятельств (причин), послуживших основанием для заключения срочного трудового договора)
VII. Иные условия трудового договора.
1. Муниципальный служащий подлежит обязательному государственному социальному страхованию, в порядке, предусмотренном федеральным законодательством
и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
2. Муниципальному служащему предоставляются основные и дополнительные гарантии и компенсации, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в случае приема на работу в соответствующих условиях, предусмотренных картой специальной оценки условий труда на его рабочем месте.
VIII. Ответственность сторон трудового договора. 
Изменение и дополнение трудового договора. 
Прекращение трудового договора.
1. Работодатель и муниципальный служащий несут ответственность
за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
2. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего. 
3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор
по соглашению сторон в следующих случаях:
3.1. при изменении законодательства Российской Федерации или
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
3.2. по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.
4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются
в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о муниципальной службе.
6. Муниципальный служащий за нарушение положения Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта интересов в администрации Советского района, а в случаях, предусмотренных федеральными законами и Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нарушение положения Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
IX. Разрешение споров и разногласий.
1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются
по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле муниципального служащего, второй –
у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
3. Муниципальный служащий ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка администрации Советского района, муниципальными правовыми актами администрации Советского района, непосредственно связанными с трудовой деятельностью муниципального служащего, согласно приложению, являющемуся неотъемлемой частью трудового договора.
	Представитель нанимателя (работодатель):
_______________________________________
(наименование должности, Ф.И.О.)

ИНН __________________________________

_______________________________________  (подпись)
	Муниципальный служащий: 

_______________________________________
(Ф.И.О.)

______________________________________________

_______________________________________
                               (подпись)                            .


Приложение 4
к распоряжению
администрации Советского района
от 28.02.2017 № 79-р
Форма 
трудового договора № ___/___
г. Советский







     «__»___________20__ года 
Администрация Советского района, именуемая в дальнейшем «работодатель», в лице _______________________________________________________________________________, 
(должность, Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления,

лица, уполномоченного исполнять обязанности работодателя)

действующего на основании ______________________________________________________, 
                                                               (вид документа, определяющего статус работодателя)

с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ________________________________, 









                                     (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем «работник», с другой стороны, именуемые
в дальнейшем «стороны», заключили настоящий трудовой договор, именуемый
в дальнейшем «договор»,  о нижеследующем:
I. Предмет договора

1. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между работодателем
и работником.
2. Работа по данному договору является _______________________ работой работника.
                                                                            (основная, по совместительству)

3. Работник принимается на работу в _________________________________________
                                                                             (наименование органа администрации Советского района)

администрации Советского района, на должность ________________________________
(наименование должности, в соответствии с перечнем должностей, утвержденных муниципальным правовым актом органов местного самоуправления Советского района) - должность, не отнесенную
к должностям муниципальной службы и осуществляющую техническое обеспечение деятельности администрации Советского района (далее ___________________), либо (категории – рабочих). 
4. Работник исполняет обязанности по должности _____________________________,
в соответствии с настоящим договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, муниципальными правовыми актами администрации Советского района, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, согласно приложению, являющемуся неотъемлемой частью договора, с которым работник ознакомлен под роспись.
5. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются (оптимальными (1 класс)/допустимыми (2 класс)/вредными (указать класс и подкласс вредности)/опасными (4 класс)).*

(устанавливается, согласно федеральному законодательству по результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте.)

II. Срок договора

1. Трудовой договор между работодателем и работником заключается:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор)_______________
_______________________________________________________________________________
(с указанием срока трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного 

трудового договора)

2. Дата начала работы – _________________________.
III. Общие условия договора

1. Заключая настоящий договор, работник принимает во внимание, что работодатель является органом местного самоуправления.
2. Исполняя свои непосредственные трудовые обязанности в соответствии
с настоящим договором, работник будет исходить из настоящего договора, должностной инструкции.
3. Работник подчиняется непосредственно ____________________________________.
4. При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей работник должен действовать в интересах администрации Советского района.
5. Осуществлять свои права и исполнять обязанности работник обязуется добросовестно и рационально.

IV. Права и обязанности сторон

1. Работник обязуется:
выполнять обязанности, определенные в должностной инструкции, бережно относиться к имуществу работодателя.
2. Для выполнения своих обязанностей работник имеет право:
на условия труда, соответствующие нормам и требованиям действующего законодательства об охране труда;
на своевременную оплату труда в соответствии с условиями настоящего договора;
осуществлять иные полномочия, необходимые для выполнения своих обязанностей по должности _____________________________________________________________________. 
3. Работодатель имеет право:
требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему договору;
осуществлять поощрения работника за добросовестный и эффективный труд;
привлекать работника к дисциплинарной ответственности за совершение им проступков, заслуживающих взыскания в порядке, предусмотренном законодательством
о труде.
4. Работодатель обязуется:
предоставить работнику работу в соответствии с условиями настоящего договора;
обеспечивать работнику условия труда, необходимые для выполнения им обязанностей по настоящему договору;
соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда;
обеспечивать условия оплаты труда, нормы рабочего времени и времени отдыха
в соответствии с настоящим договором и действующим законодательством;
контролировать работу работника по срокам, качеству и объему работ, выполняемых по настоящему договору;
по просьбе работника или организаций давать оценку его работы по договору (рекомендацию).

V. Оплата труда

1. За выполнение обязанностей, предусмотренных условиями настоящего договора, работнику выплачиваются:    

1.1. должностной оклад в размере ___ рублей __ копеек;* 

1.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере _______ процентов должностного оклада;*

1.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в размере 22,5 процента должностного оклада;*

1.4. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере ___ процентов должностного оклада;

1.5. денежное поощрение в размере 60 процентов исходя из суммы средств, начисленных из расчета на месяц для выплаты должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу
за особые условия работы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;*

1.6. районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях в размере ____*;

1.7. ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях в размере ____ %*;

1.8. премия по результатам работы за год в размере ________ месячного фонда оплаты труда;*

1.9. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере ___ месячного фонда оплаты труда, выплачиваемая в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом администрации Советского района, регулирующим систему оплаты труда; 

1.10. материальная помощь в размере ___________ месячного фонда оплаты труда, выплачиваемая в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом администрации Советского района, регулирующим систему оплаты труда;

1.11. иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами:

__________________________________________________________________________
(* устанавливается, согласно федеральному законодательству, законодательству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативным правовым актам органов местного самоуправления муниципального образования Советский район)

2. Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

3. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
V. Рабочее время и время отдыха
1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (_____________________________). 
2. Работнику устанавливается ________________________________________________.
(нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, сокращенная продолжительность рабочего времени)

3. Режим рабочего времени регулируется правилами внутреннего трудового распорядка администрации Советского района.

VI. Отпуск

1. Работнику предоставляются:
1.1. ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
1.2. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительностью, в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Советского района;
1.3. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры продолжительностью 16 календарных дней.
VII. Иные условия трудового договора

1. Работник подлежит обязательному государственному социальному страхованию,
в порядке, предусмотренном федеральным законодательством  и законодательством
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
2. Работник предоставляются основные и дополнительные гарантии и компенсации, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в случае приема на работу
в соответствующих условиях, предусмотренных картой специальной оценки условий труда на его рабочем месте.
IX. Ответственность сторон трудового договора. 
Изменение и дополнение трудового договора. 
Прекращение трудового договора

1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры.
2. Запрещается требовать от работника исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим договором и должностной инструкцией работника. 
3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий договор
по соглашению сторон в следующих случаях:
3.1. при изменении законодательства Российской Федерации или
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
3.2. по инициативе любой из сторон настоящего договора.
4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформляются
в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.
5. Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

X. Разрешение споров и разногласий

1. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются
по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле работника, второй – у работника. Оба экземпляра имеют равную правовую силу.

	Работодатель:
_______________________________________
(реквизиты работодателя)

_______________________________________
(наименование должности, Ф.И.О.)

_______________________________________ 
 (подпись)
	Работник: 
______________________________________
(Ф.И.О., дата рождения)

паспорт номер________, выдан ___________ 
______________________________________
зарегистрирован по адресу: ______________
______________________________________
фактическое место проживания __________
______________________________________
(в случае отличия от места регистрации)

ИНН _________________________________
страховой номер индивидуального лицевого счета ________________________________
_______________________________________   (подпись)


