 
Муниципальное образование
 Советский район 
Ханты-Мансийский  автономный округ – Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
(Проект)
от «_____» __________ 2024г.


    
                                       № _____/НПА
г. Советский
Об утверждении Положения о порядке назначения на  должность 
и освобождения от должности руководителей
муниципальных унитарных предприятий Советского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом Советского района:
1. Утвердить Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Советского района (приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Советского района Скородумова В.Д.
Глава Советского района                                                                                        Е.И. Буренков
Прием заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов МНПА осуществляется с 25.06.2024 по 27.06.2024 на адрес электронной почты adm@sovrnhmao.ru в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

Приложение к постановлению 
администрации Советского района от  №  /НПА
Положение
 о порядке назначения на  должность и освобождения от должности руководителей
муниципальных унитарных предприятий Советского района
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы назначения на  должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Советского района (далее - муниципальное предприятие) в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
1.2. Назначение на вакантную должность руководителя муниципального предприятия (далее - руководитель) осуществляется приказом Департамента муниципальной собственности администрации Советского района (далее - Департамент) по представлению структурного подразделения администрации Советского района, ответственного за соответствующие направления деятельности, согласованного с главой Советского района, с заместителем главы Советского района, курирующего соответствующую отрасль, в следующем порядке:
1) из числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров для замещения целевых управленческих кадров в Советском районе, сформированного на конкурсной основе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными правовыми актами Советского района (далее — резерв управленческих кадров);
2) при отсутствии резерва на целевую управленческую должность, при отказе резервиста от замещения вакантной должности, должность руководителя замещается без использования резерва управленческих кадров:
а) по письменному приглашению главы Советского района на должность руководителя муниципального предприятия;
б) при решении вопроса о заключении срочного трудового договора на новый срок с лицом, замещающим должность руководителя муниципального предприятия.
1.3. Руководитель Департамента заключает с руководителем муниципального предприятия срочный трудовой договор в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации на срок, предусмотренный соглашением сторон.
1.4. Права и обязанности руководителя, а также его ответственность определяются срочным трудовым договором, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Советского района, Уставом муниципального предприятия.
1.5. В срочном трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании руководителя. Срок испытания не должен превышать шести месяцев.
1.6. Руководитель, в том числе лицо, претендующее на должность руководителя, обязан соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
2. Назначение на должность и освобождение от должности руководителя муниципального предприятия  
2.1. Срочный трудовой договор заключается с руководителем на основании письменного представления о назначении конкретной кандидатуры структурного подразделения администрации Советского района, ответственного за соответствующие направления деятельности,  согласованного с главой Советского района, заместителем главы Советского района, курирующего соответствующую отрасль.
В представлении указывается Ф.И.О. (полностью), дата рождения кандидата на должность руководителя, образование, стаж руководящей работы и (или) государственной и (или) муниципальной службы, рекомендуемый срок соглашения сторон о сроке трудового договора.
2.2. Требования к кандидату на должность руководителя муниципального предприятия:
- наличие высшего образования;
- наличие стажа работы на руководящих должностях - не менее двух лет или на руководящих должностях в сфере деятельности предприятия - не менее одного года (под стажем работы на руководящих должностях понимается управление организациями или их структурными подразделениями);
- отсутствие информации о наличии дисквалификации физического лица в органе, ведущем реестр дисквалифицированных лиц;
- соответствие требованиям пункта 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 
2.3. Кандидат на должность руководителя муниципального предприятия представляет в Департамент следующие документы:
- заявление о назначении на должность руководителя;
- документ, удостоверяющий личность;
- трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документы об образовании, о квалификации;
- медицинскую справку установленной законодательством формы (при необходимости, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации);
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
2.4. Трудовая книжка хранится в муниципальном предприятии в месте, где хранятся все трудовые книжки работников муниципального предприятия (в случае если трудовая книжка работника ведется в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.5. Назначенный на должность руководитель получает на руки экземпляр срочного трудового договора и приказа о назначении на должность, издает приказ по муниципальному предприятию о назначении (о приеме) на основании полученного срочного трудового договора и приказа о назначении на должность.
Приказ руководителя по муниципальному предприятию о назначении (о приеме), изданный на основании срочного трудового договора и приказа Департамента о назначении на должность является основанием для внесения записи в трудовую книжку руководителя.
Соответствующие записи в трудовую книжку руководителя вносятся специалистом муниципального предприятия, в чьи обязанности входит кадровое сопровождение работников муниципального предприятия.
2.6. Прекращение трудовых отношений с руководителем муниципального предприятия осуществляется в случаях:
1) расторжения (прекращения) трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и трудовым договором;
2) расторжения трудового договора по соглашению сторон;
3) истечения срока действия трудового договора;
4) досрочного расторжения трудового договора по инициативе руководителя муниципального предприятия;
5) досрочного прекращения трудового договора по решению работодателя при  отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя муниципального предприятия. 
2.7. Расторжение срочного трудового договора с руководителем, по основаниям предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, осуществляется на основании предложения структурного подразделения администрации Советского района, ответственного за соответствующие направления деятельности, согласованного с главой Советского района, с заместителем главы Советского района, курирующего соответствующую отрасль.
2.8. В случае принятия руководителем решения о досрочном прекращении срочного трудового договора, руководитель уведомляет Департамент не позднее чем за один месяц, путем направления заявления.
При достижении договоренности (между сторонами трудового договора) срочный трудовой договор может быть расторгнут в любое время, в срок, определенный до истечения месячного срока предупреждения.
