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Муниципальное образование
Советский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
(Проект)

от «     »              2024 г.                                                      №      /НПА
г. Советский

О внесении изменений в постановление 
администрации Советского района 
от 20.05.2024 № 784/НПА

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об  общих 
принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,  Уставом 
Советского района: 

1. Внести  в  постановление  администрации  Советского  района  от  20.05.2024 
№ 784/НПА «Об утверждении Положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций Советского 
района» следующие изменения:

1.1. Раздел 1 приложения к постановлению дополнить пунктом 1.9 следующего 
содержания:

«1.9. Оплата труда работников организаций обеспечивается:
1) за  счет  средств  субвенций  для  обеспечения  государственных  гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
муниципальных  дошкольных  образовательных  организациях,  общедоступного  и 
бесплатного  дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего 
образования  в  муниципальных  общеобразовательных  организациях,  обеспечение 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях 
(далее субвенции);

2) за счет средств из иных источников (за исключением субвенций).».
1.2. Раздел 1 приложения к постановлению дополнить пунктом 1.10 следующего 

содержания:

«1.10.  Перечень  должностей  работников,  оплата  которых  обеспечивается  за  счет 
средств  местного  бюджета,  устанавливается  приказом  Управления  образования 
администрации Советского района.».



1.3. Пункт 3.11 раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей 
редакции:

«3.11. Районный  коэффициент за  стаж  работы  в  местностях  с  особыми 
климатическими условиями и  процентная  надбавка  за  стаж работы в  районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях начисляются на виды выплат, предусмотренные 
системой оплаты труда, за исключением стимулирующих выплат, указанных в строках 2.1 - 
2.2 раздела 2 таблиц 7, 7.1 раздела 4 настоящего Положения, установленных в абсолютном 
размере, и единовременной премии к праздничным дням, профессиональным праздникам.».

1.4. Пункт 4.2  раздела 4  приложения к  постановлению изложить в  следующей 
редакции:

«4.2. Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам организаций, оплата 
которых  обеспечивается  за  счет  средств  субвенций  устанавливаются  в  соответствии  с 
таблицей 7, за счет средств из иных источников - в соответствии с таблицей 7.1.».

1.5. Таблицу 7 пункта 4.2  раздела 4  приложения к  постановлению изложить в 
новой редакции (приложение 1).

1.6. Пункт 4.2 раздела 4 приложения к постановлению дополнить таблицей 7.1 
(приложение 2).

1.7. Пункты  5.9,  5.10  раздела  5  приложения  к  постановлению  изложить  в 
следующей редакции:

«5.9.  Предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы 
руководителя  организации,  его  заместителей  и  главного  бухгалтера  и  среднемесячной 
заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя, его 
заместителей и главного бухгалтера) устанавливается 

1) в  дошкольных  образовательных  организациях:  у  руководителя  –  4,  у 
заместителей и главного бухгалтера - 4;

2) в общеобразовательных организациях: у руководителя – 5, у заместителей и 
главного бухгалтера – 5.

5.10.  Информация  о  рассчитываемой  за  календарный  год  среднемесячной 
заработной  плате  руководителя  организации  размещается  в  информационно-
телекоммуникационной сети  «Интернет»  на официальном сайте Советского  района  в 
порядке, установленном постановлением администрации Советского района.».

1.8.  Пункт  6.2  раздела  6  приложения  к  постановлению  дополнить  подпунктом  8 
следующего содержания:

«8) доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевого показателя 
по заработной плате.».

1.9.  Пункт  6.24  раздела  6  приложения  к  постановлению  после  слов  «таблицы  7» 
дополнить словами «, в строке 1.3 таблицы 7.1».

1.10.  Раздел  6  приложения  к  постановлению  дополнить  пунктами  6.26  –  6.29 
следующего содержания:

«6.26.  Доплата  к  заработной  плате  в  целях  обеспечения  достижения  целевого 
показателя  по  заработной  плате  (далее  –  Доплата)  устанавливается  педагогическим 
работникам,  поименованным  в  Указе  Президента  Российской  Федерации от  07.05.2012 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

6.27. Размер Доплаты определяется по формуле:

Dt = RD1 x ti x ((РK + CH)/100), где

Dt – размер Доплаты i работнику;
RD1 – средний размер Доплаты на единицу отработанного времени (час); 
ti –  количество  единиц  отработанного  времени  (час)  по  табелю  учета  рабочего 

времени  в  последнем  квартале  i работником  (исходя  из  нормы  рабочего  времени, 
установленной Трудовым кодексом Российской Федерации);

РК –  районный  коэффициент  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими 
условиями;

https://internet.garant.ru/#/document/70170950/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/70170950/entry/0
https://sovrnhmao.ru/
https://internet.garant.ru/#/document/409058022/entry/721
https://internet.garant.ru/#/document/409058022/entry/721
https://internet.garant.ru/#/document/108125/entry/62


СН - процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях.

RD1 =     , где 

Wц – целевой показатель по заработной плате, установленной в отношении «указной» 
категории работников образовательной организации на отчетный период, рублей в месяц;

h – среднесписочная численность работников в отчетном периоде;
k – количество месяцев в отчетном периоде;
Wi – фонд начисления заработной платы i работнику.
6.28. Отчетным периодом является 1 полугодие, 9 месяцев, год. Для педагогических 

работников,  реализующих  программу  дошкольного  образования,  отчетным  периодом 
является дополнительно 1 квартал.

6.29. Начисление Доплаты осуществляется в последнем месяце отчетного квартала.».
1.11. Подпункт 1 пункта 7.1 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«1)  размеров  субсидий,  поступающих  в  установленном  порядке  бюджетным  и 

автономным организациям, формируемых за счет средств федерального бюджета, бюджета 
автономного  округа,  местного  бюджета  и  средств,  поступающих  от  приносящей  доход 
деятельности;».

2. Руководителям  муниципальных  дошкольных  образовательных  организаций, 
общеобразовательных  организаций  Советского  района  привести  в  соответствие  с 
настоящим  постановлением  локальные  нормативные  акты,  регулирующие  оплату  труда 
работников, в течение одного месяца со дня принятия настоящего постановления. 

3.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  порядке,  установленном  Уставом 
Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования 
и  распространяется  на  правоотношения,  возникшие  с  01.11.2024,  за  исключением 
подпункта 1.2 пункта 1 постановления, распространяющего своё действие с 01.10.2024.

Глава Советского района                                                                                           Е.И.Буренков

Прием  заключений  по  результатам  проведения  независимой  антикоррупционной 
экспертизы  проектов  МНПА  осуществляется  с  23.11.2024  по  25.11.2024  на  адрес 
электронной  почты  adm@sovrnhmao.ru  в  порядке,  предусмотренном  нормативно-
правовыми актами Российской Федерации



Приложение 1
 к постановлению

администрации Советского района 
от «___»_______2024 № ____/НПА

«
Таблица 7

N
п/п

Наименова-
ние выплаты

Диапазон 
выплаты

Категория работников, условия 
осуществления выплаты

Периодич-
ность осу-

ществления 
выплаты

1 2 3 4 5
1. Регулярные выплаты

1.1. Выплата за 
интенсивнос
ть и высокие 
результаты 
работы

10% от оклада 
(должностного 
оклада)

служащим,  рабочим  за 
выполнение  плановых  работ 
надлежащего качества в срок или 
сокращенный период

ежемесячно, 
с даты 
приема на 
работу

30% от оклада 
(должностного 
оклада)
(для вновь 
принятых на 
срок 3 месяца - 
10%)

специалистам  (за  исключением 
педагогических  работников)  за 
выполнение  плановых  работ 
надлежащего качества в срок или 
сокращенный период

1.2. Выплата за 
качество 
выполняемо
й работы

0% - 10% от 
оклада 
(должностного 
оклада)
(для вновь 
принятых на 
срок 3 месяца - 
5%)

заместителям  руководителя, 
главному  бухгалтеру, 
руководителям  структурных 
подразделений,  педагогическим 
работникам  (за  исключением 
педагогических  работников 
дошкольных  образовательных 
организаций),  в  соответствии  с 
показателями  эффективности 
деятельности

ежемесячно, 
с даты 
приема на 
работу

0% - 50% от 
оклада 
(должностного 
оклада) (для 
вновь принятых 
на срок
3 месяца - 30%)

педагогические  работники 
дошкольных  образовательных 
организаций,  в  соответствии  с 
показателями  эффективности 
деятельности

1.3. Доплата за 
квалификац
ионную 
категорию 
педагогичес
ким 
работникам

15% от оклада 
(должностного 
оклада)

за  высшую  квалификационную 
категорию  педагогическим 
работникам,  на  период  действия 
квалификационной категории

ежемесячно

10% от оклада 
(должностного 
оклада)

за  первую  квалификационную 
категорию  педагогическим 
работникам,  на  период  действия 
квалификационной категории

1.4. Доплата за 
работу в 
сельской 
местности

2000 рублей из 
расчета на 
ставку 
заработной 

руководителям и  специалистам в 
организациях,  расположенных  в 
сельской местности

ежемесячно



платы по факту 
нагрузки

2. Разовые выплаты
2.1. За 

государстве
нные 
награды, 
награды 
Ханты-
Мансийског
о 
автономного 
округа - 
Югры

10000 рублей присуждение государственной 
награды (ордена, медали, знаки, 
почетные звания) Российской 
Федерации

единовреме
нно, в 
течение 
месяца 
после 
получения 
награды. 
Выплачивае
тся на 
физическое 
лицо по 
основному 
месту 
работы и 
основной 
занимаемой 
должности

7000 рублей присуждение государственной 
награды (спортивные звания) 
Российской Федерации

5000 рублей присуждение награды (медали, 
знаки, почетные звания) 
автономного округа

3000 рублей присуждение награды (почетные 
грамоты Губернатора 
автономного округа, почетные 
грамоты Думы автономного 
округа, благодарности 
Губернатора автономного округа) 
автономного округа

7000 рублей присуждение ведомственных 
знаков отличия в труде 
Российской Федерации (знак 
отличия, медаль, почетное звание, 
нагрудный знак)

3000 рублей присуждение ведомственных 
знаков отличия в труде 
Российской Федерации (почетная 
грамота)

2.2. За особые 
достижения 
при 
выполнении 
услуг 
(работ)

в % от оклада 
(должностного 
оклада) или в 
абсолютном 
размере, 
рассчитываемом 
в соответствии с 
локальным 
нормативным 
актом 
организации

все категории работников, по 
факту получения результата

единовреме
нно, в 
пределах 
экономии 
средств по 
фонду 
оплаты 
труда и 
(или) за счет 
средств от 
приносящей 
доход 
деятельност
и:
за январь-
июнь - в 
октябре;
за июль -
ноябрь - в 
ноябре;
за декабрь - 
в декабре

    ».



Приложение 2
 к постановлению

администрации Советского района 
от «___»_______2024 № ____/НПА

«
Таблица 7.1

N
п/п

Наименова-
ние выплаты

Диапазон 
выплаты

Категория работников, условия 
осуществления выплаты

Периодич-
ность осу-

ществления 
выплаты

1 2 3 4 5
1. Регулярные выплаты

1.1. Выплата за 
интенсивнос
ть и высокие 
результаты 
работы

10% от оклада 
(должностного 
оклада)

служащим,  рабочим  за 
выполнение  плановых  работ 
надлежащего качества в срок или 
сокращенный период

ежемесячно, 
с даты 
приема на 
работу

30% от оклада 
(должностного 
оклада)
(для вновь 
принятых на 
срок 3 месяца - 
10%)

специалистам  за  выполнение 
плановых  работ  надлежащего 
качества в срок или сокращенный 
период

1.2. Выплата за 
качество 
выполняемо
й работы

0% - 30% от 
оклада 
(должностного 
оклада)
(для вновь 
принятых на 
срок 3 месяца - 
10%)

заведующему  производством,  в 
соответствии  с  показателями 
эффективности деятельности

ежемесячно, 
с даты 
приема на 
работу

1.3. Доплата за 
работу в 
сельской 
местности

2000 рублей из 
расчета на 
ставку 
заработной 
платы по факту 
нагрузки

руководителям и  специалистам в 
организациях,  расположенных  в 
сельской местности

ежемесячно

2. Разовые выплаты
2.1. За 

государстве
нные 
награды, 
награды 
Ханты-
Мансийског
о 
автономного 
округа - 
Югры

10000 рублей присуждение государственной 
награды (ордена, медали, знаки, 
почетные звания) Российской 
Федерации

единовреме
нно, в 
течение 
месяца 
после 
получения 
награды. 
Выплачивае
тся на 
физическое 
лицо по 
основному 
месту 
работы и 

7000 рублей присуждение государственной 
награды (спортивные звания) 
Российской Федерации

5000 рублей присуждение награды (медали, 
знаки, почетные звания) 
автономного округа

3000 рублей присуждение награды (почетные 
грамоты Губернатора 
автономного округа, почетные 
грамоты Думы автономного 



округа, благодарности 
Губернатора автономного округа) 
автономного округа

основной 
занимаемой 
должности

7000 рублей присуждение ведомственных 
знаков отличия в труде 
Российской Федерации (знак 
отличия, медаль, почетное звание, 
нагрудный знак)

3000 рублей присуждение ведомственных 
знаков отличия в труде 
Российской Федерации (почетная 
грамота)

2.2. За особые 
достижения 
при 
выполнении 
услуг 
(работ)

в % от оклада 
(должностного 
оклада) или в 
абсолютном 
размере, 
рассчитываемом 
в соответствии с 
локальным 
нормативным 
актом 
организации

все категории работников, по 
факту получения результата

единовреме
нно, в 
пределах 
экономии 
средств по 
фонду 
оплаты 
труда и 
(или) за счет 
средств от 
приносящей 
доход 
деятельност
и:
за январь- 
декабрь - в 
декабре

    ».
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