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Муниципальное образование
Советский район
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА
	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «   13  »    мая    2022г.



    
                                        № 1362/НПА
г. Советский
О внесении изменений в постановление 

администрации Советского района 

от 12.10.2017 № 2114/НПА

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 15.10.2020 № 327-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации и установлении особенностей исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
в 2021 году», Уставом Советского района, постановлением администрации 
Советского района от 11.04.2022 № 1026 «Об увеличении фонда оплаты труда муниципальных учреждений Советского района»:

1. Внести в постановление администрации Советского района от 12.10.2017 
№ 2114/НПА «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя Муниципального автономного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва Советского района» следующие изменения:
1) пункт 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«4. Должностной оклад руководителя Учреждения установить в размере 
17 883,0 руб.»;
2) приложение к Положению об оплате труда руководителя Муниципального автономного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва Советского района» изложить в новой редакции (приложение). 
2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022
Глава Советского района                                                                                            Е.И. Буренков
Приложение
постановлению 
администрации Советского района 

от 13.05.2022 № 1362/НПА
«Приложение 

к Положению об оплате труда руководителя

Муниципального автономного учреждения 

«Спортивная школа олимпийского резерва 
Советского района» администрации Советского района» 
Целевые показатели и критерии оценки  эффективности работы
 Муниципального автономного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва Советского района»
	№ п\п
	Целевые показатели эффективности работы 
	Критерии оценки эффективности работы
	Периодичность оценивания
	Показатель измерения
	Коли-чество баллов
	Форма отчетности 

	1.
	Соответствие деятельности Муниципального автономного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва Советского района» (далее Учреждение) требованиям законодательства в сфере спортивной подготовки 
	Количество обоснованных жалоб получателей муниципальных услуг (выполняемых работ), предоставляемых Учреждением 
	По состоянию

на 01 января
	0 обращений

не более 2 обращений


	8

5


	Отчет о выполнении целевых показателей

	2.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения и отсутствие обращений в администрацию Советского района и иные органы власти
	Наличие/отсутствие письменных обращений в адрес учреждения и учредителя
	По состоянию

на 01 января


	Отсутствие

наличие
	8

0


	Отчет о выполнении целевых показателей

	3.
	Реализация кадровой политики
	Динамика доли работников Учреждения, имеющих первую и высшую квалификационные категории в общей численности работников Учреждения
	По состоянию

на 01 января


	Положительная

стабильная
	6

3
	

	
	
	Динамика доли работников Учреждения, имеющих квалификационные категории спортивных судей
	По состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	Положительная

стабильная (при наличии ранее прошедших подготовку

и (или) переподготовку работников Учреждения)
	5

3
	

	4.
	Обеспечение высокого качества подготовки лиц, проходящих спортивную подготовку
	Динамика доли лиц, проходящих спортивную подготовку, включенных в основной и резервный состав спортивных сборных команд 
Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры
	По состоянию

на 01 января


	Положительная

стабильная
	7

5


	Отчет о выполнении целевых показателей

	
	
	Динамика доли лиц, проходящих спортивную подготовку – победителей и призеров межмуниципальных, региональных спортивных соревнований от общего числа лиц, проходящих спортивную подготовку
	По состоянию

на 01 января
	Положительная

стабильная
	5

3
	

	5.
	Сохранность контингента
	Количество лиц, проходящих спортивную подготовку, выбывших из Учреждения, до окончания реализации программ спортивной подготовки, не связанное с объективными причинами (смена места жительства, зачисление лиц, проходящих спортивную подготовку в специализированную организацию, наличие медицинских противопоказаний к прохождению спортивной подготовки)
	По состоянию

на 01 января


	0 человек
	5
	Отчет о выполнении целевых показателей

	6.
	Реализация мероприятий, направленных на социализацию несовершеннолетних 


	Динамика количества несовершеннолетних, состоящих на учете в территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Советского района, которым оказаны услуги учреждения на безвозмездной основе
	По состоянию

на 01 января


	Достижение показателя не менее 50% в сравнении с предыдущим периодом - 5 баллов.

Достижение показателя менее 50% в сравнении с предыдущим периодом - 3 балла
	5


	Отчет о выполнении целевых показателей

	
	
	Динамика количества несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов, включенных в программы адаптивного спорта 
	По состоянию

на 01 января
	Достижение показателя не менее 50% в сравнении с предыдущим периодом - 5 баллов.

Достижение показателя менее 50% в сравнении с предыдущим периодом - 3 балла
	5


	

	7.
	Осуществление внебюджетной деятельности
	Динамика объема средств, привлеченных за счет средств, поступающих от оказания платных услуг, и осуществления иной приносящей доход деятельности 
	По состоянию

на 01 января


	Достижение не менее 30% в сравнении с предыдущим периодом.

Достижение не менее 30% в сравнении с предыдущим периодом
	5

3
	Отчет о выполнении целевых показателей

	8.
	Финансовый менеджмент


	Просроченная дебиторская, кредиторская задолженность
	По состоянию на 01 января
	Отсутствие фактов

наличие факта
	5

2
	

	9.
	Взаимодействие с  некоммерческими организациями
	Взаимодействие с некоммерческими организациями Советского района в сфере ФКиС, в том числе в части  содействия их участию в грантовой поддержке
	Отчет об участии в подготовке и реализации грантов
	наличие факта

отсутствие факта
	5 баллов

0 баллов
	

	10.
	Обеспечение безопасности в  учреждении
	соблюдение требований пожарной и антитеррористической безопасности (в том числе наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»), транспортной безопасности, правил по охране труда (в том числе отсутствие травматизма посетителей и работников учреждения за отчетный период),  санитарно-гигиенических правил, своевременная подготовка к отопительному сезону
	Отчет о состоянии безопасности в учреждении за отчетный период
	Отсутствие фактов


	6 баллов
	

	
	
	наличие неисполненных по вине руководителя учреждения в срок предписаний, представлений надзорных органов или исполненных с нарушением указанных сроков
	
	Наличие

отсутствие
	0 баллов

3 балла


	

	11.
	Открытость и доступность информационной деятельности учреждения
	Наличие в информационной сети «Интернет» размещенной актуальной информацией о деятельности учреждения
	
	Наличие

отсутствие
	3 балла

0 баллов
	


Количество баллов 
_____________
Ознакомлен (-а) 
_________________ /_____________________/
«___»_______________20__ г
