
 

  

 

 

 

 

 

Муниципальное образование 

Советский район 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
(Проект) 

 
от «_____» _________ 2024 г.                                                  № ____/НПА 

г. Советский 

 

 

О внесении изменений в постановление  

администрации Советского района  

от 21.12.2017 № 2616/НПА 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Уставом Советского района:  

1. Внести в постановление администрации Советского района от 21.12.2017                 

№ 2616/НПА «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных 

образовательных организаций Советского района» следующие изменения: 

1) в пункте 1.1 раздела 1 приложения к постановлению слова «образовательных 

организаций» заменить словами «организаций дополнительного образования». 

2) пункт 1.2 раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей 

редакции: 

«1.2. Настоящее Положение распространяется на руководителей муниципальных 

организаций дополнительного образования Советского района (далее организации 

дополнительного образования, организации), подведомственных: 

1) Управлению образования администрации Советского района (далее 

Управление образования); 

2) Управлению социального развития администрации Советского района (далее 

Управление социального развития), за исключением муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Советского района».»; 

3) пункт 1.3 раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей 

редакции: 

«1.3. Система оплаты труда руководителей организаций дополнительного образования 

определяется постановлением администрации Советского района от 09.06.2017 № 1089/НПА 

https://internet.garant.ru/#/document/45232838/entry/0


«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций Советского района», настоящим Положением.»; 

4) по тексту приложения к постановлению слова «Департамент социального 

развития» заменить словами «Управление социального развития», слова «директор 

Департамента социального развития» заменить словами «начальник Управления 

социального развития» в соответствующих падежах; 

5) подпункты 1, 2 пункта 1.5 раздела 1 приложения к постановлению признать 

утратившими силу; 

6) в пункте 2.7 раздела 2 приложения к постановлению слова «1-4» заменить 

словами «3, 4»; 

7) пункты 2.22, 2.23 раздела 2 приложения к постановлению признать 

утратившими силу; 

8) подпункт 2 пункта 2.27 раздела 2 приложения к постановлению признать 

утратившим силу; 

9) подпункт 7 пункта 3.2 раздела 3 приложения к постановлению признать 

утратившим силу; 

10) пункт 3.6 раздела 3 приложения к постановлению признать утратившим силу; 

11) приложения 1, 2 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных 

образовательных организаций Советского района признать утратившими силу; 

12) приложения 3, 4 изложить в новой редакции (приложения 1, 2). 

4. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом 

Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

4. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие 

с 01.09.2024, за исключением абзаца четвертого подпункта 2 пункта 1, подпункта 4 пункта 1 

настоящего постановления, распространяющихся на правоотношения, возникшие с 

09.04.2024. 

 

 

 

 

Глава Советского района                                                                                             Е.И.Буренков 

 

 

 

 

Прием заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов МНПА осуществляется с 23.11.2024 по 25.11.2024 на адрес электронной почты 

adm@sovrnhmao.ru в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации 

 

 

 



Приложение 1 

к постановлению администрации Советского района  

от «___»_____2024/НПА 

«Приложение 3 

к Положению об оплате труда руководителей 

муниципальных образовательных 

организаций Советского района 

Показатели 

эффективности труда руководителей муниципальных организаций дополнительного образования Советского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Советского района 

N 

пп 

Параметр Критерии Показатель 

измерения 

Количество, 

% 

Самооценка Оценка 

Комиссии 

Ответственный за 

представление сведений 

1. Соответствие деятельности 

образовательной 

организации требованиям 

законодательства в сфере 

образования 

Количество обоснованных 

обращений 

0 обращений 

  

не более 2 

обращений 

5 

 

2 

    Отдел ведомственного 

контроля и 

организационного 

обеспечения Управления 

образования 

администрации 

Советского района 

2. Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Доля заказчиков муниципальных 

услуг, удовлетворенных 

качеством предоставляемых 

образовательной организацией 

муниципальных услуг 

80 - 100% 

70 до 80% 

6 

3 

    Муниципальное казённое 

учреждение "Центр 

материально-

технического 

и методического 

обеспечения" 

(далее МКУ "Центр 

МТиМО") 

3. 

  

  

  

Реализация мероприятий, 

направленных 

на социализацию 

несовершеннолетних 

Динамика доли 

несовершеннолетних, состоящих 

на учете в ОДН, КДН, 

охваченных дополнительными 

положительная 

стабильная 

6 

3 

    Отдел по 

дополнительному 

образованию, 

воспитанию и 
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образовательными программами 

от общего числа 

несовершеннолетних состоящих 

на учете в ОДН, КДН (%) 

комплексной 

безопасности 

Управления образования 

администрации 

Советского района 

Динамика доли 

несовершеннолетних с 

ограниченными возможностями 

здоровья, включенных в систему 

дополнительного образования 

положительная 

стабильная 

5 

3 

    Отдел по 

дополнительному 

образованию, 

воспитанию и 

комплексной 

безопасности 

Управления образования 

администрации 

Советского района 

Динамика доли детей старшего 

возраста (с 14 лет), включенных 

в систему дополнительного 

образования 

положительная 

стабильная 

6 

3 

    Отдел по 

дополнительному 

образованию, 

воспитанию и 

комплексной 

безопасности 

Управления образования 

администрации 

Советского района 

4. Реализация кадровой 

политики 

Динамика доли педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации, имеющих первую 

и высшую квалификационные 

категории в общей численности 

педагогических работников 

образовательной организации 

положительная 6     МКУ "Центр МТиМО" 

Доля специалистов, 

реализующих адаптированные 

образовательные программы 

100% 4     Отдел общего 

образования Управления 

образования 



5. Обеспечение высокого 

качества обучения 

Динамика доли обучающихся - 

победителей 

и призеров очных конкурсов, 

спортивных мероприятий и т.п., 

от общего числа обучающихся 

в образовательной организации 

Федеральный 

уровень: 

положительная 

стабильная 

Уровень 

субъекта: 

положительная 

стабильная 

 

 

6 

3 

 

 

6 

3 

    Отдел по 

дополнительному 

образованию, 

воспитанию и 

комплексной 

безопасности 

Управления образования 

администрации 

Советского района 

6. Сохранность контингента Количество обучающихся, 

выбывших из образовательной 

организации, до окончания 

реализации дополнительной 

образовательной программы, 

не связанное с объективными 

причинами (смена места 

жительства, помещение 

обучающегося в 

специализированную 

организацию) 

0 человек 6     Отдел по 

дополнительному 

образованию, 

воспитанию и 

комплексной 

безопасности 

Управления образования 

администрации 

Советского района 

7. Осуществление 

внебюджетной 

деятельности 

Привлечение средств за счет 

оказания платных услуг 

от 

400 тыс. руб. и 

выше 

до 

400 тыс. руб. 

6 

 

3 

    Отдел по финансово-

экономической работе 

Управления образования 

администрации 

Советского района 

Привлечение спонсорских 

средств, финансовых средств по 

наказам избирателей депутатам 

привлечение 3     Отдел по финансово-

экономической работе 

Управления образования 

администрации 

Советского района 

8. Достижение показателей 

"дорожной карты" 

Достижение целевых 

показателей (закрепленных в 

приложении 2 к соглашению о 

предоставлении субсидий на 

достижение 5     Отдел по финансово-

экономической работе 

Управления образования 

администрации 



финансовое обеспечение 

выполнения муниципального 

задания): 

размер среднемесячной 

заработной платы работников 

организации, педагогических 

работников 

Советского района 

Оценка комиссии _____________ 

Ознакомлен (-а) _________________ /_____________________/ 

"___"_______________20__ г.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к постановлению администрации Советского района  

от «___»_____2024/НПА 

«Приложение 3 

к Положению об оплате труда руководителей 

муниципальных образовательных 

организаций Советского района 

Показатели 

эффективности труда руководителей муниципальных организаций дополнительного образования Советского района, подведомственных 

Управлению социального развития администрации Советского района 

N 

пп 

Параметр Критерии Показатель 

измерения 

Количество, 

% 

Самооценка Оценка 

Комиссии 

Ответственный за 

представление 

сведений 

1. Соответствие деятельности 

образовательной 

организации требованиям 

законодательства в сфере 

образования 

Количество обоснованных 

обращений 

0 обращений 

  

не более 2 

обращений 

5 

 

2 

    Отдел по культуре 

Управления 

социального 

развития 

администрации 

Советского района 

(далее отдел по 

культуре) 

2. Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Доля заказчиков муниципальных 

услуг, удовлетворенных 

качеством предоставляемых 

образовательной организацией 

муниципальных услуг 

80 - 100% 

70 до 80% 

6 

3 

    отдел по культуре 

3. Реализация мероприятий, 

направленных 

на социализацию 

несовершеннолетних 

Динамика доли 

несовершеннолетних, состоящих 

на учете в ОДН, КДН, 

охваченных дополнительными 

образовательными программами 

положительная 

стабильная 

4 

3 

    отдел по культуре 

https://internet.garant.ru/#/document/45246210/entry/1000


(%) 

4. Реализация кадровой 

политики 

Динамика доли педагогических 

работников общеобразовательной 

организации, имеющих первую 

и высшую квалификационные 

категории в общей численности 

педагогических работников 

образовательной организации 

положительная 

стабильная 

5 

3 

    отдел по культуре 

5. Обеспечение высокого 

качества обучения 

Динамика обучающихся - 

участвующих в конкурсах, 

от общего числа обучающихся 

в образовательной организации 

Международный 

уровень: 

положительная 

стабильная 

Федеральный 

уровень: 

положительная 

стабильная 

Уровень 

субъекта: 

положительная 

стабильная 

 

 

10 

3 

 

 

6 

3 

 

 

6 

3 

    отдел по культуре 

Участие обучающихся в 

творческих объединениях 

образовательной организации 

(хор, оркестр, ансамбль, 

творческие коллективы) 

не менее 80% от 

общего числа 

обучающихся 

6     отдел по культуре 

6. Сохранность контингента Количество обучающихся, 

выбывших из образовательной 

организации, 

до окончания реализации 

дополнительной образовательной 

программы, 

не связанное с объективными 

причинами (смена места 

жительства, помещение 

не более 10% от 

общего числа 

обучающихся 

6     отдел по культуре 



обучающегося в 

специализированную 

организацию) 

7. Осуществление 

внебюджетной 

деятельности 

Привлечение средств за счет 

оказания платных услуг, 

привлечение спонсорских 

средств, получение грантов, 

финансовых средств по наказам 

избирателей 

привлечение 6     отдел по культуре 

8. Достижение показателей 

"дорожной карты" 

Достижение целевых показателей 

(закрепленных в приложении 2 к 

соглашению о предоставлении 

субсидий на финансовое 

обеспечение выполнения 

муниципального задания): 

размер среднемесячной 

заработной платы работников 

организации, педагогических 

работников 

достижение 5     отдел по культуре 

9. Информационная 

открытость 

Соответствие содержания сайта 

статье 29 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273 "Об 

образовании 

в Российской Федерации" 

Полное 

соответствие, 

наличие 

актуальной 

редакции 

документов 

5     отдел по культуре 

Оценка Комиссии _____________ 

Ознакомлен (-а) _________________ /_____________________/ 

"___"_______________20__ г. » 
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