
Муниципальное образование

 Советский район 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
(Проект)
от «      »                   2025 г.

    
                                                                № ____/НПА
г. Советский

О внесении изменения в постановление администрации Советского района от 05.05.2022 № 1299/НПА
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом Советского района, постановлением администрации Советского района от 17.10.2023 № 1626 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Советского района»:

1. Внести в постановление администрации Советского района от 05.05.2022                   № 1299/НПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Центр материально-технического и методического обеспечения»» следующее изменение:
1) Раздел 5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«5. Иные выплаты 

5.1. К иным выплатам работникам Учреждения относятся:

1) материальная помощь работнику на погребение в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети);

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее Единовременная выплата).

5.2. Основанием для предоставления иных выплат является приказ руководителя Учреждения (приказ Управления образования администрации Советского района для руководителя Учреждения).
5.3. Выплата материальной помощи работнику на погребение в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети), производится в размере одного месячного фонда оплаты труда. Выплата материальной помощи работнику на погребение в случае смерти близких родственников производится на основании заявления работника с приложением соответствующих документов (копия свидетельства о смерти, заверенная в установленном законодательством порядке органами записи актов гражданского состояния или нотариально и документов, подтверждающих степень родства).
5.4. Предоставление Единовременной выплаты осуществляется на основании письменного заявления работника.
5.5. Единовременная выплата работникам Учреждения выплачивается один раз в календарном году в размере 1,2 месячного фонда оплаты труда работника Учреждения.

5.6. Единовременная выплата выплачивается при предоставлении работнику Учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней и не ранее чем по истечении 6 месяцев со дня заключения трудового договора. 

5.7. Работники, вновь принятые на работу и (или) не отработавшие полный календарный год, имеют право на Единовременную выплату в размере пропорционально отработанного времени.

5.8. Единовременная выплата не выплачивается:

1) работникам Учреждения, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

2) работникам Учреждения, уволенным в течение календарного года за виновные действия;

3) работникам Учреждения, работающим по совместительству.».
2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, предусмотренном Уставом Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

Глава Советского района               
                                                                            Е.И.Буренков
Прием заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов МНПА осуществляется с 05.04.2025 по 07.04.2025 на адрес электронной почты adm@sovrnhmao.ru в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами Российской Федерации

