
Запреты, ограничения и обязанности, 
связанные с муниципальной службой,

взыскания за несоблюдение

Выдержки из
 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ 

"О муниципальной службе в Российской Федерации" 
(с изменениями на 08.08.2024)

Статья 14. Запреты, связанные с муниципальной службой
1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему 

запрещается:
1) утратил силу с 1 января 2015 года. - Федеральный закон от 22.12.2014 N 431-ФЗ;
2) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации 

либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае 
назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в)  избрания  на  оплачиваемую выборную должность  в  органе  профессионального 

союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 
органе местного самоуправления;

3)  участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией,  за 
исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом 
профессионального  союза,  в  том  числе  выборным  органом  первичной  профсоюзной 
организации,  созданной  в  органе  местного  самоуправления,  участие  в  съезде 
(конференции)  или  общем  собрании  иной  общественной  организации,  жилищного, 
жилищно-строительного,  гаражного  кооперативов,  товарищества  собственников 
недвижимости;

б)  участие  на  безвозмездной  основе  в  управлении  некоммерческой  организацией 
(кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в 
том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе 
местного  самоуправления,  участия  в  съезде  (конференции)  или  общем собрании  иной 
общественной  организации,  жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного 
кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя 
нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской 
Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в 
совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях 
муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в 
органах  управления  и  ревизионной  комиссии  организации,  учредителем  (акционером, 
участником)  которой  является  муниципальное  образование,  в  соответствии  с 
муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени 
муниципального  образования  полномочий  учредителя  организации  либо  порядок 
управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном 
капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного 

самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который 
непосредственно  подчинен  или  подконтролен  ему,  если  иное  не  предусмотрено 
федеральными законами;

consultantplus://offline/ref=EB130CB4FDAE1678FF2F149E5F02847940E7CC8B624E1ED4E9923D9FAFB4C69E6605B955C8E3251CD63D50E1wAa3H
consultantplus://offline/ref=EB130CB4FDAE1678FF2F149E5F02847940E7CC8B624E1ED4E9923D9FAFB4C69E6605B955C8E3251CD63D50E1wAa3H
consultantplus://offline/ref=EB130CB4FDAE1678FF2F149E5F02847940E7CC8B624E1ED4E9923D9FAFB4C69E6605B955C8E3251CD63D50E1wAa3H
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=172489&dst=100038


5)  получать  в  связи  с  должностным  положением  или  в  связи  с  исполнением 
должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное  вознаграждение,  ссуды,  услуги,  оплату  развлечений,  отдыха,  транспортных 
расходов и  иные вознаграждения).  Подарки,  полученные муниципальным служащим в 
связи с  протокольными мероприятиями,  со  служебными командировками и  с  другими 
официальными  мероприятиями,  признаются  муниципальной  собственностью  и 
передаются  муниципальным  служащим  по  акту  в  орган  местного  самоуправления,  в 
котором  он  замещает  должность  муниципальной  службы,  за  исключением  случаев, 
установленных  Гражданским  кодексом Российской  Федерации.  Муниципальный 
служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со 
служебной  командировкой  или  с  другим  официальным  мероприятием,  может  его 
выкупить  в  порядке,  устанавливаемом  нормативными  правовыми  актами  Российской 
Федерации;

6)  выезжать  в  командировки  за  счет  средств  физических  и  юридических  лиц,  за 
исключением  командировок,  осуществляемых  на  взаимной  основе  по  договоренности 
органа  местного  самоуправления  с  органами  местного  самоуправления  других 
муниципальных  образований,  а  также  с  органами  государственной  власти  и  органами 
местного  самоуправления  иностранных  государств,  международными  и  иностранными 
некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 
средства  материально-технического,  финансового  и  иного  обеспечения,  другое 
муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, 
сведения,  отнесенные  в  соответствии  с  федеральными  законами  к  сведениям 
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в 
связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 
массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его 
руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;

10)  принимать  без  письменного  разрешения  главы  муниципального  образования 
награды,  почетные  и  специальные  звания  (за  исключением  научных)  иностранных 
государств,  международных  организаций,  а  также  политических  партий,  других 
общественных  объединений  и  религиозных  объединений,  если  в  его  должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11)  использовать  преимущества  должностного  положения  для  предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12)  использовать свое должностное положение в интересах политических партий, 
религиозных  и  других  общественных  объединений,  а  также  публично  выражать 
отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13)  создавать  в  органах  местного  самоуправления,  иных муниципальных органах 
структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за 
исключением  профессиональных  союзов,  а  также  ветеранских  и  иных  органов 
общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14)  прекращать  исполнение  должностных  обязанностей  в  целях  урегулирования 
трудового спора;

15)  входить  в  состав  органов  управления,  попечительских  или  наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 
действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если 
иное  не  предусмотрено  международным  договором  Российской  Федерации  или 
законодательством Российской Федерации;

16)  заниматься  без  письменного  разрешения  представителя  нанимателя 
(работодателя)  оплачиваемой  деятельностью,  финансируемой  исключительно  за  счет 
средств  иностранных  государств,  международных  и  иностранных  организаций, 
иностранных  граждан  и  лиц  без  гражданства,  если  иное  не  предусмотрено 
международным договором Российской  Федерации  или  законодательством Российской 
Федерации.
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2.  Муниципальный  служащий,  замещающий  должность  главы  местной 
администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за 
исключением  преподавательской,  научной  и  иной  творческой  деятельности.  При  этом 
преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться 
исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской  Федерации  или  законодательством Российской 
Федерации.  Муниципальный  служащий,  замещающий  должность  главы  местной 
администрации  по  контракту,  не  вправе  входить  в  состав  органов  управления, 
попечительских  или  наблюдательных  советов,  иных  органов  иностранных 
некоммерческих  неправительственных  организаций  и  действующих  на  территории 
Российской  Федерации  их  структурных  подразделений,  если  иное  не  предусмотрено 
международным договором Российской  Федерации  или  законодательством Российской 
Федерации.

2.1. Утратила силу - Федеральный закон от 21.11.2011 N 329-ФЗ.
3.  Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать 

или  использовать  в  интересах  организаций  либо  физических  лиц  сведения 
конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в 
связи с исполнением должностных обязанностей.

4.  Гражданин,  замещавший  должность  муниципальной  службы,  включенную  в 
перечень  должностей,  установленный нормативными  правовыми  актами Российской 
Федерации,  в  течение двух лет после увольнения с  муниципальной службы не вправе 
замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 
данной  организации  работу  на  условиях  гражданско-правового  договора  в  случаях, 
предусмотренных  федеральными  законами,  если  отдельные  функции  муниципального 
(административного)  управления  данной  организацией  входили  в  должностные 
(служебные)  обязанности  муниципального  служащего,  без  согласия  соответствующей 
комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных 
служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов,  которое  дается  в  порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 13. Ограничения, связанные с муниципальной службой
1.  Гражданин  не  может  быть  принят  на  муниципальную  службу,  а 

муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
1)  признания  его  недееспособным  или  ограниченно  дееспособным  решением 

суда, вступившим в законную силу;
2)  осуждения  его  к  наказанию,  исключающему  возможность  исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы,  по приговору суда, 
вступившему в законную силу;

3)  отказа  от  прохождения  процедуры  оформления  допуска  к  сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если 
исполнение  должностных  обязанностей  по  должности  муниципальной  службы,  на 
замещение  которой  претендует  гражданин,  или  по  замещаемой  муниципальным 
служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4)  наличия  заболевания,  препятствующего  поступлению  на  муниципальную 
службу  или  ее  прохождению  и  подтвержденного  заключением  медицинской 
организации. Порядок прохождения  диспансеризации, перечень таких  заболеваний 
и форма заключения  медицинской  организации  устанавливаются  уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5)  близкого  родства  или  свойства  (родители,  супруги,  дети,  братья,  сестры,  а 
также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального 
образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности 
муниципальной  службы  связано  с  непосредственной  подчиненностью  или 
подконтрольностью этому должностному лицу,  или с муниципальным служащим, если 
замещение  должности  муниципальной  службы  связано  с  непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

https://internet.garant.ru/#/document/12172413/entry/3000
https://internet.garant.ru/#/document/12172413/entry/2000
https://internet.garant.ru/#/document/12172413/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/10102673/entry/5
https://internet.garant.ru/#/document/198625/entry/10171
https://internet.garant.ru/#/document/198780/entry/1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=404446&dst=100363
https://internet.garant.ru/#/document/12191970/entry/2031


6)  прекращения  гражданства  Российской 
Федерации либо гражданства (подданства) иностранного  государства  -  участника 
международного  договора  Российской  Федерации,  в  соответствии  с  которым 
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

7)  наличия гражданства (подданства) иностранного  государства  либо  вида  на 
жительство  или иного  документа,  подтверждающего  право  на  постоянное  проживание 
гражданина  на  территории  иностранного  государства, если  иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации;

8)  представления  подложных  документов  или  заведомо  ложных  сведений  при 
поступлении на муниципальную службу;

9)  непредставления  предусмотренных  настоящим Федеральным 
законом, Федеральным законом от  25  декабря 2008 года  N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции"  и  другими федеральными законами сведений или представления  заведомо 
недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9.1)  непредставления  сведений,  предусмотренных статьей  15.1 настоящего 
Федерального закона;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву,  не имея на то 
законных  оснований,  в  соответствии  с  заключением  призывной  комиссии  (за 
исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со 
дня  истечения  срока,  установленного  для  обжалования  указанного  заключения  в 
призывную  комиссию  соответствующего  субъекта  Российской  Федерации,  а  если 
указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта 
Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы 
в суд,  -  в  течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда,  которым 
признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения 
призывной  комиссии  соответствующего  субъекта  Российской  Федерации  по  жалобе 
гражданина на указанное заключение не были нарушены;

11) приобретения им статуса иностранного агента.
1.1.  Гражданин  не  может  быть  назначен  на  должность  главы  местной 

администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность 
главы  местной  администрации  по  контракту  в  случае  близкого  родства  или  свойства 
(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов 
и супруги детей) с главой муниципального образования.

1.2. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя 
председателя  и  аудитора  контрольно-счетного  органа  муниципального  образования,  а 
муниципальный  служащий  не  может  замещать  должности  председателя,  заместителя 
председателя  и  аудитора  контрольно-счетного  органа  муниципального  образования  в 
случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 
братья,  сестры,  родители,  дети  супругов  и  супруги  детей)  с  председателем 
представительного  органа  муниципального  образования,  главой  муниципального 
образования,  главой  местной  администрации,  руководителями  судебных  и 
правоохранительных  органов,  расположенных  на  территории  соответствующего 
муниципального образования.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения 
им возраста  65  лет  -  предельного возраста,  установленного для  замещения должности 
муниципальной службы.

3.  Муниципальный  служащий,  являющийся  руководителем  органа  местного 
самоуправления,  аппарата  избирательной  комиссии  муниципального  образования, 
заместитель  указанного  муниципального  служащего  в  целях  исключения  конфликта 
интересов  не  могут  представлять  интересы  муниципальных  служащих  в  выборном 
профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной 
комиссии  муниципального  образования  в  период  замещения  ими  соответствующей 
должности.

Статья 12. Основные обязанности муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:
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1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 
законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской 
Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и 
обеспечивать их исполнение;

2)  исполнять  должностные  обязанности  в  соответствии  с  должностной 
инструкцией;

3)  соблюдать  при  исполнении  должностных  обязанностей  права,  свободы  и 
законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, 
отношения  к  религии  и  других  обстоятельств,  а  также  права  и  законные  интересы 
организаций;

4)  соблюдать  установленные  в  органе  местного  самоуправления,  аппарате 
избирательной  комиссии  муниципального  образования  правила  внутреннего  трудового 
распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5)  поддерживать  уровень  квалификации,  необходимый  для  надлежащего 
исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения,  составляющие  государственную и иную охраняемую 
федеральными  законами  тайну,  а  также  сведения,  ставшие  ему  известными  в  связи  с 
исполнением  должностных  обязанностей,  в  том  числе  сведения,  касающиеся  частной 
жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7)  беречь  государственное  и  муниципальное  имущество,  в  том  числе 
предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8)  представлять  в  установленном  порядке  предусмотренные  законодательством 
Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9)  сообщать в  письменной  форме представителю  нанимателя  (работодателю) 
о прекращении гражданства  Российской  Федерации либо  гражданства  (подданства) 
иностранного  государства  -  участника  международного  договора  Российской 
Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной  службе,  в день,  когда  муниципальному  служащему  стало  известно  об 
этом,  но  не  позднее  пяти  рабочих  дней  со  дня  прекращения гражданства  Российской 
Федерации либо  гражданства  (подданства)  иностранного  государства  -  участника 
международного  договора  Российской  Федерации,  в  соответствии  с  которым 
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

9.1)  сообщать в  письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о 
приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида 
на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина  на  территории  иностранного  государства, в  день,  когда  муниципальному 
служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения 
гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на 
территории иностранного государства;

10)  соблюдать  ограничения,  выполнять  обязательства,  не  нарушать  запреты, 
которые  установлены  настоящим  Федеральным  законом  и  другими  федеральными 
законами;

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может 
привести  к  конфликту  интересов,  и  принимать  меры  по  предотвращению  подобного 
конфликта.

2.  Муниципальный  служащий  не  вправе  исполнять  данное  ему  неправомерное 
поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, 
по  мнению  муниципального  служащего,  неправомерным,  муниципальный  служащий 
должен  представить  руководителю,  давшему  поручение,  в  письменной  форме 
обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации,  законов и иных 
нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых 
актов,  которые  могут  быть  нарушены  при  исполнении  данного  поручения.  В  случае 
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подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 
служащий обязан отказаться от  его исполнения.  В случае исполнения неправомерного 
поручения  муниципальный  служащий  и  давший  это  поручение  руководитель  несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья  14.1. Урегулирование  конфликта  интересов  на  муниципальной 
службе

1. Для целей настоящего Федерального закона используется понятие "конфликт 
интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 
года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2.  Для  целей  настоящего  Федерального  закона  используется  понятие  "личная 
заинтересованность",  установленное частью  2  статьи  10 Федерального  закона  от  25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 
изменении  должностного  или  служебного  положения  муниципального  служащего, 
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от 
выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

2.2.  В  случае,  если  владение  лицом,  замещающим  должность  муниципальной 
службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 
организаций)  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов,  указанное  лицо 
обязано  передать  принадлежащие  ему  ценные  бумаги  (доли  участия,  паи  в  уставных 
(складочных)  капиталах  организаций)  в  доверительное  управление  в  соответствии 
с гражданским законодательством Российской Федерации.

2.3.  Непринятие  муниципальным служащим,  являющимся  стороной  конфликта 
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 
правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной 
службы.

3.  Представитель  нанимателя  (работодатель),  которому  стало  известно  о 
возникновении  у  муниципального  служащего  личной  заинтересованности,  которая 
приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов,  обязан  принять  меры  по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого 
муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период 
урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все 
время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.1.  Непринятие  муниципальным  служащим,  являющимся  представителем 
нанимателя,  которому  стало  известно  о  возникновении  у  подчиненного  ему 
муниципального  служащего  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может 
привести  к  конфликту  интересов,  мер  по  предотвращению  или  урегулированию 
конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального 
служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов 
служебного  поведения  и  урегулирования  конфликта  интересов  в  органе  местного 
самоуправления,  аппарате  избирательной  комиссии  муниципального  образования  в 
порядке,  определяемом  нормативными  правовыми  актами  субъекта  Российской 
Федерации  и  муниципальным  правовым  актом,  могут  образовываться  комиссии  по 
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  и 
урегулированию конфликтов интересов.

Статья  14.2. Требования  к  служебному  поведению  муниципального 
служащего

1. Муниципальный служащий обязан:
1)  исполнять  должностные  обязанности  добросовестно,  на  высоком 

профессиональном уровне;
2)  обеспечивать  равное,  беспристрастное  отношение  ко  всем  физическим  и 

юридическим  лицам  и  организациям,  не  оказывать  предпочтение  каким-либо 
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общественным  или  религиозным  объединениям,  профессиональным  или  социальным 
группам,  гражданам и  организациям и  не  допускать  предвзятости  в  отношении  таких 
объединений, групп, организаций и граждан;

3)  не  совершать  действия,  связанные  с  влиянием  каких-либо  личных, 
имущественных  (финансовых)  и  иных  интересов,  препятствующих  добросовестному 
исполнению должностных обязанностей;

4)  соблюдать  нейтральность,  исключающую  возможность  влияния  на  свою 
профессиональную  служебную  деятельность  решений  политических  партий,  других 
общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской 

Федерации;
7)  учитывать  культурные  и  иные  особенности  различных  этнических  и 

социальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету муниципального органа.
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать 

случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических 
партий, других общественных и религиозных объединений.

Статья  15. Представление  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, 
включенных  в  соответствующий  перечень,  муниципальные  служащие,  замещающие 
указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера 
своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей.  Указанные  сведения 
представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления 
сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера 
государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

1.1.  Муниципальный  служащий,  замещающий  должность  муниципальной 
службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих 
расходах,  а  также  о  расходах  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей 
в порядке и  по форме,  которые  установлены  для  представления  сведений  о  доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными 
гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги 
(супруга)  и  несовершеннолетних  детей  их  доходам  осуществляется  в  порядке, 
предусмотренном Федеральным  законом от  25  декабря  2008 года  N 273-ФЗ  "О 
противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ 
"О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
иных  лиц  их  доходам",  нормативными  правовыми  актами  Президента  Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера,  представляемые  муниципальным  служащим  в  соответствии  с  настоящей 
статьей,  являются  сведениями  конфиденциального  характера,  если  федеральными 
законами  они  не  отнесены  к  сведениям,  составляющим государственную и  иную 
охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах  имущественного  характера  для  установления  или  определения 
платежеспособности  муниципального  служащего,  его  супруги  (супруга)  и 
несовершеннолетних  детей,  для  сбора  в  прямой  или  косвенной  форме  пожертвований 
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(взносов)  в  фонды  религиозных  или  других  общественных  объединений,  иных 
организаций, а также физических лиц.

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах  имущественного  характера  муниципальных  служащих  или  в 
использовании  этих  сведений  в  целях,  не  предусмотренных  законодательством 
Российской  Федерации,  несут  ответственность  в  соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

5.  Непредставление  муниципальным  служащим  сведений  о  своих  доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги 
(супруга)  и  несовершеннолетних  детей  в  случае,  если  представление  таких  сведений 
обязательно,  либо  представление  заведомо  неполных  сведений  является 
правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной 
службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

5.1.  Представление  муниципальным  служащим  заведомо  недостоверных 
сведений, указанных в  части 5 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим 
увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6.  Проверка  достоверности  и  полноты  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на  замещение  должностей  муниципальной  службы,  включенных  в  соответствующий 
перечень,  достоверности  и  полноты  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах  имущественного  характера,  представляемых  муниципальными 
служащими,  замещающими указанные должности,  достоверности  и  полноты сведений, 
представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии 
с  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  соблюдения 
муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об  урегулировании  конфликта  интересов,  исполнения  ими  обязанностей, 
установленных Федеральным  законом от  25  декабря  2008 года  N 273-ФЗ  "О 
противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации.

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или 
иную охраняемую законом  тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении 
оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение 
должностей  муниципальной  службы,  включенных  в  соответствующий  перечень, 
муниципальных  служащих,  замещающих  указанные  должности,  супруг  (супругов)  и 
несовершеннолетних  детей  таких  граждан  и  муниципальных  служащих  в  интересах 
муниципальных  органов  направляются  высшими  должностными  лицами  субъектов 
Российской  Федерации  в  порядке,  определяемом  нормативными  правовыми  актами 
Российской Федерации.

8.  Граждане,  претендующие  на  замещение  должности  главы  местной 
администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют 
сведения  о  своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного 
характера,  а  также  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера  своих  супруг  (супругов)  и  несовершеннолетних  детей 
высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации в порядке, установленном 
законом субъекта Российской Федерации.

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера,  представленные  лицом,  замещающим  должность  главы  местной 
администрации  по  контракту,  размещаются  на официальном  сайте  органа  местного 
самоуправления  в  информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет"  и  (или) 
предоставляются  для опубликования  средствам  массовой  информации  в  порядке, 
определяемом муниципальными правовыми актами.

10.  Проверка  достоверности  и  полноты  сведений  о  доходах,  расходах,  об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с 
частью 8 настоящей статьи,  осуществляется  по  решению высшего  должностного  лица 
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субъекта Российской Федерации в порядке, установленном законом субъекта Российской 
Федерации.

11.  При  выявлении  в  результате  проверки,  осуществленной  в  соответствии  с 
частью 10 настоящей статьи, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы 
местной  администрации  по  контракту,  ограничений,  запретов,  неисполнения 
обязанностей,  которые  установлены  настоящим  Федеральным  законом,  Федеральным 
законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих  государственные  должности,  и  иных  лиц  их  доходам",  Федеральным 
законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться  иностранными финансовыми инструментами",  высшее  должностное  лицо 
субъекта  Российской  Федерации  обращается  с  заявлением  о  досрочном  прекращении 
полномочий лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту, 
или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного 
самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд.

Статья  15.1. Представление  сведений  о  размещении  информации  в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

1.  Сведения  об  адресах  сайтов  и  (или)  страниц  сайтов  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  "Интернет",  на  которых  гражданин,  претендующий  на 
замещение  должности  муниципальной  службы,  муниципальный  служащий  размещали 
общедоступную  информацию,  а  также  данные,  позволяющие  их  идентифицировать, 
представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - 
при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления 
на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий 
году  представления  указанной  информации,  за  исключением  случаев  размещения 
общедоступной  информации  в  рамках  исполнения  должностных  обязанностей 
муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, 
претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на 
муниципальную  службу,  а  муниципальными  служащими  -  не  позднее  1  апреля  года, 
следующего  за  отчетным.  Сведения,  указанные  в  части  1  настоящей  статьи, 
представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные 
служащие  осуществляют  обработку  общедоступной  информации,  размещенной 
претендентами  на  замещение  должности  муниципальной  службы  и  муниципальными 
служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку 
достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

Выдержки из Гражданского кодекса Российской Федерации,
утвержденного Федеральным законом от 18.12.2006 № 230-ФЗ

(с изменениями от 09.03.2021)

Статья 575. Запрещение дарения

1. Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых 
не превышает трех тысяч рублей:

1)  от имени малолетних и граждан,  признанных  недееспособными, их  законными 
представителями;

2)  работникам  образовательных  организаций,  медицинских  организаций, 
организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, 
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находящимися  в  них  на  лечении,  содержании  или  воспитании,  супругами  и 
родственниками этих граждан;

3)  лицам,  замещающим  государственные  должности  Российской  Федерации, 
государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации,  муниципальные 
должности,  государственным служащим,  муниципальным служащим,  служащим Банка 
России в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей;

4) в отношениях между коммерческими организациями.
2. Запрет на дарение лицам, замещающим государственные должности Российской 

Федерации,  государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации, 
муниципальные  должности,  государственным  служащим,  муниципальным  служащим, 
служащим  Банка  России,  установленный  пунктом  1 настоящей  статьи,  не 
распространяется  на  случаи  дарения  в  связи  с  протокольными  мероприятиями, 
служебными  командировками  и  другими  официальными  мероприятиями.  Подарки, 
которые  получены  лицами,  замещающими  государственные  должности  Российской 
Федерации,  государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации, 
муниципальные  должности,  государственными  служащими,  муниципальными 
служащими,  служащими  Банка  России  и  стоимость  которых  превышает  три  тысячи 
рублей,  признаются  соответственно  федеральной  собственностью,  собственностью 
субъекта  Российской  Федерации  или  муниципальной  собственностью  и  передаются 
служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность.

Выдержки из Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ
"О противодействии коррупции"
(с изменениями от 01.01.2023 г.)

Статья  12. Ограничения,  налагаемые  на  гражданина,  замещавшего 
должность  государственной  или  муниципальной  службы,  при  заключении  им 
трудового или гражданско-правового договора

1. Гражданин,  замещавший  должность  государственной  или  муниципальной 
службы,  включенную  в  перечень,  установленный нормативными  правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной 
или  муниципальной  службы  имеет  право  замещать  на  условиях  трудового  договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 
данной организации услуги)  в  течение  месяца  стоимостью более  ста  тысяч  рублей на 
условиях  гражданско-правового  договора  (гражданско-правовых  договоров),  если 
отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления 
данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного 
или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов.

1.1.  Комиссия  в  порядке,  установленном  нормативными  правовыми  актами 
Российской Федерации,  обязана  рассмотреть  письменное обращение гражданина о  даче 
согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
на  выполнение  в  данной  организации  работ  (оказание  данной  организации  услуг)  на 
условиях  гражданско-правового  договора,  если  отдельные  функции  государственного, 
муниципального  (административного)  управления  данной  организацией  входили  в  его 
должностные  (служебные)  обязанности,  а  также  проинформировать  гражданина  о 
принятом решении.

2.  Гражданин,  замещавший  должности  государственной  или  муниципальной 
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной 
службы  обязан  при  заключении  трудовых  или  гражданско-правовых  договоров  на 
выполнение  работ  (оказание  услуг),  указанных  в части 1 настоящей статьи,  сообщать 
работодателю сведения о последнем месте своей службы.
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3.  Несоблюдение гражданином,  замещавшим должности государственной или 
муниципальной  службы,  перечень  которых  устанавливается  нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, после увольнения с государственной или муниципальной 
службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, влечет прекращение 
трудового  или  гражданско-правового  договора  на  выполнение  работ  (оказание  услуг), 
указанного в части 1 настоящей статьи, заключенного с указанным гражданином.

4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора 
на  выполнение  работ  (оказание  услуг),  указанного  в части 1 настоящей  статьи,  с 
гражданином,  замещавшим  должности  государственной  или  муниципальной  службы, 
перечень  которых  устанавливается нормативными  правовыми  актами Российской 
Федерации,  в  течение  двух  лет  после  его  увольнения  с  государственной  или 
муниципальной  службы  обязан  в  десятидневный  срок сообщать о  заключении  такого 
договора  представителю  нанимателя  (работодателю)  государственного  или 
муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.  Неисполнение  работодателем  обязанности,  установленной частью 
4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящей статьи, 
запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
на  выполнение  в  данной  организации  работ  (оказание  данной  организации  услуг)  на 
условиях  гражданско-правового  договора  (гражданско-правовых  договоров)  в  случаях, 
предусмотренных  федеральными законами,  если  отдельные  функции  государственного 
управления  данной  организацией  входили  в  должностные  (служебные)  обязанности 
гражданского  или  муниципального  служащего,  и  соблюдения  работодателем  условий 
заключения  трудового  договора  или  соблюдения  условий  заключения  гражданско-
правового договора  с  таким гражданином осуществляется  в  порядке,  устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 12.1. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих 
государственные  должности  Российской  Федерации,  государственные  должности 
субъектов Российской Федерации, муниципальные должности

1.  Лица,  замещающие  государственные  должности  Российской  Федерации, 
государственные должности субъектов Российской Федерации, не вправе замещать иные 
государственные  должности  Российской  Федерации,  государственные  должности 
субъектов  Российской  Федерации,  если  иное  не  установлено  федеральными 
конституционными  законами  или  федеральными  законами,  а  также  муниципальные 
должности, должности государственной или муниципальной службы.

2.  Лица,  замещающие  муниципальные  должности,  не  вправе  замещать 
государственные  должности  Российской  Федерации,  государственные  должности 
субъектов  Российской  Федерации,  иные  муниципальные  должности,  должности 
государственной или муниципальной службы, если иное не установлено федеральными 
законами.

3. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, лица, 
замещающие  государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации, 
муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, 
если  федеральными  конституционными  законами  или  федеральными  законами  не 
установлено иное, не вправе:

1)  замещать  другие  должности  в  органах  государственной  власти  и  органах 
местного самоуправления;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 
лиц;

3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, 
научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная 
творческая  деятельность  не  может  финансироваться  исключительно  за  счет  средств 
иностранных  государств,  международных  и  иностранных  организаций,  иностранных 
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граждан  и  лиц  без  гражданства,  если  иное  не  предусмотрено  международными 
договорами  Российской  Федерации,  законодательством  Российской  Федерации  или 
договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с 
государственными  органами  иностранных  государств,  международными  или 
иностранными организациями;

4)  быть  поверенными  или  иными  представителями  по  делам  третьих  лиц  в 
органах  государственной  власти  и  органах  местного  самоуправления,  если  иное  не 
предусмотрено федеральными законами;

5)  использовать  в  неслужебных  целях  информацию,  средства  материально-
технического,  финансового  и  информационного  обеспечения,  предназначенные  только 
для служебной деятельности;

6)  получать  гонорары  за  публикации  и  выступления  в  качестве  лица, 
замещающего  государственную  должность  Российской  Федерации,  государственную 
должность  субъекта  Российской  Федерации,  должность  главы  муниципального 
образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе;

7) получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не 
предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации  вознаграждения  (ссуды, 
денежное  и  иное  вознаграждение,  услуги,  оплату  развлечений,  отдыха,  транспортных 
расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с 
протокольными  мероприятиями,  со  служебными  командировками  и  с  другими 
официальными мероприятиями, признаются собственностью соответственно Российской 
Федерации,  субъекта  Российской  Федерации  или  муниципального  образования 
и передаются по  акту  в  соответствующий государственный или  муниципальный орган. 
Лицо, замещавшее государственную должность Российской Федерации, государственную 
должность  субъекта  Российской  Федерации,  должность  главы  муниципального 
образования,  муниципальную должность,  замещаемую на  постоянной  основе,  сдавшее 
подарок,  полученный  им  в  связи  с  протокольным  мероприятием,  со  служебной 
командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

8) принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, 
награды и иные знаки отличия (за  исключением научных и спортивных)  иностранных 
государств,  международных  организаций,  политических  партий,  иных  общественных 
объединений и других организаций;

9) выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации за 
счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, 
осуществляемых  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  по 
договоренностям  государственных  органов  Российской  Федерации,  государственных 
органов  субъектов  Российской  Федерации  или  муниципальных  органов  с 
государственными  или  муниципальными  органами  иностранных  государств, 
международными или иностранными организациями;

10) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 
действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если 
иное  не  предусмотрено  международными  договорами  Российской  Федерации, 
законодательством  Российской  Федерации  или  договоренностями  на  взаимной  основе 
федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных 
государств, международными или иностранными организациями;

11)  разглашать  или  использовать  в  целях,  не  связанных  с  выполнением 
служебных обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом 
к информации ограниченного доступа,  ставшие им известными в  связи с  выполнением 
служебных обязанностей.

3.1.  Лица,  замещающие  должности  глав  муниципальных  образований  и 
осуществляющие  свои  полномочия  на  непостоянной  основе,  не  вправе  осуществлять 
деятельность, предусмотренную пунктами 4 - 11 части 3 настоящей статьи.

3.2.  Лица,  замещающие  государственные  должности  Российской  Федерации, 
если  федеральными  конституционными  законами  или  федеральными  законами  не 
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установлено  иное,  не  вправе  участвовать  в  управлении  коммерческой  или 
некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

1)  участие  на  безвозмездной  основе  в  управлении  политической  партией, 
органом профессионального союза, участие в съезде (конференции) или общем собрании 
иной  общественной  организации,  жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного 
кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

2) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 
(кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, 
участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, 
жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного  кооперативов,  товарищества 
собственников недвижимости) с предварительным уведомлением Президента Российской 
Федерации в порядке, установленном Президентом Российской Федерации;

3)  участие  на  безвозмездной  основе  в  деятельности  коллегиального  органа 
организации на  основании акта  Президента  Российской Федерации или Правительства 
Российской Федерации;

4) представление на безвозмездной основе интересов Российской Федерации в 
органах  управления  и  ревизионной  комиссии  организации,  учредителем  (акционером, 
участником)  которой является  Российская  Федерация,  в  соответствии с  нормативными 
правовыми  актами  Правительства  Российской  Федерации,  определяющими  порядок 
осуществления  от  имени  Российской  Федерации  полномочий  учредителя  организации 
либо порядок управления находящимися в федеральной собственности акциями (долями 
участия в уставном капитале);

5)  иные  случаи,  предусмотренные  международными  договорами  или 
федеральными законами.

3.3.  Депутаты  законодательных  органов  субъектов  Российской  Федерации, 
осуществляющие  свои  полномочия  на  профессиональной  постоянной  основе,  если 
федеральными  законами  не  установлено  иное,  не  вправе  участвовать  в  управлении 
коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
(в ред. Федеральных законов от 24.04.2020 N 143-ФЗ, от 08.08.2024 N 232-ФЗ)

1) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом 
профессионального  союза,  участие  в  съезде  (конференции)  или общем собрании иной 
общественной  организации,  жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного 
кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

2)  участие  на  безвозмездной  основе  в  управлении  некоммерческой  организацией 
(кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, 
участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, 
жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного  кооперативов,  товарищества 
собственников  недвижимости)  с  предварительным  уведомлением  законодательного 
органа субъекта Российской Федерации;
(в ред. Федерального закона от 08.08.2024 N 232-ФЗ)

3)  представление  на  безвозмездной  основе  интересов  субъекта  Российской 
Федерации  в  органах  управления  и  ревизионной  комиссии  организации,  учредителем 
(акционером,  участником)  которой  является  субъект  Российской  Федерации,  в 
соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  субъекта  Российской  Федерации, 
определяющими  порядок  осуществления  от  имени  субъекта  Российской  Федерации 
полномочий  учредителя  организации  либо  порядок  управления  находящимися  в 
собственности  субъекта  Российской  Федерации  акциями  (долями  участия  в  уставном 
капитале);

4) иные случаи, предусмотренные федеральными законами.
(часть 3.3 введена Федеральным законом от 16.12.2019 N 432-ФЗ)

3.3-1.  Лица,  замещающие  государственные  должности  субъектов  Российской 
Федерации  и  осуществляющие  свои  полномочия  на  непостоянной  основе,  не  вправе 
осуществлять  деятельность,  предусмотренную  пунктами  1,  4 -  11  части  3 настоящей 
статьи.
(часть 3.3-1 введена Федеральным законом от 24.04.2020 N 143-ФЗ)
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3.4.  Лица,  замещающие  государственные  должности  субъектов  Российской 
Федерации (за исключением депутатов законодательных органов субъектов Российской 
Федерации)  и  осуществляющие  свои  полномочия  на  постоянной  основе,  если 
федеральными  законами  не  установлено  иное,  не  вправе  участвовать  в  управлении 
коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
(в ред. Федеральных законов от 24.04.2020 N 143-ФЗ, от 08.08.2024 N 232-ФЗ)

1) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом 
профессионального  союза,  участие  в  съезде  (конференции)  или общем собрании иной 
общественной  организации,  жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного 
кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

2)  участие  на  безвозмездной  основе  в  управлении  некоммерческой  организацией 
(кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, 
участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, 
жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного  кооперативов,  товарищества 
собственников недвижимости) с предварительным уведомлением высшего должностного 
лица  субъекта  Российской  Федерации  в  порядке,  установленном  законом  субъекта 
Российской Федерации;
(в ред. Федерального закона от 08.08.2024 N 232-ФЗ)

3) вхождение на безвозмездной основе в состав коллегиального органа коммерческой 
или некоммерческой организации на основании акта Президента Российской Федерации 
или Правительства Российской Федерации;

4)  представление  на  безвозмездной  основе  интересов  субъекта  Российской 
Федерации  в  органах  управления  и  ревизионной  комиссии  организации,  учредителем 
(акционером,  участником)  которой  является  субъект  Российской  Федерации,  в 
соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  субъекта  Российской  Федерации, 
определяющими  порядок  осуществления  от  имени  субъекта  Российской  Федерации 
полномочий  учредителя  организации  либо  порядок  управления  находящимися  в 
собственности  субъекта  Российской  Федерации  акциями  (долями  участия  в  уставном 
капитале);

5) иные случаи, предусмотренные федеральными законами.
(часть 3.4 введена Федеральным законом от 16.12.2019 N 432-ФЗ)

3.5.  Лица,  замещающие  муниципальные  должности  и  осуществляющие  свои 
полномочия на постоянной основе, если федеральными законами не установлено иное, не 
вправе  участвовать  в  управлении коммерческой  или  некоммерческой  организацией,  за 
исключением следующих случаев:

1) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом 
профессионального  союза,  в  том  числе  выборным  органом  первичной  профсоюзной 
организации,  созданной  в  органе  местного  самоуправления,  участие  в  съезде 
(конференции)  или  общем  собрании  иной  общественной  организации,  жилищного, 
жилищно-строительного,  гаражного  кооперативов,  товарищества  собственников 
недвижимости;
(в ред. Федерального закона от 08.08.2024 N 232-ФЗ)

2)  участие  на  безвозмездной  основе  в  управлении  некоммерческой  организацией 
(кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в 
том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе 
местного  самоуправления,  участия  в  съезде  (конференции)  или  общем собрании  иной 
общественной  организации,  жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного 
кооперативов,  товарищества  собственников  недвижимости)  с  предварительным 
уведомлением высшего должностного лица субъекта Российской Федерации в порядке, 
установленном законом субъекта Российской Федерации;
(в ред. Федерального закона от 08.08.2024 N 232-ФЗ)

3) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в 
совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях 
муниципальных образований, а также в их органах управления;

4) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в 
органах  управления  и  ревизионной  комиссии  организации,  учредителем  (акционером, 
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участником)  которой  является  муниципальное  образование,  в  соответствии  с 
муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени 
муниципального  образования  полномочий  учредителя  организации  либо  порядок 
управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном 
капитале);

5) иные случаи, предусмотренные федеральными законами.
(часть 3.5 введена Федеральным законом от 16.12.2019 N 432-ФЗ)

4.  Лица,  замещающие  государственные  должности  Российской  Федерации, 
государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации,  муниципальные 
должности,  обязаны  представлять  сведения  о  своих  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах  имущественного  характера  своих  супруг  (супругов)  и 
несовершеннолетних детей в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
(в ред. Федеральных законов от 03.11.2015 N 303-ФЗ, от 26.07.2019 N 251-ФЗ)

4.1.  Лица,  замещающие  государственные  должности  Российской  Федерации, 
государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации,  муниципальные 
должности,  обязаны  сообщать  в  порядке,  установленном  нормативными  правовыми 
актами  Российской  Федерации,  о  возникновении  личной  заинтересованности  при 
исполнении  должностных  обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к 
конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию 
такого конфликта.
(часть 4.1 введена Федеральным  законом от 05.10.2015 N 285-ФЗ; в ред. Федерального 
закона от 03.11.2015 N 303-ФЗ)

4.1-1.  Лица,  замещающие  государственные  должности  субъектов  Российской 
Федерации, обязаны уведомлять обо всех фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений органы прокуратуры или 
другие государственные органы в срок не позднее пяти дней со дня соответствующего 
обращения в порядке, установленном законами субъектов Российской Федерации, если 
иное  не  предусмотрено  федеральными  законами.  Уведомление  о  фактах  обращения  в 
целях  склонения  к  совершению  коррупционных  правонарушений,  за  исключением 
случаев,  если  по  данным  фактам  проведена  или  проводится  проверка  органами 
прокуратуры  или  другими  государственными  органами,  является  должностной 
обязанностью  лиц,  замещающих  государственные  должности  субъектов  Российской 
Федерации.  Лица,  замещающие  государственные  должности  субъектов  Российской 
Федерации,  уведомившие  о  фактах  обращения  в  целях  склонения  их  к  совершению 
коррупционного  правонарушения,  фактах  совершения  другими  лицами,  замещающими 
государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации,  государственными  или 
муниципальными служащими коррупционных правонарушений органы прокуратуры или 
другие  государственные  органы,  находятся  под  защитой  государства  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.
(часть 4.1-1 введена Федеральным законом от 29.12.2022 N 591-ФЗ)

4.1-2.  Депутат  законодательного  органа  субъекта  Российской  Федерации, 
осуществляющий свои полномочия без отрыва от основной деятельности, представляет 
указанные в части 4 настоящей статьи сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного  характера  в  течение  четырех  месяцев  со  дня  избрания  депутатом, 
передачи  ему  вакантного  депутатского  мандата.  Депутат  законодательного  органа 
субъекта  Российской  Федерации,  осуществляющий  свои  полномочия  без  отрыва  от 
основной  деятельности,  в  случаях,  предусмотренных  частью 1  статьи  3 Федерального 
закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за  соответствием расходов лиц, 
замещающих  государственные  должности,  и  иных  лиц  их  доходам",  представляет 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
в  соответствии с  законодательством Российской Федерации.  В  случае,  если в  течение 
отчетного периода сделки, предусмотренные частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 
декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам", общая сумма которых превышает 
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общий  доход  данного  лица  и  его  супруги  (супруга)  за  три  последних  года, 
предшествующих  отчетному  периоду,  не  совершались,  депутат  сообщает  об  этом  в 
комиссию  законодательного  органа  субъекта  Российской  Федерации  по  контролю  за 
достоверностью  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного 
характера,  представляемых  депутатами  законодательного  органа  субъекта  Российской 
Федерации, в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации.
(часть 4.1-2 введена Федеральным законом от 06.02.2023 N 12-ФЗ)

4.2. Если иное не установлено федеральным законом, граждане, претендующие на 
замещение муниципальной должности, и лица, замещающие муниципальные должности, 
представляют  сведения  о  своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного  характера  своих  супруг  (супругов)  и  несовершеннолетних  детей 
высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации в порядке, установленном 
законом субъекта Российской Федерации. Лицо, замещающее муниципальную должность 
депутата представительного органа муниципального образования и осуществляющее свои 
полномочия  на  непостоянной  основе,  представляет  указанные  сведения  о  доходах,  об 
имуществе и обязательствах имущественного характера в течение четырех месяцев со дня 
избрания депутатом, передачи ему вакантного депутатского мандата. Лицо, замещающее 
муниципальную  должность  депутата  представительного  органа  муниципального 
образования  и  осуществляющее  свои  полномочия  на  непостоянной  основе,  в  случаях, 
предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-
ФЗ  "О  контроле  за  соответствием  расходов  лиц,  замещающих  государственные 
должности,  и  иных  лиц  их  доходам",  представляет  сведения  о  доходах,  расходах,  об 
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации. В случае, если в течение отчетного периода 
сделки, предусмотренные частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года 
N 230-ФЗ "О контроле  за  соответствием расходов  лиц,  замещающих государственные 
должности,  и  иных  лиц  их  доходам",  общая  сумма  которых  превышает  общий доход 
данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному 
периоду,  не  совершались,  лицо,  замещающее  муниципальную  должность  депутата 
представительного  органа  муниципального  образования  и  осуществляющее  свои 
полномочия  на  непостоянной  основе,  сообщает  об  этом высшему должностному лицу 
субъекта Российской Федерации в порядке, установленном законом субъекта Российской 
Федерации.  Обеспечение  доступа  к  информации  о  представляемых  лицами, 
замещающими  муниципальные  должности  депутата  представительного  органа 
муниципального  образования,  сведениях  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах  имущественного  характера,  к  информации  о  представлении  такими 
лицами  заведомо  недостоверных  или  неполных  сведений  о  доходах,  расходах,  об 
имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в соответствии с 
федеральными  законами,  указами  Президента  Российской  Федерации.  Обобщенная 
информация  об  исполнении  (ненадлежащем  исполнении)  лицами,  замещающими 
муниципальные  должности  депутата  представительного  органа  муниципального 
образования,  обязанности  представить  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера размещается на официальных сайтах органов 
местного самоуправления (при условии отсутствия в  такой информации персональных 
данных, позволяющих идентифицировать соответствующее лицо, и данных, позволяющих 
индивидуализировать  имущество,  принадлежащее  соответствующему  лицу)  в  порядке, 
установленном  законом  субъекта  Российской  Федерации.  К  лицам,  замещающим 
муниципальные  должности  депутата  представительного  органа  муниципального 
образования, правила части 4.3 настоящей статьи не применяются.
(часть 4.2 в ред. Федерального закона от 06.02.2023 N 12-ФЗ)

4.3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера,  представленные  лицами,  замещающими  муниципальные  должности, 
размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных 
сайтах  органов  местного  самоуправления  и  (или)  предоставляются  для  опубликования 
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средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми 
актами.
(часть 4.3 введена Федеральным законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ)

4.4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 4.2 
настоящей  статьи,  осуществляется  по  решению  высшего  должностного  лица  субъекта 
Российской  Федерации  в  порядке,  установленном  законом  субъекта  Российской 
Федерации.
(часть 4.4  введена Федеральным  законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ;  в  ред.  Федерального 
закона от 08.08.2024 N 232-ФЗ)

4.5. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с частью 
4.4 настоящей  статьи,  фактов  несоблюдения  лицом,  замещающим  муниципальную 
должность,  ограничений,  запретов,  неисполнения  обязанностей,  которые  установлены 
настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-
ФЗ  "О  контроле  за  соответствием  расходов  лиц,  замещающих  государственные 
должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ 
"О  запрете  отдельным  категориям  лиц  открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить 
наличные  денежные  средства  и  ценности  в  иностранных  банках,  расположенных  за 
пределами  территории  Российской  Федерации,  владеть  и  (или)  пользоваться 
иностранными  финансовыми  инструментами",  высшее  должностное  лицо  субъекта 
Российской Федерации обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий 
лица, замещающего муниципальную должность, или применении в отношении его иного 
дисциплинарного  взыскания  в  орган  местного  самоуправления,  уполномоченный 
принимать соответствующее решение, или в суд.
(часть 4.5  введена Федеральным  законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ;  в  ред.  Федерального 
закона от 08.08.2024 N 232-ФЗ)

5.  Лица,  замещающие  государственные  должности  Российской  Федерации, 
государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации,  муниципальные 
должности, нарушившие запреты, ограничения и обязанности, установленные частями 1 - 
4.1-1 настоящей  статьи,  несут  ответственность,  предусмотренную  федеральными 
конституционными  законами,  федеральными  законами  и  иными  нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за исключением случаев, если такие запреты, 
ограничения  и  обязанности  были  нарушены  вследствие  не  зависящих  от  них 
обстоятельств, признанных таковыми в соответствии с частями 3 - 6 статьи 13 настоящего 
Федерального  закона,  если  иное  не  предусмотрено  федеральными  конституционными 
законами, федеральными законами.
(в  ред.  Федеральных  законов  от  05.10.2015  N  285-ФЗ,  от  03.11.2015  N  303-ФЗ,  от 
29.12.2022 N 591-ФЗ, от 10.07.2023 N 286-ФЗ)

6.  Лица,  замещающие  государственные  должности  Российской  Федерации, 
государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации,  муниципальные 
должности,  являющиеся  представителями  нанимателя  (руководителями),  в  целях 
исключения  конфликта  интересов  в  государственном  органе  или  органе  местного 
самоуправления не могут представлять интересы государственных или муниципальных 
служащих  в  выборном  профсоюзном  органе  соответствующего  органа  в  период 
осуществления ими полномочий по указанным должностям.

Статья 12.5. Установление  иных  запретов,  ограничений,  обязательств  и 
правил служебного поведения

1.  Федеральными  конституционными  законами,  федеральными  законами, 
законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 
актами  для  лиц,  замещающих  государственные  должности  Российской  Федерации, 
государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации,  муниципальные 
должности,  должности  государственной  службы,  должности  муниципальной  службы, 
должности  в  государственных  корпорациях,  публично-правовых  компаниях,  Фонде 
пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации,  Федеральном  фонде 
обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451645&dst=100124
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=436111&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=404365&dst=100044
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=404444&dst=100076
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482878&dst=339
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482878&dst=336
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482878&dst=36
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482484&dst=101215
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214785&dst=100095
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451740
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=442435
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482484&dst=101214
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214785&dst=100093
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214785&dst=100091


Федерацией  на  основании  федеральных  законов,  отдельные  должности  на  основании 
трудового договора в организациях,  создаваемых для выполнения задач,  поставленных 
перед федеральными государственными органами, в целях противодействия коррупции 
могут устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и правила служебного 
поведения.

2.  Положения части  1 настоящей  статьи  распространяются  на  служащих 
Центрального  банка  Российской  Федерации,  занимающих  должности,  включенные  в 
перечень,  утвержденный  Советом  директоров  Центрального  банка  Российской 
Федерации.

Основания для расторжения трудового договора
 с муниципальным служащим

Выдержки из Федерального закона от 2 марта 2007     г. N     25-ФЗ  
"О муниципальной службе в Российской Федерации"

(с изменениями на 05.12.2022г.)

Статья 19. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным 
служащим

1.  Помимо  оснований  для  расторжения  трудового  договора,  предусмотренных 
Трудовым  кодексом Российской  Федерации,  трудовой  договор  с  муниципальным 
служащим  может  быть  также  расторгнут  по  инициативе  представителя  нанимателя 
(работодателя) в случае:

1)  достижения  предельного  возраста,  установленного  для  замещения  должности 
муниципальной службы;

2) утратил силу с 1 июля 2021 г. – Федеральный закон от 30 апреля 2021 г. № 116-
ФЗ;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и 
установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 настоящего Федерального закона;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации;
5) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.
2.  Допускается  продление  срока  нахождения  на  муниципальной  службе 

муниципальных  служащих,  достигших  предельного  возраста,  установленного  для 
замещения  должности  муниципальной  службы.  Однократное  продление  срока 
нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более 
чем на один год.

Выдержки из Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ
"О противодействии коррупции"
(с изменениями на 31.07.2020 г.)

Статья  13.1.  Увольнение  (освобождение  от  должности)  лиц,  замещающих 
государственные  должности  Российской  Федерации,  государственные  должности 
субъектов  Российской  Федерации,  муниципальные  должности,  в  связи  с  утратой 
доверия

1.  Лицо,  замещающее  государственную  должность  Российской  Федерации, 
государственную  должность  субъекта  Российской  Федерации,  муниципальную 
должность,  в  порядке,  предусмотренном  федеральными  конституционными  законами, 
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными 
нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в 
связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного  характера,  а  также  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера  своих супруги (супруга)  и  несовершеннолетних детей либо 
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представления  заведомо  недостоверных  или  неполных  сведений,  если  иное  не 
установлено федеральными законами;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5)  вхождения  лица  в  состав  органов  управления,  попечительских  или 

наблюдательных  советов,  иных  органов  иностранных  некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации 
их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2.  Лицо,  замещающее  государственную  должность  Российской  Федерации, 
государственную  должность  субъекта  Российской  Федерации,  муниципальную 
должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной 
заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов, 
подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в 
случае  непринятия  лицом,  замещающим  государственную  должность  Российской 
Федерации,  государственную  должность  субъекта  Российской  Федерации, 
муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

3.  Сведения  о  применении  к  лицу,  замещающему  государственную  должность 
Российской  Федерации,  государственную  должность  субъекта  Российской  Федерации, 
муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в 
связи  с  утратой  доверия  за  совершение  коррупционного  правонарушения  включаются 
государственным  органом  (органом  местного  самоуправления),  в  котором  это  лицо 
замещало  соответствующую  должность,  в  реестр  лиц,  уволенных  в  связи  с  утратой 
доверия, предусмотренный статьей 15 настоящего Федерального закона.

Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной   
службой 

Выдержки из Федерального закона от 2 марта 2007     г. N     25-ФЗ  
"О муниципальной службе в Российской Федерации"

(с изменениями на 10.07.2023 г.)

Статья 27.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта  интересов  и  неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований 
о  предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта  интересов  и  неисполнение 
обязанностей,  установленных  в  целях  противодействия  коррупции  настоящим 
Федеральным  законом,  Федеральным  законом от  25  декабря  2008  года  N  273-ФЗ  "О 
противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, 
предусмотренные статьей 27 настоящего Федерального закона.

1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов  и  неисполнение  обязанностей,  установленных  настоящим  Федеральным 
законом  и  другими  федеральными  законами  в  целях  противодействия  коррупции,  в 
случае,  если  несоблюдение  таких  ограничений,  запретов  и  требований,  а  также 
неисполнение  таких  обязанностей  признается  следствием  не  зависящих  от  него 
обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 -  6 статьи 13 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2.  Муниципальный служащий подлежит  увольнению с  муниципальной  службы в 
связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 
14.1 и 15 настоящего Федерального закона.
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3.  Взыскания,  предусмотренные  статьями 14.1,  15 и  27 настоящего Федерального 
закона,  применяются  представителем  нанимателя  (работодателем)  в  порядке, 
установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) 
муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы 
соответствующего  муниципального  органа  по  профилактике  коррупционных  и  иных 
правонарушений или в соответствии со  статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уполномоченным подразделением 
Администрации Президента Российской Федерации;

2)  рекомендации комиссии по  соблюдению требований к  служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад 
о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.1)  доклада  подразделения  кадровой  службы  соответствующего  муниципального 
органа  по  профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений  о  совершении 
коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его 
совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия 
и  при  условии  признания  им  факта  совершения  коррупционного  правонарушения  (за 
исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 настоящего 

Федерального  закона,  учитываются  характер  совершенного  муниципальным служащим 
коррупционного  правонарушения,  его  тяжесть,  обстоятельства,  при  которых  оно 
совершено,  соблюдение  муниципальным  служащим  других  ограничений  и  запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение 
им  обязанностей,  установленных  в  целях  противодействия  коррупции,  а  также 
предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных 
обязанностей.

5.  В  акте  о  применении  к  муниципальному  служащему  взыскания  в  случае 
совершения  им  коррупционного  правонарушения  в  качестве  основания  применения 
взыскания указывается часть 1 или 2 настоящей статьи.

6.  Взыскания,  предусмотренные  статьями 14.1,  15 и  27 настоящего Федерального 
закона,  применяются  не  позднее  шести  месяцев  со  дня  поступления  информации  о 
совершении  муниципальным  служащим  коррупционного  правонарушения,  не  считая 
периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в 
отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
(часть 6 в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 432-ФЗ)

7.  Сведения  о  применении  к  муниципальному  служащему  взыскания  в  виде 
увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в 
котором  муниципальный  служащий  проходил  муниципальную  службу,  в  реестр  лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
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