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Муниципальное образование

Советский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА
	


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от «  3  »   апреля   2023г.







   № 104-р/НПА
г. Советский

О внесении изменений в распоряжение администрации Советского района 
от 13.02.2023 № 51-р/НПА
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 5 статьи 3 Закона 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Советского района:

1. Внести в распоряжение администрации Советского района от 13.02.2023 
№ 51-р/НПА «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Советского района» следующие изменения:

1) пункт 6.7 раздела 6 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:

«6.7. Перечень оснований снижения размера денежного поощрения:

	№

п/п
	Основания
	Процент снижения за каждое основание

(в процентах от размера денежного поощрения)

	1.
	Отсутствие контроля работы подчиненных органов (структурных подразделений), Служащих
	до 50%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных, должностных обязанностей, в том числе неквалифицированная подготовка и оформление документов, неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан, предоставление не полной (неверной) информации, нарушение сроков предоставления установленной отчетности
	до 100 %

	3.
	Некачественное, несвоевременное выполнение поручения работодателя, непосредственного руководителя
	до 100%

	4.
	Несоблюдение трудовой (служебной) дисциплины, нарушение трудового (служебного) распорядка
	до 100%

	5.
	Применение в отношении Служащего дисциплинарного взыскания
	до 100 %


.»;

2) в подпункте 1 пункта 6.8 раздела 6 приложения к распоряжению слова «ежемесячного премирования» заменить словами «денежного поощрения»;

3) пункты 7.4 – 7.7 раздела 7 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:

«7.4. Премия по результатам работы за год выплачивается Служащим пропорционально фактически отработанному времени в календарном году.

7.5. Фактически отработанное время для расчета размера премии по результатам работы за год определяется согласно табелю учета рабочего времени, которое включает периоды времени исполнения Служащим должностных обязанностей, а также когда за Служащим сохранялись место работы (должность) и средний заработок в календарном году, за исключением времени нахождения Служащего, совмещающего работу с обучением в дополнительных отпусках, предоставляемых с сохранением среднего заработка,  периодов временной нетрудоспособности Служащего.

7.6. Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год определяется по формуле:
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Фп – размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год, руб.;

Фн – размер фонда оплаты труда, фактически начисленного Служащему за календарный год, включающий должностной оклад, установленный в соответствии с разделом 2 настоящего Положения и выплаты в размерах, установленных в соответствии с разделами 3 – 6, подпунктами 6, 7 пункта 1.3 раздела 1 настоящего Положения, руб.;

Нг – норма рабочего времени на календарный год, исчисленная по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, дней;
Кв - количество фактически отработанного времени Служащим за календарный год, дней.

7.7. Премия по результатам работы за год не выплачивается Служащим, с которыми трудовой договор в течение календарного года расторгнут по инициативе работодателя за совершение виновных действий.»;

4) пункт 7.8 раздела 7 приложения к распоряжению исключить;
5) пункт 9.2 раздела 9 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:
«9.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
1) семье умершего (погибшего) Служащего на основании заявления члена семьи умершего (погибшего) Служащего с приложением документов, подтверждающих степень родства и факт смерти Служащего;

2) Служащему в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) на основании заявления Служащего, с приложением документов, подтверждающих степень родства  и факт смерти близкого родственника.»;

6) дополнить приложение к распоряжению разделом 11 следующего содержания:

«11. Отпуск за выслугу лет

11.1. Служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже работы в органах местного самоуправления от 1 года до 5 лет – 
1 календарный день;

2) при стаже работы в органах местного самоуправления от 5 до 10 лет – 
5 календарных дней;

3) при стаже работы в органах местного самоуправления от 10 до 15 лет – 
7 календарных дней;

4) при стаже работы в органах местного самоуправления от 15 лет и более – 
10 календарных дней.»;
7) заголовок приложения к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Советского района изложить в следующей редакции:

«Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Советского района».
2. Опубликовать настоящее распоряжение в порядке, установленном Уставом Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования.

4. Распространить действие настоящего распоряжения на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
И.о. главы Советского района





          В.Д. Скородумов
