
 ​
Муниципальное образование
Советский район
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА
	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 20 » сентября 2022 г.







     № 2978/НПА г. Советский
Об утверждении Положения о проведении 

аттестации кандидатов на должности 

руководителей, руководителей муниципальных 

образовательных организаций Советского района
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Советского района: 

1. Утвердить Положение о проведении аттестации кандидатов на должности руководителей, руководителей муниципальных образовательных организаций 
Советского района (приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Советского района                                                                                            Е.И. Буренков
Приложение 

к постановлению 

администрации Советского района 

от 20.09.2022 № 2978/НПА
Положение 

о проведении аттестации кандидатов на должности руководителей, 

руководителей муниципальных образовательных организаций Советского района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации кандидатов на должности руководителей, руководителей муниципальных образовательных организаций Советского района определяет порядок проведения аттестации кандидатов на должности руководителей, руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования (далее образовательные организации, аттестация), подведомственных Управлению образования администрации Советского района (далее Управление образования).

1.2. Аттестации подлежат:
1) кандидаты на должности руководителей образовательных организаций (далее кандидаты на должность руководителей);
2) руководители образовательных организаций при истечении срока действия 
их аттестации (далее руководители).
1.3. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия уровня квалификации руководителей образовательных организаций требованиям, предъявляемым к занимаемой должности и установления соответствия уровня квалификации кандидатов на должность руководителя образовательной организации требованиям, необходимым для выполнения должностных обязанностей руководителя образовательной организации.
1.4. Аттестация для кандидатов на должность руководителей и руководителей является обязательной.
1.5. Основными принципами аттестации являются гласность, открытость, коллегиальность, объективность.
1.6. Основными задачами аттестации являются:

1) стимулирование повышения уровня квалификации руководителей образовательных организаций, их личностного и профессионального роста и использования ими современных управленческих технологий;
2) повышение эффективности и качества управления образовательной организацией;
3) выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителей и кандидатов на должность руководителей.
1.7. Аттестации не подлежат:

1) руководители - беременные женщины;
2) руководители - женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
3) руководители, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
4) руководители, назначенные или переведенные на должность руководителя временно.

Аттестация руководителей, указанных в подпункте 2-3 настоящего пункта проводится не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

2. Порядок проведения аттестации кандидатов на должности руководителей, руководителей

2.1. Аттестация руководителей проводится один раз в пять лет. Если при аттестации руководителя аттестационной комиссией Управления образования даны рекомендации, срок действия аттестации составляет 2 года.
2.2. Внеочередная аттестация руководителей проводится на основании приказа начальника Управления образования о проведении внеочередной аттестации при наличии жалоб, по итогам проверок, вследствие низких показателей эффективности деятельности образовательной организации.
2.3. Аттестация кандидата на должность руководителя проводится после принятия решения конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных образовательных организаций Советского района об определении победителя конкурса до заключения с ним трудового договора. Срок действия аттестации кандидатов на должности руководителей составляет 2 года.
2.4. Для прохождения аттестации кандидаты на должность руководителей представляют в аттестационную комиссию Управления образования следующие документы:

1) заявление (приложение 1 к настоящему Положению);
2) анкету (приложение 2 к настоящему Положению);
3) копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании в области государственного муниципального управления, менеджмента или экономики, о повышении квалификации за последние 3 года;
4) согласие на обработку персональных данных (приложение 10 к настоящему Положению);
5) основные положения управленческого проекта кандидата по развитию образовательной организации (не более 3 страниц).
2.5. Для прохождения аттестации руководители представляют в аттестационную комиссию Управления образования следующие документы: 

1) заявление (приложение 3 к настоящему Положению);
2) копию аттестационного листа с результатами предыдущей аттестации;
3) копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании в области государственного муниципального управления, менеджмента или экономики, о повышении квалификации за последние 3 года;
4) управленческий проект со сроком реализации не менее трех лет по одному или нескольким направлениям (не более 10 страниц) (приложение 9 к настоящему Положению);

5) представление на руководителя, подписанное руководителем уполномоченного коллегиального органа управления образовательной организации и согласованного с заместителем начальника Управления образования, курирующего деятельность образовательной организации, по установленной форме (приложение 4 к настоящему Положению);
6) согласие на обработку персональных данных (приложение 10 к настоящему Положению).

2.6. Руководитель не позднее, чем за 30 дней до истечения срока действия предыдущей аттестации представляет в аттестационную комиссию Управления образования документы, указанные в пункте 2.5 настоящего раздела 2.
2.7. Аттестация кандидатов на должности руководителей, руководителей осуществляется аттестационной комиссией Управления образования (далее аттестационная комиссия). Ее состав, сроки и график проведения аттестации утверждаются приказом начальника Управления образования.

2.8. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

В случае отсутствия председателя аттестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, которые присутствовали на заседании.

2.9. Сроки проведения аттестации для каждого руководителя, кандидата на должность руководителя устанавливаются аттестационной комиссией в соответствии с графиком проведения аттестации. При составлении графика проведения аттестации учитываются сроки действия предыдущей аттестации.
2.10. Продолжительность аттестации с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

2.11. При аттестационной комиссии создаются экспертные группы в количестве не менее 3 человек, осуществляющие экспертизу профессиональной компетентности и результативности деятельности руководителей (далее экспертиза).
2.12. В состав экспертных групп входят специалисты Управления образования, руководители муниципальных образовательных организаций.

2.13. Состав экспертных групп, график их работы утверждаются приказом начальника Управления образования.

2.14. Итогом деятельности экспертных групп является согласованная общая экспертная оценка уровня квалификации, профессиональной компетентности, качества и результативности управленческой деятельности руководителя в соответствии с предметно-деятельностными компетенциями в управлении образовательной организацией 
2.15. Руководитель знакомится с листом оценивания предметно-деятельностных компетенций в управлении образовательной организации (далее лист оценивания) под роспись в день проведения экспертизы экспертной группы (приложение 7 к настоящему Положению).

3. Аттестация кандидатов на должности руководителей, руководителей 

3.1. Аттестация кандидатов на должности руководителей осуществляется в форме собеседования по утвержденному перечню тем (приложение 5 к настоящему Положению).

Оценка собеседования осуществляется по 3-балльной шкале по каждой теме. Оценка каждого члена аттестационной комиссии фиксируется в карте персонального оценивания кандидата на должность руководителя. Соответствие кандидата на должность руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» устанавливается при наборе от 11 до 15 баллов (приложение 6 к настоящему Положению).

3.2. Формами аттестации руководителей являются:

3.2.1. Общая экспертная оценка уровня их квалификации, профессиональной компетентности, качества и результативности управленческой деятельности  руководителей (далее общая экспертная оценка).

Общая экспертная оценка осуществляется на основании показателей, разработанных в соответствии с квалификационными характеристиками должности «руководитель» и указанных в листе оценивания (приложение 7 к настоящему Положению).
3.2.3. Защита управленческого проекта.

Защита управленческого проекта осуществляется публично на заседании аттестационной комиссии.

4. Результаты аттестации кандидатов на должности руководителей, руководителей 

4.1. По результатам аттестации в отношении кандидата на должность руководителя, руководителя аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) о соответствии кандидата на должность руководителя, руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель»;
2) о несоответствии кандидата на должность руководителя, руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель»;
3) о соответствии руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель», с обязательным условием повышения квалификации 
по направлениям, рекомендованным аттестационной комиссией.
4.2. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого кандидата на должность руководителя или руководителя.

На заседании аттестационной комиссии личное присутствие аттестуемого кандидата на должность руководителя, руководителя обязательно.

4.3. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом начальника Управления образования в течение 10 рабочих дней со дня подписания протокола аттестационной комиссии.

4.4. Секретарь аттестационной комиссии в течение 5 рабочих дней с даты подписания приказа оформляет аттестационный лист в двух экземплярах, один их который вручается кандидату на должность руководителя, руководителю под роспись (приложение 8 
к настоящему Положению). 

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, которые присутствовали на заседании.

5. Кандидат на должность руководителя или руководитель знакомится 
с аттестационным листом под роспись.

Приложение 1 

к Положению о проведении аттестации

кандидатов на должности руководителей,  
руководителей муниципальных образовательных 
организаций Советского района 
В аттестационную комиссию 

Управления образования 
администрации Советского района 
от _____________________________

_____________________________
(Ф.И.О., должность)
контактный телефон_______________
 адрес электронной почты________________

Заявление
Прошу аттестовать меня как кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации__________________________________________________.

                                                        (указать должность и образовательную организацию)

С Положением о проведении аттестации кандидатов на должности руководителей, руководителей муниципальных образовательных организаций Советского района ознакомлен(а).

Анкета кандидата прилагается.   

________________



                                  _____________/_________________/
         (дата)






            (подпись)

Приложение 2 

к Положению о проведении аттестации

кандидатов на должности руководителей,  
руководителей муниципальных образовательных 
организаций Советского района 

Анкета
кандидата на должность руководителя 

муниципальной образовательной организации 

_______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________________
(должность, полное наименование образовательной организации согласно Уставу)

для аттестации с целью установления соответствия должности «руководитель» 

Дата рождения: «__________»  ___________________________  _______  год

Контактный телефон:  ___________________________________________________________
Адрес электронной  почты:  _____________________________________________________
Сведения о результате предыдущей аттестации  ______________________________________
                                                                                           (число, месяц, год, результат аттестации)     

Общие сведения о кандидате

1. Высшее профессиональное образование:

	№
п/п
	Год окончания
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	


2. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики:

	№
п/п
	Год окончания
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	


3. Повышение квалификации (за последние 3 года):

	№
п/п
	Год окончания
	Наименование образовательной организации, на базе которой проходило повышение квалификации
	Тема
	Количество часов

	
	
	
	
	


4. Стаж работы: 

	общий трудовой стаж:
	

	стаж работы  на должностях педагогических работников
	

	стаж работы  на должностях руководителей
	


5. Опыт работы:
	Период (с….по…)
	Должность 
	Место работы
	Адрес

	
	
	
	


6. Наличие ученой степени, звания, поощрения:

	№ п/п
	Категория
	Наименование
	Год получения/присвоения

	1.
	Ученая степень
	
	

	2.
	Ученое звание
	
	

	3.
	Отраслевые награды
	
	

	4.
	Государственные награды 
	
	

	5.
	Юбилейные медали 
	
	

	6.
	Региональные награды
	
	

	7.
	Ведомственные поощрения
	
	


7. Профессиональные достижения:

	№
п/п
	Достижения
	Год

	
	
	


8. Профессиональные навыки:

	№
п/п
	Профессиональные навыки

	
	


9. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования 
по основаниям, установленным трудовым законодательством и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

	ДА
	НЕТ

	
	


Дата заполнения анкеты:  _____________________         Подпись: _____________________

Приложение 3 

к Положению 
о проведении аттестации

кандидатов на должности 

руководителей, руководителей

муниципальных образовательных 
организаций Советского района
В аттестационную комиссию  

Управления образования  
администрации  Советского района 

от ____________________________

(Ф.И.О., должность, место работы)
контактный телефон_____________  
 адрес электронной почты______________

Заявление
Прошу аттестовать меня на соответствие занимаемой должности 

_____________________________________________________________________________

(указать должность и образовательную организацию)

в связи с окончанием срока действия аттестации (укать срок действия аттестации, приказ Управления образования от «___» ________ №______). 

С Положением о проведении аттестации кандидатов на должности руководителей, руководителей муниципальных образовательных организаций Советского района ознакомлен(а).
________________





    

_________________

         (дата)








            (подпись)

Приложение 4

к Положению о проведении аттестации 

кандидатов на должности руководителей,  
руководителей муниципальных образовательных 
организаций Советского района  
В аттестационную комиссию  

Управления образования  
администрации  Советского района                                                                                                                                                                

Представление
на руководителя муниципальной образовательной организации
_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование должности и образовательной организации)
Цель аттестации (окончание срока действия аттестации).
1. Сведения об образовании: 

(когда и какое образовательное учреждение окончил(а), специальность, квалификация).
2. Сведения о работе:

Общий трудовой стаж. 

Стаж работы на педагогических должностях (занимаемые должности). 

Стаж работы на должностях руководителей (занимаемые должности).

С какого времени работает в данной муниципальной образовательной организации.

3. Повышение квалификации (за три последних года).  

(когда, в какой образовательной организации, наименование образовательной программы, количество часов).
4. Характеристика деятельности:

профессионально-личностные качества руководителя;

характеристика управленческой деятельности руководителя;

имеющиеся достижения за отчетный период.

5. Дополнительные сведения:

награды, ученые степени, звания;

экспертная деятельность, работа в комиссиях  и т.д.

Руководитель уполномоченного

коллегиального органа управления 

муниципальной образовательной

организации
_________________________________                      _______________
                        (фамилия, инициалы)                                                     (подпись)

                  М.П.

«____» ________________ 20____ г.


СОГЛАСОВАНО:

Заместитель начальника Управления образования

_________________________________                     _______________
               (фамилия, инициалы)                                                 (подпись)

«____»__________________ 20____ г.

Дата ознакомления: «____»_______20___г.        _____________         (расшифровка подписи)                              
Приложение 5

к Положению о проведении аттестации

кандидатов на должности 

руководителей, руководителей

муниципальных образовательных 
организаций Советского района  

Перечень тем для проведения собеседования

1. Государственная политика в сфере образования (компетентность кандидата 
на должность руководителя в реализации государственной образовательной политики, умение сопоставлять приоритеты развития государственной образовательной политики 
и реальной образовательной практики с особенностями развития системы образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Советского района).

2. Правовые основы управления образовательной организацией (компетентность кандидата на должность руководителя в правовом регулировании деятельности образовательных организаций, готовность применения правовых знаний в процессе принятия управленческих решений).

3. Финансово-экономические основы управления образовательной организацией (компетентность кандидата на должность руководителя в реализации современных моделей финансирования образования, новых подходов к оплате труда педагогов с учетом всех видов выполняемой ими работы; экономического функционирования автономных и бюджетных образовательных организаций). 

4. Деловое администрирование (компетентность кандидата на должность руководителя в эффективности управления современной образовательной организацией, ролевой функции менеджера образования). 

5. Современные образовательные технологии (компетентность кандидата на должность руководителя в современных педагогических технологиях, продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения и др.).

Приложение 6

к Положению о проведении аттестации

кандидатов на должности руководителей, 
руководителей муниципальных образовательных 

организаций Советского района 

Карта персонального оценивания

_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. кандидата  на должность руководителя)

Ф.И.О., должность члена аттестационной комиссии:___________________________________
	Тема собеседования
	Оценка в баллах

(от 1 до 3-х)

1 балл – ответ отсутствует или дан неверный.

2 балла – ответ  представлен неполный.

3 балла – ответ представлен, продемонстрировано понимание или владение основным содержанием предмета (вопроса)

	1. Государственная политика в сфере образования                   
	

	2. Правовые основы управления образовательной организацией
	

	3.Финансово-экономические основы управления образовательной организацией
	

	4. Деловое администрирование
	

	5. Современные образовательные технологии
	

	ВСЕГО  (количество баллов)
	


Примечание: соответствие кандидата на должность руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» устанавливается при наборе от 11 до 15 баллов.
Вывод: кандидат на должность руководителя соответствует (не соответствует) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель».
Член
аттестационной комиссии:   ______________ (расшифровка подписи)
                                                                 подпись                 

Приложение 7

к Положению  о проведении аттестации
 кандидатов на должности руководителей, 
руководителей муниципальных образовательных 
организаций Советского района 
Лист оценивания

предметно-деятельностных компетенций 
в управлении образовательной организации

Ф.И.О. руководителя_____________________________________________________________

Место работы, должность_________________________________________________________

	Области предметно-деятельностных компетенций в управлении образовательной организацией

(компетентность - совокупность профессиональных характеристик, требований, которыми должен отвечать руководитель в профессиональной деятельности).
	Оценка в баллах

(от 1 до 2-х)

1 балл – не соответствует.

2 балл – соответствует

	1. Область правовых компетенций
	

	1.1. Обеспечивает реализацию нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, касающихся функционирования и развития образовательной организации.
	

	1.2. Осуществляет руководство нормативным обеспечением деятельности образовательной организации и соблюдает требования к наличию, содержанию и оформлению организационных, организационно-распорядительных и распорядительных документов, их своевременной актуализацией.
	

	1.3. Обеспечивает соблюдение требований к ведению делопроизводства и документооборота согласно номенклатуре дел  образовательной организации, контроль за исполнением локальных нормативных актов по организации и осуществлению образовательной деятельности.
	

	2. Область финансово-экономических компетенций
	

	2.1. Обеспечивает организацию системы деятельности образовательной организации в соответствии с государственным (муниципальным) заданием как бюджетополучателя совместно с органами, исполняющими бюджет и распорядителем бюджета в части анализа, планирования.
	

	2.2. Обеспечивает организацию системы внебюджетного финансирования образовательного за счет некоммерческой предпринимательской деятельности, обеспечивает  организацию анализа, планирования и расчета объема внебюджетных средств, организацию поступления и учета поступающих внебюджетных средств, контроля за их расходованием и организацией отчетности образовательной организации.
	

	2.3. Обеспечивает организацию системы внебюджетного финансирования образовательной организации за счет поступления благотворительных средств, обеспечивает  общественно-государственное управление благотворительными средствами, контроля за их расходованием и организацией отчетности образовательной организации.
	

	3. Область эргономических компетенций
	

	3.1. Обеспечивает надлежащую организацию  безопасной и доступной среды, выполнение требований охраны здоровья обучающихся, охраны труда и здоровья работников образовательной организации, организации питания и медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников).
	

	3.2. Обеспечивает надлежащую организацию и неукоснительное соблюдение санитарно-гигиенических требований к функционированию здания, помещений и территории образовательной организации, требований к комплексной безопасности.
	

	3.3. Обеспечивает надлежащую организацию материально- технической базы образовательной организации в части соблюдения требований к оснащению технологическим и учебным оборудованием, и системы ее учета, хранения и использования.
	

	4. Область кадровых и методических компетенций
	

	4.1. Осуществляет руководство кадровой политикой образовательной организации в части подбора, приема и расстановки кадров, обеспечивает надлежащую организацию аттестации педагогических кадров, своевременное и качественное повышение квалификации работников.
	

	4.2. Определяет основные направления методической и инновационной деятельности образовательной организации, обеспечивает создание условий для разработки, апробации и внедрения образовательных инициатив и инноваций.
	

	4.3. Обеспечивает соблюдение государственных стандартов в учебной документации образовательной организации и выполнение образовательной программы образовательной организации.
	

	5. Область организационных компетенций
	

	5.1. Обеспечивает организацию образовательного процесса, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, отвечает за формирование контингента обучающихся (воспитанников), обеспечивает организацию и надлежащий уровень контроля за реализацией основных общеобразовательных программ,  создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями, обеспечивает организацию всех уровней аттестации обучающихся, несет ответственность за соблюдение требований к организации государственной итоговой аттестации обучающихся.
	

	5.2. Обеспечивает организацию комплексной системы дополнительного образования с учетом возможностей образовательной организации и потребностей обучающихся, выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся.
	

	5.3. Определяет основные направления и приоритеты в развитии воспитательной деятельности образовательной организации.
	

	6. Область психолого-педагогических компетенций
	

	6.1. Обеспечивает организацию результативного и творческого взаимодействия педагогического сообщества в образовательной организации, формирование благоприятного психологического климата в коллективе, развивает инициативность работников и включенность педагогов в коллегиальные формы деятельности, реализующие разработанные в образовательном учреждении подходы к анализу и оценке результативности педагогического труда.
	

	6.2. Определяет основные направления развития  образовательной среды, обеспечивающей развитие обучающихся (воспитанников), их социализацию в ученическом сообществе и взаимодействие с педагогами образовательной организации, формирование благоприятного психологического климата в ученическом сообществе.
	

	6.3. Определяет основные направления и взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся (воспитанников) способствующих удовлетворению социального запроса через индивидуальные формы взаимодействия педагогов и родителей в вопросах индивидуальных характеристик результативности образовательного процесса и коллегиальные формы включения родителей в организацию образовательной среды.
	

	7. Область управленческих  компетенций
	

	7.1. Определяет основные направления стратегического развития образовательной организации, осуществляет разработку, утверждение и внедрение долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных программ развития образовательной организации, обеспечивает контроль и оценку результативности и эффективности реализации программы развития.
	

	7.2. Обеспечивает организацию системы тактического управления через реализацию и взаимодействие административных, общественно-государственных органов управления образовательной организации, осуществляет руководство деятельностью педагогического совета и  администрации.
	

	7.3. Обеспечивает надлежащую организацию и неукоснительное соблюдение требований к качеству функционирования образовательной организации, соблюдает выполнение сроков и требований к лицензированию и аккредитации образовательной организации.
	

	7.4. Предоставляет возможность экспертной оценки деятельности образовательной организации по вопросам качества организации нормативного правового, финансового, материально-технического, учебно-методического и информационного обеспечения образовательной организации, результативности образовательного процесса и качества организации управления в образовательной организации; обеспечивает организацию внутренней системы оценки качества образования
	

	ВСЕГО (количество баллов)
	


Примечание: соответствие руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» устанавливается при наборе от 39 до 44 баллов.

Вывод: руководитель _____________ соответствует (не соответствует) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель».

Председатель экспертной группы: __________________(Ф.И.О., должность)
Эксперты: _____________________________________(Ф.И.О., должность)
                        _____________________________________(Ф.И.О., должность)

Дата проведения экспертизы: «___»_________20___ г.
С результатами экспертизы ознакомлен: __________________ 

Дата ознакомления: «____»_________20__г.

Приложение 8

к Положению о проведении аттестации

кандидатов на должности руководителей, 
руководителей муниципальных образовательных 
организаций Советского района  

Аттестационный лист
1. Фамилия, имя, отчество: _____________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения:_________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации: 

_____________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание): 

_____________________________________________________________________________5. Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации: _____________________________________________________________________________6. Общий трудовой стаж:  ______________________________________________________
7. Стаж работы по занимаемой должности ________________________________________
8. Рекомендации аттестационной комиссии   ______________________________________
_____________________________________________________________________________________________
9. Решение аттестационной комиссии: соответствует (не соответствует) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель».
10. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за _____, против ______.
Председатель

аттестационной комиссии:                                                                     

Заместитель председателя

аттестационной комиссии:                                                                     

Секретарь

аттестационной комиссии:                                                                  

Члены

аттестационной комиссии:                    

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией  «___»_________20___г.

Установлено соответствие (несоответствие) квалификационным требованиям, предъявляемым к  должности «_______» сроком на ___лет. 

Приказ от «_____»________20___г.  № ______ Управления образования администрации Советского района.
М.П.
С аттестационным листом ознакомлен(а):                                         «__»_______20___г.

С решением аттестационной комиссии 
согласен (не согласен):                                                                         «__»_______20___г.   
Приложение 9

к Положению о проведении аттестации

кандидатов на должности руководителей, 
руководителей муниципальных образовательных 
организаций Советского района  

Требования к управленческому проекту
Управленческий проект должен быть разработан и представлен по следующему формату:
1. Тема управленческого проекта.
2. Автор управленческого проекта.
3. Актуальность.
4. Проблемный анализ, результаты деятельности образовательной организации за последние 3 года.
5. Цели и задачи (не менее трех).
6. Ожидаемые (планируемые) результаты.
7. Дорожная карта (срок планирования не менее трех лет).

Тема и содержание проекта должны соответствовать стратегическим и актуальным направлениям развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Советского района в сфере образования, затрагивать направления программы развития образовательной организации.
Управленческий проект оформляется на бумажном носителе и в виде электронных презентационных материалов. Объем управленческого проекта на бумажном носителе должен составлять не более 10 листов формата A4, интервал шрифта 1,15 - 1,5. Защита управленческого проекта осуществляется публично. Длительность защиты проекта составляет 20 минут, включая презентацию, ответы на вопросы.
Приложение 10

к Положению о проведении аттестации

кандидатов на должности руководителей, 
руководителей муниципальных образовательных 
организаций Советского района  
Согласие на обработку персональных данных 
кандидатов на должности руководителей, руководителей муниципальных образовательных организаций Советского района

Я, _______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

проживающий(ая) по адресу ______________________________________________________,

паспорт: серия_________, номер__________ дата выдачи документа ______________ наименование выдавшего органа_________________________________________________ _______________________________________________________________________________
на основании статей 9,11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях прохождения аттестации на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» даю свое согласие Управлению образования администрации Советского района (далее Управление), расположенного по адресу: ул. 50 лет Пионерии, 11в, г. Советский, ХМАО-Югра, 628240, на автоматизированную, а также без использованием средств автоматизации обработку своих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
фамилия, имя, отчество;
дата рождения;
адрес места жительства;
образование (когда и какие образовательные учреждения закончил(а), номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);

послевузовское профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов);

повышение квалификации;
государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден(а) и когда);

общий трудовой стаж, стаж работы на педагогических и руководящих должностях, стаж работы в данном учреждении, стаж работы по занимаемой должности;
паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

наличие (отсутствие) ограничений на занятие трудовой деятельностью;
контактный телефон;

адрес электронной почты
Настоящее согласие действует на срок __________________
____________________________                                               ___________________________
(число, месяц, год)                                                                                     (подпись)
