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Муниципальное образование
Советский район
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
0. АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА

	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
(Проект)

от «     »              2025 г.				                                                     №      /НПА
г. Советский


О внесении изменений в постановление 
администрации Советского района 
от 20.05.2024 № 784/НПА


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Советского района: 
1. Внести в постановление администрации Советского района от 20.05.2024                № 784/НПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций Советского района» следующие изменения:
1) Таблицу 1 пункта 2.2 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«			                                                            			Таблица 1	
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный (по залу, кабинету, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; секретарь; секретарь-машинистка
	17 680

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	18 506

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник по защите информации; техник-программист; художник
	18 011

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	18 836

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар); должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	19 828

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	механик; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	20 819

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	начальник гаража
	21 811

	3.
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»*

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; документовед; инженер; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); психолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; технолог; экономист; эксперт; юрисконсульт
	19 828

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	20 819

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	21 811

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	22 967

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	24 123

	4.
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью
	23 958

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	главный (диспетчер, механик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик)
	25 115

	4.3.
	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	26 437


	* 	При централизации отдельных функций, осуществляемых двумя и более образовательными организациями, должностной оклад работников, занятых выполнением этих функций, увеличивается на 50 %. Решение о централизации функций должно быть утверждено муниципальным правовым актом администрации Советского района. ».
2) Разделы 1, 2 таблицы 2 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«
	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	помощник воспитателя;
секретарь учебной части
	17 349

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	18 176

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения
	19 166


».
3) Раздел 3 таблицы 2 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«
	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	22 032

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; педагог дополнительного образования;
педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	22 140

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	22 248

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог;
учитель-логопед (логопед)
	23 382


           ».
4) Раздел 4 таблицы 2 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«
	4.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и дополнительные образовательные программы
	23 958

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и дополнительные образовательные программы
	25 115


													».
5) Таблицу 3 пункта 2.4 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«											      Таблица 3
	№
п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	1.1.
	библиотекарь
	19 166

	1.2.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория: библиотекарь
	20 158

	1.3.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория: библиотекарь
	21 149

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	2.1.
	должности руководителей, по которым не предусмотрена квалификационная категория: заведующий библиотекой
	22 967


».
6) Таблицу 4 пункта 2.5 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«											      Таблица 4
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	16 525

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	17 349

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	18 176

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	19 166

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель автомобиля, занятый перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	20 158


».
7) Строки 1 – 9 таблицы 5 пункта 2.6 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«
	1.
	специалист по охране труда  1
	20 819

	2.
	главный (ведущий) специалист по охране труда  1
	22 967

	3.
	специалист по закупкам  2
	19 828

	4.
	работник контрактной службы, контрактный управляющий  2
	23 958

	5.
	специалист по кадрам, специалист по документационному обеспечению персонала  3
	19 828

	6.
	специалист по персоналу  3
	19 828

	7.
	системный администратор  4
	20 819

	8.
	ассистент по оказанию технической помощи  5
	18 176

	9.
	инженер (не указанный в таблице 1)  6
	19 828


».
8) Строку 10 таблицы 5 пункта 2.6 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«
	10.
	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  7
	23 382


													».
9) Строки 11 – 14 таблицы 5 пункта 2.6 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«
	11.
	специалист административно-хозяйственной деятельности  8
	19 828

	12.
	специалист по безопасности, специалист по антитеррористической защищенности и безопасности, специалист, ответственный за обеспечение антитеррористической защищенности  9
	19 828

	13.
	администратор баз данных  10
	19 828

	14.
	младший администратор баз данных  10
	18 011


													».
10) Строку 15 таблицы 5 пункта 2.6 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«
	15.
	преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины  11
	23 382


».
11) Абзац первый пункта 2.8 раздела 2 приложения к постановлению после слов «педагогических работников» дополнить словом «общеобразовательной».
12) В пункте 2.10 раздела 2 приложения к постановлению слово «квалификации» заменить словами «квалификационной категории».
13) Абзац второй пункта 3.7 раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«Выплата педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», не имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», устанавливается на основе следующих показателей деятельности, не входящей в обязанности по занимаемой в организации должности:».
14) Пункт 3.8 раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.8. Выплата педагогическим работникам, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник», не имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник», устанавливается при выполнении дополнительной работы, не входящей в обязанности по занимаемой в организации должности:
1) содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства;
2) распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в организации.».
15) Строку 5 таблицы 6 пункта 3.9 раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«
	5.
	Выплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации
	оформляется приказом (распоряжением) руководителя по согласованию сторон в зависимости от содержания и объема (нормы) выполняемой работы, условий выполняемой работы, с учетом квалификационной категории замещающего работника


».
16) Строки 6.12 – 6.14 таблицы 6 пункта 3.9 раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«
	[bookmark: sub_612]6.12.
	за работу педагогическим работникам, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист»
	в размере 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	на норму часов педагогической работы по занимаемой педагогической должности

	[bookmark: sub_613]6.13.
	за работу педагогическим работникам, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»
	в размере 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	на норму часов педагогической работы по занимаемой педагогической должности

	6.14.
	за работу педагогическим работникам, не имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»
	в размере 1100 рублей на ставку заработной платы
	на норму часов педагогической работы по занимаемой педагогической должности


».
17) Таблицу 6 пункта 3.9 раздела 3 приложения к постановлению после строки 6.12 дополнить строкой 6.12.1 следующего содержания:
«
	6.12.1.
	за работу педагогическим работникам, не имеющими квалификационную категорию «педагог-методист»
	в размере 1100 рублей на ставку заработной платы
	на норму часов педагогической работы по занимаемой педагогической должности


».
18) В столбце 3 строки 1.2 таблицы 7 раздела 4 приложения к постановлению цифру «50» заменить цифрой «60».
19) Строку 2.2 таблицы 7 раздела 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«
	2.2.
	За особые достижения при выполнении услуг (работ)
	в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере, рассчитываемом в соответствии с локальным нормативным актом организации
	все категории работников (за исключение педагогических работников дошкольных образовательных организаций), по факту получения результата
	единовременно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда и (или) за счет средств от приносящей доход деятельности:
за январь-июнь - в октябре;
за июль - ноябрь - в ноябре;
за декабрь - в декабре

	
	
	
	педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций, по факту получения результата
	единовременно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда и (или) за счет средств от приносящей доход деятельности:
за январь-июнь - в сентябре;
за июль - ноябрь - в ноябре;
за декабрь - в декабре


».
20) Таблицу 8 пункта 5.3 раздела 5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«                                                                                                                                  Таблица 8
	№
п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный <*>
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дошкольная образовательная организация
	до 400 чел.
	44 762

	
	
	от 401 чел. до 600 чел.
	55 952

	
	
	от 601 чел. до 800 чел.
	60 149

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	61 548

	
	
	1201 чел. и выше
	72 738

	2.
	Общеобразовательная организация
	до 350 чел.
	55 952

	
	
	от 351 чел. до 950 чел.
	61 548

	
	
	от 951 чел. до 2000 чел.
	72 738

	
	
	2001 чел. и выше
	83 928


».
21) Таблицу 9 пункта 5.5 раздела 5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«                                                                                                                                 Таблица 9
	N
п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный <**>
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дошкольная образовательная организация
	до 400 чел.
	35 809

	
	
	от 401 чел. до 600 чел.
	44 762

	
	
	от 601 чел. до 800 чел.
	48 119

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	49 238

	
	
	1201 чел. и выше
	58 190

	2.
	Общеобразовательная организация
	до 350 чел.
	44 762

	
	
	от 351 чел. до 950 чел.
	49 238

	
	
	от 951 чел. до 2000 чел.
	58 190


».
22) Пункт 5.5 раздела 5 приложения к постановлению после таблицы дополнить абзацем следующего содержания:
«Оклад (должностной оклад) главного бухгалтера при централизации бухгалтерского учета двух и более учреждений составляет 67 142 рубля.».
23) Пункт 6.27 раздела 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«6.27. Размер Доплаты определяется по формуле:

Dt = R D1 x t i x ((РK + CH)/100), где

Dt - размер Доплаты i работнику;
R D1 - средний размер Доплаты на единицу отработанного времени (час);
t i - количество единиц отработанного времени (час) по табелю учета рабочего времени в отчетном периоде i работником (исходя из нормы рабочего времени, установленной Трудовым кодексом Российской Федерации);
РК - районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
СН - процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

, где

Wц - целевой показатель по заработной плате, установленной в отношении "указной" категории работников образовательной организации на отчетный период, рублей в месяц;
h - среднесписочная численность работников в отчетном периоде;
k - количество месяцев в отчетном периоде;
Wi - фонд начисления заработной платы i работнику.». 
2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025, за исключением подпунктов 3, 8, 10, 19 пункта 1 настоящего постановления, вступающих в силу с 01.01.2026.



Глава Советского района                                                                                           Е.И.Буренков



Прием заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов МНПА осуществляется с 21.11.2025 по 23.11.2025 на адрес электронной почты adm@sovrnhmao.ru в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами Российской Федерации
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