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Муниципальное образование
Советский район
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА
	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «   13  »    мая    2022г.



    
                                        № 1360/НПА
г. Советский
О внесении изменений в постановление 

администрации Советского района 

от 14.05.2018 № 904/НПА
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом Советского района, постановлением администрации Советского района от 11.04.2022 № 1026 «Об увеличении фонда оплаты труда муниципальных учреждений Советского района»:

1. Внести в постановление администрации Советского района от 14.05.2018 
№ 904/НПА «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя Муниципального автономного учреждения физкультурно-оздоровительного комплекса «Олимп» следующие изменения:
1) таблицу 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«Таблица 1
Размер должностного оклада руководителя Учреждения

	Диапазон штатных единиц
	Предельный размер должностного оклада, рублей

	Менее 40
	26988

	40-79
	32386

	80-99
	37783

	100 и более
	48578


»;
2) приложение к Положению об оплате труда руководителя Муниципального автономного учреждения физкультурно-оздоровительного комплекса «Олимп» изложить 
в новой редакции (приложение). 
2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
Глава Советского района                                                                                            Е.И. Буренков

Приложение
постановлению 
администрации Советского района 

от 13.05.2022 № 1360/НПА
«Приложение 

к Положению об оплате труда руководителя

Муниципального автономного учреждения

 физкультурно-оздоровительный комплекс «Олимп» 
Перечень показателей эффективности и критериев оценки деятельности 
Муниципального автономного учреждения физкультурно-оздоровительного комплекса «Олимп»
	№

п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателей
	Периодич-ность оценивания

	 Показатели эффективности по основной деятельности

	1.
	Доля посетителей объектов спорта учреждения в сравнении с предыдущим периодом:
	 
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежегодно

	
	охват детей, находящихся в социально опасном положении;
	Достижение показателя не менее 50% в сравнении с предыдущим периодом - 10 баллов,

Достижение показателя менее 50% в сравнении с предыдущим периодом - 5 баллов
	
	

	
	охват лиц с ограниченными возможностями здоровья;
	Достижение показателя не менее 50% в сравнении с предыдущим периодом - 10 баллов,

Достижение показателя менее 50% в сравнении с предыдущим периодом - 5 баллов
	
	

	
	сохранность контингента, занимающегося в спортивных секциях
	Достижение показателя не менее 50% в сравнении с предыдущим периодом - 10 баллов,

Достижение показателя менее 50% в сравнении с предыдущим периодом - 5 баллов
	
	

	2.
	Уровень удовлетворенности населения Советского района качеством муниципальных услуг (выполняемых работ), предоставляемых учреждением (отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения и отсутствие обращений в администрацию Советского района и иные органы власти)
	Отсутствие - 10 баллов,

наличие - 0 баллов
	Наличие/отсутствие письменных обращений в адрес учреждения и учредителя
	По состоянию на 01 января

	3.
	Открытость и доступность информационной деятельности учреждения
	Наличие - 5 баллов,

отсутствие - 0 баллов
	Наличие в информационной сети «Интернет»  размещенной актуальной информацией о деятельности учреждения
	Ежегодно

	4.
	Обеспечение безопасности в  учреждении:
	 
	Отчет о состоянии безопасности в учреждении за отчетный период
	Ежегодно

	
	соблюдение требований пожарной и антитеррористической безопасности (в том числе наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»), транспортной безопасности, правил по охране труда (в том числе отсутствие травматизма посетителей и работников учреждения за отчетный период),  санитарно-гигиенических правил, своевременная подготовка к отопительному сезону
	7 баллов
	
	

	
	наличие неисполненных по вине руководителя учреждения в срок предписаний, представлений надзорных органов или исполненных с нарушением указанных сроков
	0 баллов
	
	

	5.
	Взаимодействие с некоммерческими организациями Советского района в сфере ФКиС, в том числе в части  содействия их участию в грантовой поддержке
	Наличие - 9 баллов,

отсутствие - 0 баллов
	Отчет об участии в грантах
	Ежегодно

	Показатели эффективности финансово-экономической деятельности

	6.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (объем выполнения муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг (выполненных работ) к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию)
	Выполнение муниципального задания:

100% - 15 баллов,

не менее 90% - 10 баллов,

не менее 80% - 5 баллов,

менее 80% - 0 баллов
	Отчет о выполнении учреждением муниципального задания
	Ежегодно

	7.
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждения
	Соблюдение уровня - 10 баллов,

несоблюдение уровня - 0 баллов
	В соответствии с данными бухгалтерского учета
	Ежегодно

	8.
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности в отчетном периоде
	Отсутствие - 5 баллов,

наличие - 0 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежегодно

	9.
	Динамика объема средств, привлеченных за счет средств, поступающих от оказания платных услуг, и осуществления иной приносящей доход деятельности:
	
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежегодно

	
	Привлечение средств из бюджета ХМАО-Югры (работа с депутатским корпусом)
	Достижение не менее 30% в сравнении с предыдущим периодом – 3 балла

Достижение менее 30% в сравнении с предыдущим периодом – 1 балл
	
	

	
	Оказание платных услуг учреждением
	Достижение не менее 30% в сравнении с предыдущим периодом – 3 балла

Достижение менее 30% в сравнении с предыдущим периодом – 1 балл
	
	

	
	Платные услуги за счет деятельности лагеря «Окуневские зори»
	Достижение не менее 30% в сравнении с предыдущим периодом – 3 балла

Достижение менее 30% в сравнении с предыдущим периодом – 1 балл
	
	

	10.
	Совокупность всех баллов не более 100 баллов


