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Информация о выдаче администрацией Советского района согласия (разрешения) на заключение трудового договора с несовершеннолетним
В соответствии со статьей 63 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 114-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельными государственными полномочиями по осуществлению деятельности по опеке и попечительству», постановлениям администрации Советского района от 06.07.2017 № 1075/НПА «Об утверждении Порядка выдачи согласия (разрешения) на заключение трудового договора с несовершеннолетним» установлен порядок выдачи:
1. Согласий на заключение трудового договора с несовершеннолетним лицом, достигшим возраста 14 лет, проживающим в Советском районе, получившим общее образование, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

Выдача согласия возможна только для выполнения несовершеннолетними, достигшими возраста 14 лет, в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда здоровью несовершеннолетнего и не нарушающего процесса обучения

2. Разрешений на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста 14 лет, проживающим в Советском районе:

1) в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба для здоровья и нравственного развития;

2) со спортсменом для выполнения работы без ущерба для здоровья и нравственного развития (далее разрешение).

Выдача разрешений возможна только для участия несовершеннолетних, не достигших возраста 14 лет, в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках без ущерба здоровью и нравственному воспитанию и развитию. В разрешении указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых несовершеннолетним может выполняться работа.

Орган опеки и попечительства администрации Советского района выдает согласие для заключения трудового договора с лицом, получившим общее образование, и достигшим возраста 14 лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения работ в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы.

Несовершеннолетний гражданин, достигший возраста 14 лет, подает заявление от своего имени с письменного согласия одного из родителей (законного представителя) для получения согласий. Одновременно с заявлением на выдачу согласия представляются следующие документы (копии и их оригиналы):

1) свидетельство о рождении несовершеннолетнего;

2) паспорт лица, достигшего возраста 14 лет;

3) документ, подтверждающий полномочия законного представителя (паспорт, постановление об установлении опеки (попечительства));

4) проект трудового договора или ходатайство предприятия, учреждения или организации (с указанием должности и характера трудовой деятельности);

5) медицинская справка (форма 086-у) о возможности выполнения несовершеннолетним предполагаемой работы, оформленная не более чем за 3 месяца до поступления на работу;
6) справка образовательного учреждения, подтверждающая обучение несовершеннолетнего;

7) в случае разных фамилий несовершеннолетнего и его законного представителя - документы, подтверждающие родство и смену фамилий.

Орган опеки и попечительства администрации Советского района выдает разрешение для заключения трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет:

1) в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба для здоровья и нравственного развития;

2) со спортсменом для выполнения работы без ущерба для здоровья и нравственного развития.

Один из родителей (законный представитель) несовершеннолетнего, не достигшего возраста 14 лет, обращается в орган опеки и попечительства администрации Советского района с заявлением о выдаче разрешения. Одновременно с заявлением на выдачу разрешения представляются следующие документы (копии и их оригиналы):

1) свидетельство о рождении несовершеннолетнего;

2) документ, подтверждающий полномочия законного представителя (паспорт, постановление об установлении опеки (попечительства));

3) проект трудового договора или ходатайство предприятия, учреждения или организации (с указанием должности и характера трудовой деятельности), где планируется трудоустройство несовершеннолетнего;

4) медицинская справка (форма 086-у) о возможности выполнения несовершеннолетним предполагаемой работы, оформленная не более чем за 3 месяца до поступления на работу;

5) справка образовательного учреждения, подтверждающая обучение несовершеннолетнего;

6) в случае разных фамилий несовершеннолетнего и его законного представителя - документы, подтверждающие родство и смену фамилий.

Согласие (разрешение) или мотивированный отказ в выдаче согласия (разрешения) оформляется в форме постановления администрации Советского района. В согласии (разрешении) указывается период работы, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа. Согласие (разрешение) либо мотивированный отказ выдается заявителю не позднее 15 рабочих дней со дня подачи заявления. 

Основанием для отказа в выдаче согласия (разрешения) является:

1) непредставление документов.
2) нарушение требований, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

В случае устранения оснований для отказа в выдаче согласия (разрешения) заявитель вправе обратиться в орган опеки и попечительства администрации Советского района для получения согласия (разрешения) повторно. Отказ в выдаче согласия (разрешения) может быть обжалован в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

За более подробной информацией необходимо обратиться в управление опеки и попечительства Департамента социального развития администрации Советского района по адресу: ул. Железнодорожная дом 10, г. Советский.

Контакты: https://dsr.admsov.com/contacts.php 

