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Муниципальное образование 

Советский район

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

АДМИНИСТРАЦИЯ  СОВЕТСКОГО  РАЙОНА

	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

(Проект)

от «    »                         2023 г.

                                                              № ______
г. Советский
О внесении изменений в постановление

администрации Советского района 

от 07.06.2023 № 894/НПА

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Советского района, постановлением администрации Советского района от 02.02.2018 № 140/НПА «О предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных организаций Советского района и работников соответствующих муниципальных организаций Советского района», постановлением администрации Советского района от 17.10.2023 № 1626 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Советского района»:
1. Внести в постановление администрации Советского района от 07.06.2023 № 894/НПА «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Советского района» следующие изменения:

1.1 раздел 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

« 2. Основные условия оплаты труда

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе ПКГ либо на основе схем окладов (должностных окладов) с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда.

Оклады (должностные оклады) работников учреждения устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ согласно таблице 1 настоящего Положения.

Таблица 1

ПКГ должностей руководителей, специалистов, служащих и работников учреждения 

и размеры окладов (должностных окладов)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), руб.

	1
	2
	3

	ПКГ должностей работников образования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников



	2 квалификационный уровень
	Тренер-преподаватель, инструктор-методист
	10 627,14

	3 квалификационный уровень
	Старший тренер-преподаватель
	11 244,48

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу
	5 605,82

	2 квалификационный уровень
	Спортивный судья; спортсмен
	6 350,15

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор
	10 350,98

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	10 627,14

	3 квалификационный уровень
	Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	11 862,93

	ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра (медицинский брат) по массажу
	11 098,81

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	12 208,67

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	14 286,68

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	1 квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.)
	17 622,26

	ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Кассир
	10 025,34

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник-технолог
	10 691,75

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	11 373,29

	4 квалификационный уровень
	Механик
	11 854,78

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инженер; инженер-энергетик (энергетик); инженер программист; психолог; инженер-электроник; юрисконсульт; документовед
	12 092,04

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	12 353,72

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	12 700,31

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	12 863,13

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Начальник отдела организационного и правового обеспечения, начальник инженерно-технического отдела, начальник хозяйственного отдела
	14 286,68


	2 квалификационный уровень
	Главный энергетик
	16 259,19

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного, заведующий спортсооружением
	17 622,26


2.2. Оклады (должностные оклады) рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)

	№ п/п
	Профес-сиональ-ный квалифи-кационный уровень
	Наименование профессий рабочих
	Размер разряда работника в соответст-вии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3
	
	5

	1. 
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик; грузчик; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; сторож (вахтер); подсобный рабочий; обувщик по ремонту обуви
	1
	8 117,96

	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; тракторист; кастелянша;  кладовщик; уборщик производственных помещений;
	2
	9 071,65

	
	
	ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; водитель транспортно-уборочной машины; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
	3
	9 257,73

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» старший по смене)
	
	9 455,45

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Слесарь-ремонтник; водитель автомобиля; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-сантехник; слесарь по обслуживанию тепловых сетей, слесарь по обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
	4
	9 548,49

	
	
	            Водитель автомобиля
	5
	9 769,47

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	6
	10 060,23

	
	
	Водитель автомобиля
	7
	10 234,68

	
	
	
	
	


2.3. По должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенным в ПКГ, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окладов (должностных окладов) согласно таблице 3 настоящего Положения.

Таблица 3

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в ПКГ

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3

	1.
	<1> Заместитель директора 
	18 073,52

	2.
	<1> Главный тренер
	16 259,19

	3.
	<2> Автомеханик
	11 854,78

	4.
	<3> Специалист по охране труда
	12 092,04

	5.
	<4> Специалист по закупкам
	12 092,04

	6.
	<5> Тренер
	11 211,63

	7.
	<5> Тренер-консультант
	11 211,63

	8.
	<6> Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту
	11 211,63

	9.
	<7> Механик дизельной и холодильной установок 
	9 889,26

	10.
	<8> Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	10 628,95

	11.
	<8> Специалист по подготовке спортивного инвентаря
	10 628,95

	12.
	<9> Спортсмен-инструктор
	6 350,15

	13.
	<9> Спортсмен-ведущий
	6 582,76

	14.
	<10> Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	9 548,49

	15.
	<11>Аппаратчик химводоочистки
	8 117,96

	16.
	<12> Оператор хлораторной установки
	8 117,96


Примечание:

<1> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2015 № 798н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта».

<2> Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.08.2013 № 701 «Об утверждении федерального государственного стандарта «Автомеханик».

<3> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда».

<4> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок».

<5> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер».

<6> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.04.2019 № 199н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту».

<7> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.12.2020 № 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель».

<8> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 192н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования».

<9> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.04.2022 № 237н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта».

<10> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.09.2020 № 660н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь-электрик».

<11> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.12.2015 № 1130н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по химической водоподготовки котлов».

<12> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.12.2015 № 1101н «Об утверждении профессионального стандарта «Оператор по доочистке и обеззараживанию очищенных стоков».

<13> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 194н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортсмен».

2.4. Оклад (должностной оклад) работнику учреждения устанавливается приказом директора учреждения и оформляется трудовым договором.

2.5.  При определении окладов (должностных окладов) не допускается:

1) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие квалификационные уровни;

2) устанавливать по должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень ПКГ, различные размеры окладов (должностных окладов), а также устанавливать диапазоны размеров окладов (должностных окладов) по должностям работников с равной сложностью труда.»;
1.2 в разделе 4 приложения к постановлению:
1) пункт 4.8 изложить в следующей редакции:


«4.8. Учреждение в локальном нормативном акте устанавливает перечень показателей, приведенных в таблице 5 настоящего Положения, за которые производится снижение размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. Снижение размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом директора в месяце выявления показателя, указанного в таблице 5 настоящего Положения и не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.»;

2) в таблице 5 слова «Примерный перечень» заменить словом «Перечень», слова «до» исключить;


3) подпункт 3 пункта 4.9 изложить в следующей редакции:
«3) руководителям, прочим специалистам, служащим, рабочим, оказавшим практическую помощь тренеру (тренерам) при подготовке спортсмена, достигаемого значимого спортивного результата.»;
4) в пункте 4.10 слова «Рекомендуемые размеры» заменить словом «Размеры»;

5) в таблице 6 слова «до» исключить; 
1.3 в разделе 5 приложения к постановлению: 

1) пункт 5.1 изложить в следующей редакции:

«5.1. Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается приказом Департамента социального развития администрации Советского района и оформляется трудовым договором, в соответствии с муниципальным правовым актом администрации Советского района об оплате труда руководителя учреждения.»;
2) пункт 5.4 признать утратившим силу;
1.4 в разделе 6 приложения к постановлению: 

1) в пункте 6.14 слово «рекомендуемый» исключить;
2) в таблице 8 слова «Рекомендуемый», «до» исключить;

3) в таблице 9 слово «Рекомендуемые» исключить;

4) в пункте 6.19 слова «Рекомендуемые размеры» заменить словом «Размеры»;

5) в таблице 10 слово «Рекомендуемые» исключить»;

1.5 в приложении 1 к Положению по оплате труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Советского района»:

1) в пункте 9 слово «Рекомендуемые» исключить;

2) в таблицах 3, 4 слово «Рекомендуемый» исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Советского района» и разместить на официальном сайте Советского района».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Советского района по социальному развитию, директора Департамента социального развития администрации Советского района.
Глава Советского района

                       



           Е.И. Буренков

Прием заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов МНПА осуществляется с 14.11.2023 по 16.11.2023 на адрес электронной почты adm@sovrnhmao.ru в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
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