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№
п/п

Мероприятия Срок 
выполнения

Ответственные исполнители

1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности:
1.1. Принятие муниципальных правовых актов 

Советского  района  в  сфере 
противодействия коррупции

до 25.12.2023 Администрацией Советского района в 2023 году в сфере противодействия коррупции приняты 
муниципальные правовые акты: 

1. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в  Российской  Федерации»  издано  распоряжение  администрации  Советского  района  от 
25.01.2023  №  29-р  «О  проведении  анализа  соблюдения  муниципальными  служащими 
ограничений, связанных с муниципальной службой»;

2.  В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии 
коррупции»,  Федеральным  законом  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в 
Российской Федерации», издано распоряжение администрации Советского района от 03.04.2023 
№  103-р  «О  проведении  анализа  кадрового  состава  в  администрации  Советского  района, 
органах администрации Советского района»;

3. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»,  в  части  представления  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера, распоряжением администрации Советского района 
от  24.01.2023  №  21-р  утвержден  график  представления  муниципальными  служащими 
администрации Советского района, руководителями органов администрации Советского района, 
обладающих  правами  юридического  лица,  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера в 2023 году (за отчетный 2022 год);

4. В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 
постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  10.03.2022  №  339  «О  случаях 
осуществления  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  государственных  и  (или)  муниципальных 
нужд у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) и порядке их осуществления», 
постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.03.2022 
№ 103-п, учитывая постановление администрации Советского района от 08.04.2022 № 1011 «Об 
утверждении  плана  первоочередных  мероприятий  (действий)  по  обеспечению  развития 
экономики  муниципального  образования  Советский  район» принято  постановление 
администрации Советского района от 23.01.2023 № 64 «О порядке принятия решений о закупке 
товаров, работ услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)»



5.  Постановление  от  03.04.2023  №484/НПА  о  внесении  изменений  в  постановление 
администрации  Советского  района  от  02.10.2020  №2072/НПА  («О  порядке  предоставления 
грантов в форме субсидий из средств бюджета Советского района «Грант главы Советского 
района на развитие гражданского общества»);

Издан  приказ  заместителя  главы Советского  района  по  социальному развитию,  директора 
Департамента социального развития администрации Советского района от 18.12.2023 № 307 
«Об  утверждении  Плана  мероприятий  Департамента  социального  развития  администрации 
Советского района по противодействию коррупции на 2024 год». 

1.2. Анализ  и  приведение  в  соответствие  с 
законодательством  Российской 
Федерации,  Ханты-Мансийского 
автономного  округа  -  Югры 
муниципальных  правовых  актов 
Советского  района  в  сфере 
противодействия коррупции

до 25.12.2023 Юридическим управлением  администрации  Советского  района  анализ  и  приведение  в 
соответствие  с  законодательством  Российской  Федерации,  Ханты-Мансийского  автономного 
округа – Югры муниципальных правовых актов Советского района в сфере противодействия 
коррупции  администрации  Советского  района  в  течение  2023  года  осуществлялся  на 
постоянной основе по средствам проведения мониторинга правоприменения. 

В  2023  году  проведен  анализ  и  приведение  в  соответствие  с  законодательством 
Российской  Федерации,  Ханты-Мансийского  автономного  округа  -  Югры  муниципальных 
правовых актов Советского района в сфере противодействия коррупции.

1. В соответствии с Федеральным законом от 13.06.2023 № 258-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Правительства РФ 
от 12.07.2023 № 1137 «О внесении изменений в Положение о реестре лиц, уволенных в связи с 
утратой  доверия»  внесены  изменения  в  распоряжение  администрации  Советского  района 
23.04.2018 № 111-р «Об определении ответственных должностных лиц».

2. В соответствии с Федеральным законом от 10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены изменения в постановление 
администрации Советского района 

от  16.06.2015  №  1712/НПА  «Об  утверждении  Положения  о  представлении  сведений  о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

3. Учитывая постановление Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.12.2023 
№  183  «О  внесении  изменений  в  приложение  к  постановлению  Губернатора  Ханты-
Мансийского  автономного  округа  –  Югры  от  27  декабря  2013  года  №  150  «О  Порядке 
уведомления  государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского  автономного 
округа – Югры представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» 
внесены изменения в распоряжение администрации Советского района от 14.02.2014 № 58-р «О 
Порядке уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу».

4.  Постановлением  администрации  Советского  района  от  17.02.2023  №227/НПА  «О 
внесении  изменений  и  дополнений  в  постановление  администрации  Советского  района  от 
22.05.2019  № 1046/НПА» внесены  изменения  в  состав  единой  комиссии  по  осуществлению 
закупок для обеспечения муниципальных нужд Советского района;

5.  Постановлением  администрации  Советского  района  от  23.01.2023  №  63  «О  внесении 
изменений  в  постановление  администрации  Советского  района  от  05.07.2022  №  2071» 
приведены  в  соответствие  даты  порядка  принятия  решений  об  изменении  существенных 



условий контракта.
2. Проведение  анализа  результатов 

рассмотрения  обращений  граждан  и 
юридических  лиц,  содержащих 
информацию  о  коррупционных 
проявлениях.  Принятие  по  результатам 
проведенного  анализа  мер  по 
недопущению  и  устранению 
предпосылок,  способствующих 
совершению указанных проявлений

до 25.12.2023 За 2023 год в администрацию Советского района, органы администрации Советского района 
обращений  граждан  и  юридических  лиц,  содержащих  информацию  о  коррупционных 
проявлениях, не поступало

3. Проведение  проверок  эффективности 
расходования  бюджетных  средств  и 
целевого  использования  имущества  в 
соответствии  с  осуществляемыми 
функциями  и  полномочиями  учредителя 
муниципальных учреждений

до 25.12.2023 В 2023 году отделом внутреннего муниципального контроля проведено 21 контрольное ме-
роприятие. Объем проверенных средств при осуществлении внутреннего муниципального фи-
нансового контроля составил 1 642 982 тыс.руб. Объем проверенных средств при осуществле-
нии контроля в сфере закупок составил 234 441 тыс.руб.

Количество нарушений, выявленных органом контроля – 52.
По материалам проведенных контрольных мероприятий в адрес руководителей проверяемых 

учреждений направлено 6 (шесть) представлений для принятия мер по устранению нарушений и 
привлечению к ответственности виновных лиц. 

В  ходе  исполнения  представлений органа  контроля  7  (семь)  работников  муниципальных 
учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности.

Департаментом муниципальной службы в 2023 году проведена инвентаризация муниципаль-
ного имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учре-
ждениями Советского района. По результатам инвентаризации муниципального имущества не 
выявлено расхождений сведений, указанных в бухгалтерском учете с фактическим наличием 
имущества.

В соответствии с постановлением администрации Советского района от 18.03.2011 № 663/
НПА «О Порядке осуществления контроля за деятельностью муниципальных учреждений Со-
ветского района» (с изменениями) проведены необходимые мероприятия контроля за деятельно-
стью муниципальных учреждений, контроль за выполнением муниципального задания муници-
пальных учреждений, подведомственных Департаменту социального развития. Проведена пла-
новая  годовая  инвентаризация  в  подведомственных учреждениях Департаменту  социального 
развития,  расхождений не выявлено.  Проведены плановые и внеплановые проверки отделом 
внутреннего муниципального контроля администрации Советского района и контрольно-счет-
ной палатой Советского района. Справки о результатах проверок направлены главе Советского 
района,  приняты  меры  по  устранению  нарушений  и  недопущению  выявленных  нарушений 
впредь.

С целью обеспечения ведомственного контроля в 2023 году в отношении подведомственных 
учреждений  проведены  в  соответствии  с  приказом  Управления  образования  администрации 
Советского района от 26.12.2022 № 1097 «Об утверждении плана-графика проведения проверок 
Управления  образования  администрации  Советского  района  в  отношении  муниципальных 



учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Советского района, в 
2023 году»:

1. Мониторинг целевого использования средств окружного бюджета – 1 раз в квартал (21 
образовательная организация).

3. Мониторинг составления и выполнения муниципальными бюджетными и автономными 
организациями  планов  финансово–хозяйственной  деятельности  –  1  раз  в  квартал  (25 
учреждений).

3. Проверка полноты и качества выполнения муниципальными образовательными организа-
циями Советского района муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполне-
ние работ), полноты и достоверности отчетности об их исполнении – 1 раз в полугодие (24 об-
разовательные организации).

4. Мониторинг  состояния  реализации 
администрацией  Советского  района 
полномочий  по  предоставлению 
земельных  участков  и  контролю  за  их 
использованием

до 10.12.2023 Мониторинг  состояния  реализации  администрацией  Советского  района  полномочий  по 
предоставлению земельных участков и контролю за их использованием за 2023 год:

- заключено 42 договора безвозмездного пользования в отношении 67 земельных участка;
- заключено 5 договоров аренды в отношении 5 земельных участка;
- подготовлено 7 дополнительных соглашения к договорам аренды в отношении 9 земельных 

участков;
- расторгнуто 23 договора аренды в отношении 24 земельных участков;
-заключено 14 договоров купли – продажи в отношении 14 земельных участков;
-  по  результатам  проведения  аукциона  заключено  5  договоров  аренды  в  отношении  5 

земельных участка.
-  предоставлено  в  собственность  бесплатно  в  рамках  реализации  «гаражной  амнистии»  5 

земельных участков;
- заключено 2 соглашения о перераспределении земельных участков, находящихся в частной 

собственности и земель, государственная собственность на которые не разграничена;
- по результатам проведения аукциона заключено 3 договора на размещение нестационарных 

торговых объектов.
Подготовлены и приняты следующие постановления администрации Советского района:
-  «Об  утверждении  схемы  расположения  земельного  участка  на  кадастровом  плане 

территории» - 24;
- «Об изменении вида разрешенного использования земельного участка» - 3;
-  «О  выдаче  разрешения  на  размещение  объектов  на  землях  или  земельных  участках, 

находящихся  в  государственной  или  муниципальной  собственности,  без  предоставления 
земельных участков и установления сервитутов» - 5;

- «Об отнесении земельного участка к определенной категории земель» - 2;
- «О внесении изменений в постановление администрации Советского района» - 8;
- «О проведении аукциона на право заключения договора аренды земельного участка» - 6;
-  «Об  изъятии  земельного  участка  для  муниципальных  нужд  в  связи  с  признанием 

расположенного  на  таком  земельном  участке  многоквартирного  жилого  дома  аварийным  и 
подлежащим сносу» - 27.



-  О  проведении  аукциона  по  продаже  права  на  заключение  договоров  на  размещение 
нестационарных торговых объектов – 1;

- О предоставлении земельного участка в собственность бесплатно – 3;
- Об утверждении задания на проведение мероприятий по контролю без взаимодействия – 3;
- Об установлении публичного сервитута в отдельных целях - 2
- Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям в рамках осуществления муниципального земельного контроля на 2024 год – 
1 постановление;

- О постановке на учет граждан в целях бесплатного предоставления земельного участка – 1;
- О снятии с учета граждан, желающих бесплатно приобрести земельный участок – 1;
-  Об установлении доли земельных участков,  предоставляемых бесплатно в  собственность 

граждан для индивидуального жилищного строительства – 1;
-  Об  утверждении  Плана  мероприятий  («дорожной  карты»)  вовлечения  в  оборот 

неэффективно используемых земельных участков – 1;
- О признании утратившим силу постановления администрации Советского района – 1;
- О составе аукционной комиссии по проведению аукционов на право заключения договоров 

на размещение нестационарных торговых объектов на территории Советского района – 1;
В связи с мораторием, установленным постановлением Правительства Российской Федерации 

от  10.03.2022  №  336  «Об  особенностях  организации  и  осуществления  государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля» в рамках муниципального земельного контроля 
в  2023  году  проводились  профилактические  мероприятия,  внеплановые  проверки  не 
проводились.                                  

        При осуществлении муниципального земельного контроля по обращениям граждан и 
юридических лиц было проведено 3 мероприятия по контролю без взаимодействия 

с  контролируемыми  лицами.  В  результате  было  выявлено  1  нарушение  гражданином 
земельного законодательства в части самовольного занятия земель и выдано 1 предостережение 
о недопустимости нарушения обязательных требований.

5. Мониторинг  эффективности  исполнения 
контрактов и организации претензионной 
работы

до 31.12.2023 По  результатам  мониторинга  эффективности  исполнения  контрактов  и  организации 
претензионной работы, в рамках исполнения Плана:

-  более  90%  заключенных  заказчиками  Советского  района  муниципальных  контрактов 
(договоров) исполняются надлежащим образом (без применения мер ответственности);

-  выявленные  случаи  ненадлежащего  исполнения  условий  заключенных  контрактов 
(договоров) (с применением мер ответственности) связаны, в основном, с логистикой поставки 
товаров, в связи с экономической ситуацией в условиях проведения СВО;

- осуществление претензионной работы в рамках исполнения муниципальных контрактов 
(договоров)  обеспечивается  силами  специалистов  заказчиков,  занятых  в  сфере  закупок 
(контрактными управляющими, работниками контрактных служб).

6. Обеспечение открытости и гласности при 
определении  поставщиков  (подрядчиков, 
исполнителей)  для  обеспечения 

до 31.12.2023 Руководствуясь постановлением администрации Советского района от 31.12.2013 № 4439 
«О централизации закупок товаров, работ, услуг в Советском районе» в 2023 году:

- для заказчиков Советского района размещено 248 конкурентных закупок (в 2022 году – 



муниципальных нужд Советского района 
в условиях централизованных закупок

291);
-  к  заключению муниципальных контрактов привели 242 конкурентные закупки (в  2022 

году – 234);
- экономия по результатам торговых процедур составила 33 591 646 рублей 51 коп. (в 2022 

году – 16 477 041,78 руб.);
- доля конкурентных закупок, осуществленных для СМП и СОНКО, составила 87,44% (в 

2022 году – 69,9%), что в разы превышает минимальный порог, установленный ст.30 Закона о 
контрактной системе - 25%;

-  основным  способом  осуществления  конкурентных  закупок  продолжает  являться 
электронный аукцион (более 80%);

-  взаимодействие  заказчиков  с  уполномоченным  органом  осуществляется,  в  том  числе, 
посредством  региональной  информационной  системы  в  сфере  закупок  Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры (ГИС Госзаказ).

Конкурентные  закупки  размещаются  в  открытом  доступе  круглосуточно  без  взимания 
платы в единой информационной системе в сфере закупок на сайте zakupki.gov.ru.

Электронная  площадка,  на  которой  проводятся  конкурентные  способы  определения 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в электронной форме – АО «Сбербанк – АСТ».

В целях дополнительного информирования заинтересованных лиц
7. Проведение  экспертизы  результатов 

исполнения каждого контракта, в части их 
соответствия  условиям  контракта,  с 
отражением  таких  результатов  в 
соответствующем документе

до 31.12.2023 Исполнение контракта в соответствии с ч.1 ст.94 Закона о контрактной системе включает в 
себя комплекс мер, реализуемых после заключения контракта и направленных на достижение 
целей осуществления закупки путем взаимодействия заказчика с поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем)  в  соответствии  с  гражданским  законодательством  и  Законом  о  контрактной 
системе,  в  том числе,  приемку поставленного товара,  выполненной работы (ее результатов), 
оказанной  услуги,  отдельных  этапов  исполнения  контракта,  предусмотренных  контрактом, 
включая  проведение  экспертизы  поставленного  товара,  результатов  выполненной  работы, 
оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта.

Для  проверки  предоставленных поставщиком (подрядчиком,  исполнителем)  результатов, 
предусмотренных контрактом,  в  части их соответствия условиям контракта,  заказчик обязан 
провести  экспертизу  (ч.3  ст.94  Закона  о  контрактной  системе).  Экспертиза  результатов, 
предусмотренных контрактом, проводиться заказчиками Советского района своими силами (так 
называемая «внутренняя экспертиза»).

Для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги в редких 
случаях  заказчиками  создается  приемочная  комиссия  в  соответствии  с  ч.6  ст.94  Закона  о 
контрактной системе.

Заказчикам  Советского  района  рекомендовано  отражать  результаты  экспертизы 
поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги в отдельном документе по 
каждому заключенному контракту.

8. Анализ  представления  муниципальными 
служащими  администрации  Советского 
района,  органов  администрации 

до 01.07.2023 В  2023  году  работа  по  организации  представления  муниципальными  служащими 
администрации  Советского  района  сведений  о  своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе 



Советского района, обладающих правами 
юридического лица,  сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного  характера,  обеспечение 
размещения  указанных  сведений  на 
официальном сайте Советского района

и  обязательствах  имущественного  характера  членов  их  семей  (далее  сведения  о  доходах) 
завершена в установленный законодательством срок.

Всего за отчетный 2022 год приняты 94 справки о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера (далее справка о доходах) муниципальных служащих 
и 163 справки о доходах членов их семей. Одним муниципальным служащим справка о доходах 
не представлена,  так как он принимает участие в специальной военной операции,  в  связи с 
заключением  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на 
Вооруженные  Силы  Российской  Федерации.  А  также  одним  муниципальным  служащим  не 
представлена  справка  о  доходах  супруга,  так  как  супруг  призван  на  военную  службу  по 
мобилизации.

Отделом  муниципальной  службы  администрации  Советского  района  проведен  анализ 
справок о доходах, представленных муниципальными служащими в 2023 году за отчетный 2022 
год.

При первичной оценке справок о доходах, которая направлена на выявление очевидного 
отсутствия  необходимой  информации,  возможных  неточностей,  технических  ошибок  при 
заполнении справки, оценивались:

1) своевременность представления сведений.
2) соответствие представленной справки утвержденной форме;
3)  правильность  указания  отчетного  периода  и  отчетной  даты,  даты  представления 

сведений, наличие подписи муниципального служащего.
В рамках анализа представленных сведений о доходах сопоставлялись справки о доходах 

за отчетный период со справками за три предшествующих периода (в случае их наличия), а 
также  с  иной  имеющейся  информацией  об  имущественном  положении,  осуществляемых 
полномочиях  муниципального  служащего.  При  невозможности  сопоставления  сведений  со 
справками  за  три  предшествующих  периода,  сведения  сопоставлялись  со  справками  за 
имеющиеся периоды, а также (при наличии) со справкой, поданной муниципальным служащим 
при поступлении на муниципальную службу. 

При проведении анализа уделялось повышенное внимание информации об источниках 
получения  средств,  за  счет  которых  совершались  сделки  по  приобретению  объектов 
недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций). Фактов совершения сделок по приобретению объектов 
недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций на сумму, превышающую доход 
муниципальных  служащих  и  их  членов  семьи  за  три  последних  года,  предшествующих 
отчетному периоду, не выявлено.

Представленные  муниципальными  служащими  сведения  также  проанализированы  на 
предмет их достоверности и полноты путем направления запросов в органы внутренних дел, 
налоговые  органы,  органы,  осуществляющие  государственную  регистрацию  прав  на 
недвижимое имущество.  В результате  проведенной работы выявлено 2  факта представления 
неполных и (или) недостоверных сведений. В отношении данных муниципальных служащих 
главой Советского района принято решение о проведении проверки достоверности и полноты 



сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В  соответствии  с  Указом  Президента  РФ  от  29.12.2022  N  968  «Об  особенностях 

исполнения  обязанностей,  соблюдения  ограничений  и  запретов  в  области  противодействия 
коррупции  некоторыми  категориями  граждан  в  период  проведения  специальной  военной 
операции» в период проведения специальной военной операции размещение в информационно-
телекоммуникационной  сети  «Интернет»  на  официальных  сайтах  органов  и  организаций 
сведений о доходах не осуществляется.

В  2023  году  работа  по  организации  представления  муниципальными  служащими 
Департамента  социального  развития  администрации  Советского  района  сведений  о  своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений 
о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  членов  их 
семей  (далее  –  сведения  о  доходах)  завершена  в  установленный  законодательством  срок. 
Сведения о доходах представлены с соблюдением установленного срока. 

Всего за отчетный 2022 год представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах  имущественного  характера  (далее  –  справка  о  доходах)  8  муниципальных 
служащих на себя и 14 справок о доходах членов своей семьи, что составляет 100 %. В том 
числе  в  установленный  срок  были  представлены  справки  муниципальным  служащим, 
находящимся в отпуске по уходу за ребенком, до достижения им возраста трех лет. Проведен 
анализ  справок  о  доходах,  представленных  муниципальными  служащими  в  2023  году  за 
отчетный 2022 год.

При приеме справок производилась первичная оценка справок о доходах, направленная на 
выявление  очевидного  отсутствия  необходимой  информации,  возможных  неточностей, 
логического несоответствия, технических ошибок, опечаток при заполнении справки. 

В рамках анализа представленных сведений о доходах сопоставлялись справки о доходах 
за отчетный период со справками за три предшествующих периода (в случае их наличия), а 
также с иной имеющейся информацией о семейном положении, имуществе, осуществляемых 
полномочиях муниципального служащего. 

При проведении анализа уделялось повышенное внимание информации об источниках 
получения  средств,  за  счет  которых  совершались  сделки  по  приобретению  имущества. 
Нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено. 

Также  справки  о  доходах,  представленные  муниципальными  служащими,  были 
проанализированы  на  предмет  установления  оснований  для  принятия  решения  об 
осуществлении  контроля  за  расходами  муниципальных  служащих,  по  результатам  анализа, 
оснований для проведения контроля за расходами не выявлено. 

В  Перечень  должностей Управления  образования,  при  замещении  которых 
муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах  имущественного  характера,  а  также  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних 
детей включены 12 должностей муниципальных служащих Управления образования. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 



предоставлены  муниципальными  служащими  Управления  образования  администрации 
Советского  района  в  соответствии  с  графиком,  утвержденным  приказом  Управления 
образования  от  16.01.2023  №  27  «Об  утверждении  графиков  предоставления  сведений 
муниципальными служащими Управления образования администрации Советского района».

В  отдел  ведомственного  контроля  и  организационного  обеспечения  Управления 
образования в срок до 30.04.2023 муниципальными служащими представлены 12 Справок на 
себя и 22 Справки на членов семей. 

Сведения  о  доходах,  о  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного 
характера  муниципальных  служащих  Управления  образования  не  подлежат  размещению  на 
официальном сайте (указ Президента Российской федерации от 29.12.2022 № 968).

Сведения о доходах с соблюдением установленного срока представлены муниципальными 
служащими  Финансово-экономического  управления  администрации  Советского  района  на 
100%. Всего за отчетный 2022 год приняты 5 справок о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и 5 справок о доходах 
членов  их  семей.  Проведен  анализ  справок  о  доходах,  представленных  муниципальными 
служащими  в  2023  году  за  отчетный  2022  год.  При  первичной  оценке  справок  о  доходах, 
которая направлена на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных 
неточностей,  технических  ошибок  при  заполнении  справки,  оценивались:  своевременность, 
соответствие, правильность указания сведений. В рамках анализа представленных сведений о 
доходах  сопоставлялись  справки  о  доходах  за  отчетный  период  со  справками  за  три 
предшествующих.  В  соответствии  с   постановлением  Губернатора  Ханты-Мансийского 
автономного  округа  –  Югры  от  27.11.2013  №  137  «О  Порядке  принятия  решения  об 
осуществлении  контроля  за  расходами  лиц,  замещающих  должности,  указанные  в  пункте  4 
статьи 9.1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25 сентября 2008 года N 
86-оз  «О мерах по противодействию коррупции в  Ханты-Мансийском автономном округе  – 
Югре»  в  адрес  руководителя  Аппарата  Губернатора  -  заместителя  Губернатора  Ханты-
Мансийского  автономного  округа  –  Югры  отношении  1  муниципального  служащего 
направлена информация о том, что  данным лицом в течении отчетного периода совершены 
сделки по приобретению ценных бумаг на общую сумму, превышающую общий доход данного 
лица  за  три  последних  года,  предшествующих  отчетному  периоду.  Фактов  представления 
неполных и (или) недостоверных сведений не выявлено.

9. Анализ  представления  руководителями 
учреждений,  подведомственных 
администрации  Советского  района, 
органам  администрации  Советского 
района,  обладающих  правами 
юридического лица,  сведений о доходах, 
об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера,  обеспечение 
размещения  указанных  сведений  на 

до 01.07.2023 В  2023  году  работа  по  организации  представления  руководителями  муниципальных 
учреждений,  подведомственных  администрации  Советского  района  (далее  -  руководители 
муниципальных  учреждений),  сведений  о  своих  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера,  а  также  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характер  их  семей (далее  сведения  о  доходах)  завершена  в  установленный 
законодательством срок.

Плановое количество представляемых сведений о доходах руководителей муниципальных 
учреждений - 2 чел., о доходах членов их семей – 2 чел.

Сведения  о  доходах  с  соблюдением  установленного  срока  представлены  одним 



официальном сайте Советского района руководителем  муниципального  учреждения,  на  одного  члена  семьи,  так  как  второй 
руководитель уволен 18.01.2023.

Отделом  муниципальной  службы  администрации  Советского  района  проведен  анализ 
справок о доходах, представленных руководителем муниципального учреждения в 2023 году за 
отчетный 2022 год.

При первичной оценке справок о доходах, которая направлена на выявление очевидного 
отсутствия  необходимой  информации,  возможных  неточностей,  технических  ошибок  при 
заполнении справки, оценивались:

1) своевременность представления сведений.
2) соответствие представленной справки утвержденной форме;
3)  правильность  указания  отчетного  периода  и  отчетной  даты,  даты  представления 

сведений, наличие подписи муниципального служащего.
В рамках анализа представленных сведений о доходах сопоставлялись справки о доходах за 

отчетный период со справками за предшествующие отчетные периоды.  
В соответствии с Указом Президента РФ от 29.12.2022 N 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей,  соблюдения  ограничений  и  запретов  в  области  противодействия  коррупции 
некоторыми  категориями  граждан  в  период  проведения  специальной  военной  операции»  в 
период  проведения  специальной  военной  операции  размещение  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  «Интернет»  на  официальных  сайтах  органов  и  организаций 
сведений о доходах не осуществляется.

Управлению  образования  администрации  Советского  района  подведомственны  25 
муниципальных учреждений Советского района. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
предоставлены руководителями муниципальных учреждений Советского района в соответствии 
с  графиком,  утвержденным  приказом  Управления  образования  от  16.01.2023  №  28  «Об 
утверждении  графиков  предоставления  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера».

В период декларационной кампании сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2022 год с 
использованием  программного  обеспечения  «Справка  БК»  представили  25  руководителей. 
Также  представлено  22  справки  на  членов  семей  (в  том  числе  1  руководитель,  временно 
исполняющий обязанности, предоставил справку на себя и 1 члена своей семьи). 

При трудоустройстве 1 руководитель предоставил справку на себя и 2 членов семьи.
Сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

руководителей муниципальных учреждений не подлежат размещению на официальном сайте 
(указ Президента Российской федерации от 29.12.2022 № 968).

Департаменту социального развития администрации Советского района на отчетную дату 
декларационной кампании 2023 года подведомственны 7 муниципальных учреждений. Всего 
руководителями  представлены  15  справок  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера  (в  том  числе  6  справок  на  руководителей  муниципальных 



учреждений и 9 справок на членов семьи руководителей муниципальных учреждений). Один 
руководитель  не представил сведения, в связи с его увольнением в период декларационной 
кампании (дата увольнения 09.01.2023).

10. Мониторинг  исполнения  установленного 
порядка  сообщения  лицами, 
замещающими  муниципальные 
должности, муниципальными служащими 
администрации  Советского  района, 
органов  администрации  Советского 
района,  работниками  учреждений 
(организаций),  подведомственных 
администрации  Советского  района, 
органам  администрации  Советского 
района  о  получении  подарка  в  связи  с 
протокольными  мероприятиями, 
служебными  командировками  или 
другими  официальными  мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением 
ими  служебных  (должностных) 
обязанностей

до 25.12.2023 Уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками  или  другими  официальными  мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с 
исполнением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими 
администрации  Советского  района  служебных  (должностных)  обязанностей  в  отдел 
бухгалтерского учета и отчетности администрации Советского района в 2023 году не поступали.

11. Оценка  деятельности  реализации 
антикоррупционного  законодательства  в 
учреждениях  Советского  района, 
подведомственных  администрации 
Советского  района,  органам 
администрации Советского района

до 01.09.2023 Работа в учреждениях ведется с учетом рекомендаций, направленных Депгосслужбы Югры 
в адрес органов местного самоуправления по результатам проведенной оценки, а именно:

1) проводится анализ локальных нормативных правовых актов на предмет их соответствия 
действующему антикоррупционному законодательству;

2)  осуществляется  мониторинг  соблюдения  требований части  4  статьи  12  Федерального 
закона  №273-ФЗ  и  постановления  Правительства  РФ  от  21.01.2015  №29  «Об  утверждении 
Правил сообщения работодателем о заключении трудового или  гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной 
или  муниципальной  службы,  перечень  которых  устанавливается  нормативными  правовыми 
актами Российской Федерации»;

3)  проводится  анализ  случаев  родственных связей между работниками учреждения,  при 
необходимости  рассмотреть  уведомления  работников  о  возникновении  или  возможном 
возникновении  у  них  конфликта  интересов  на  комиссии  по  урегулированию  конфликта 
интересов, организованной в учреждении, и принять меры по предотвращению/урегулированию 
конфликта интересов.

В  целях  контроля  за  реализацией  антикоррупционного  законодательства  в  учреждениях 
Советского  района  ежегодно  на  заседании  межведомственного  Совета  по  противодействию 
коррупции (далее-Совет) рассматривается информация о реализации мер по предупреждению и 
противодействию коррупции, предусмотренных ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»  в  учреждениях  подведомственных  администрации 



Советского района, органам администрации Советского района. 
В  соответствии  с  пунктом  11  Плана проводится  оценка  деятельности  реализации 

антикоррупционного законодательства в учреждениях Советского района.
В  ходе  оценки  деятельности  установлено,  что  в  учреждениях  осуществляются  меры по 

предупреждению коррупции, в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно:

1).  На руководителей учреждений возложена персональная ответственность за состояние 
антикоррупционной работы в учреждениях.

2). Определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений.

3).  В  рамках  осуществляемой  деятельности,  а  также  в  целях  правового  просвещения 
работников учреждений осуществляется взаимодействие с правоохранительными органами. 

4). В соответствии с постановлением администрации Советского района от 04.02.2016 № 
128  «Об  утверждении  типовых  правовых  актов  для  организации  деятельности  по 
противодействию  коррупции  в  муниципальных  учреждениях  и  предприятиях  Советского 
района,  единственным  учредителем  которых  является  Советский  район»  в  учреждениях 
разработаны и утверждены правовые акты для организации деятельности по противодействию 
коррупции:  кодекс  этики  и  служебного  поведения  работников  учреждений,  положение  о 
конфликте интересов работников учреждений, правила обмена деловыми подарками и знаками 
делового  гостеприимства,  положение  информирования  работниками  работодателя  о  случаях 
склонения  их  к  совершению  коррупционных  нарушений  и  порядке  рассмотрения  таких 
сообщений.

Уведомлений  о  возникновении  личной  заинтересованности  работников,  при  исполнении 
трудовых  обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов, 
уведомлений о получении подарков на отчетный период не поступало.

5). Приняты стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы 
учреждений,  утверждены  Планы  противодействия  коррупции,  также  в  учреждениях 
разработаны  и  утверждены  основные  направления  антикоррупционной  деятельности  (в 
соответствии с постановлением администрации Советского района от 08.02.2016 № 145 «Об 
утверждении  основных  направлений  антикоррупционной  деятельности  в  муниципальных 
учреждениях  и  предприятиях  Советского  района,  а  также  хозяйственных  обществах, 
единственным учредителем которых является муниципальное образование Советский район»).

6). Все работники учреждений ознакомлены с принятыми локальными правовыми актами.
7). В учреждениях, имеющих официальный сайт в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», ведутся разделы «Противодействие коррупции».
8).  Проводятся мероприятия,  направленные на выявление и недопущение возникновения 

конфликта интересов. 
Указанная работа ведется на постоянной основе во всех подведомственных учреждениях, 

информация о проводимой работе ежегодно анализируется. 
По  итогам  проведенного  анализа  установлено,  что  работа  в  учреждениях  ведется  на 



постоянной основе в соответствии с антикоррупционным законодательством.
12. Проведение  аппаратной  учебы  с 

руководителями  муниципальных 
учреждений,  подведомственных 
администрации  Советского  района, 
органам  администрации  Советского 
района,  обладающих  правами 
юридического  лица,  по  вопросу 
представления  сведений  о  доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного  характера  и  заполнения 
соответствующей формы справки в  2022 
году  (за  отчетный  2021  год),  в 
соответствии  с  Методическими 
рекомендациями,  разработанными 
Министерством  труда  и  социальной 
защиты Российской Федерации

до 31.03.2023 10.02.2023 отделом муниципальной службы администрации Советского района проведена 
аппаратная  учеба  с  руководителями  муниципальных  учреждений,  подведомственных 
администрации Советского района, по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы 
справки, в соответствии с Методическими рекомендациями, разработанными Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации.

В  учреждениях  подведомственных  Департаменту  социального  развития  администрации 
Советского  района  проведены  индивидуальные  консультации  с  руководителями 
муниципальных  учреждений,  по  вопросу  представления  сведений  о  доходах,  расходах,  об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы 
справки в 2023 году (за отчетный 2022 год), в соответствии с Методическими рекомендациями, 
разработанными  Министерством  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации. 
Руководителям направлены Методические рекомендации, информация об основных новеллах в 
Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о  доходах,  расходах,  об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы 
справки в 2023 году (за отчетный 2022 год)

Управлением  образования  администрации  Советского  района  с  руководителями 
подведомственных  муниципальных  учреждений,  09.02.2023  проведено  рабочее  совещание  с 
руководителями  муниципальных  учреждений,  подведомственных   Управлению  образования 
администрации  Советского района

13. Проведение  аппаратной  учебы  с 
муниципальными  служащими 
администрации  Советского  района, 
органов  администрации  Советского 
района,  обладающих  правами 
юридического  лица,  по  вопросу 
представления  сведений  о  доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного  характера  и  заполнения 
соответствующей формы справки

до 31.03.2023 Отделом муниципальной службы администрации Советского района 10.02.2023 проведена 
аппаратная  учеба  с  муниципальными  служащими  по  вопросу  представления  сведений  о 
доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  и  заполнения 
соответствующей формы справки. 

Финансово-экономическим  управлением  с  лицами,  замещающими  должности 
муниципальной службы, учебные занятия по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, 
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  (за  отчетный  2022  год)  с 
использованием  специального  программного  обеспечения  «Справки  БК»,  с  учетом 
Методических  рекомендаций,  разработанных  Министерством  труда  и  социальной  защиты 
Российской Федерации (далее Минтруд России), проведены своевременно.

С  лицами,  замещающими  должности  муниципальной  службы  в  организациях 
подведомственных  Департаменту  социального  развития  администрации  Советского  района 
28.02.2023 проведены учебные занятия по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об 
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  (за  отчетный  2022  год)  с 
использованием  специального  программного  обеспечения  «Справки  БК»,  с  учетом 
Методических  рекомендаций,  разработанных  Министерством  труда  и  социальной  защиты 
Российской Федерации, за отчетный 2022 год. Рассмотрены основные новеллы в Методических 
рекомендациях  по  вопросам  представления  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах  имущественного  характера  и  заполнения  соответствующей формы справки  в 



2023 году (за отчетный 2022 год).
20.02.2023 Управления  образования  проведено  учебное  занятие  с  муниципальными 

служащими, включенными в Перечень должностей, при назначении на которые граждане и при 
замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера по вопросам заполнения сведений о 
доходах  за  отчетный  2022  год  с  использованием  специального  программного  обеспечения 
«Справка БК», с учетом Методических рекомендаций, разработанных Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации 

14. Реализация  мероприятий,  предусмотрен-
ных медиапланом по антикоррупционной 
пропаганде, направленных на информиро-
вание  население  о  реализуемых мерах  и 
направлениях  деятельности  в  области 
противодействия коррупции.

до 25.12.2023 В  рамках  медиаплана  по  антикоррупционной  пропаганде  на  2023  год  вышло 
информационных материалов: на ТК «Первый Советский» (ОАО «РТР») – 42, в газете «Первая 
Советская»  (ОАО  «РТР»)  –  53;  на  официальных  сайтах  органов  местного  самоуправления 
Советского  района  –  67,  на  официальных  аккаунтах  администрации  Советского  района  в 
социальных  сетях  ВКонтакте,  Одноклассники  и  мессенджере  Телеграм  опубликовано  –  33 
материала. 

На  сайтах  подведомственных  организаций  размещалась  информация,  памятки  на 
антикоррупционную тематику. В целях информирования общественности на сайте Управления 
образования размещена информация о стандартизации муниципальных услуг.

На  официальных  сайтах  подведомственных  Департаменту  социального  развития 
учреждений,  имеются  разделы  антикоррупционной  направленности,  в  которых  размещены 
памятки  по  вопросам  недопущения  коррупционных  действий  в  служебной  деятельности. 
Антикоррупционная  информация  размещается  в  социальных  сетях:  VK,  Telegram, 
Одноклассники.   Информация  по  антикоррупционной  пропаганде  размещена  на  стендах 
учреждений.

15. Привлечение  представителей 
общественности  к  контролю  за  работой 
муниципальных  образовательных 
организаций  Советского  района, 
оказывающих  услуги  населению  в 
соответствии  с  их  уставной 
деятельностью

до 25.12.2022 Управлением  образования  администрации  Советского  района  в  состав  Аттестационной 
комиссии  по  аттестации  руководителей,  кандидатов  на  должности  руководителей 
муниципальных  образовательных  организаций  Советского  района;  комиссии  по  проведению 
конкурсов  на  замещение  вакантных  должностей  руководителей  муниципальных 
образовательных  организаций  Советского  района;  комиссии  по  формированию  кадрового 
резерва  на  замещение  вакантных  должностей  муниципальных  служащих,  руководителей 
подведомственных  Управлению  образования  администрации  Советского  района 
муниципальных учреждений и т.п., включены представители общественности.

Представители родительской общественности включаются в состав Управляющих советов, 
Наблюдательных  советов,  Советов  родителей  (родительских  комитетов)  образовательных 
организаций, привлекаются к осуществлению контроля за организацией питания обучающихся, 
подготовкой и приемкой образовательных организаций к новому учебному году, участвуют в 
работе комиссий по распределению стимулирующих выплат работникам организаций.

Для снижения коррупционных рисков в ходе организации и проведения государственной 
итоговой  аттестации  выпускников  общеобразовательных  организаций  в  2023  году  были 
аккредитованы общественные наблюдатели из числа родителей обучающихся, представителей 
органов  местного  самоуправления  (18  наблюдателей  на  11  классы,  25  наблюдателей  на   9 



классы), организовано онлайн видеонаблюдение в пунктах проведения экзаменов.
16. Проведение  акции 

«#твоеНЕТимеетЗначение»
до 30.11.2023 Управление  образования  администрации  Советского  района,  в  рамках  акции 

#твоеНЕТимеетзначение  во  всех  11  муниципальных  общеобразовательных  организациях 
провели  тематические  мероприятия,  направленные  на  формирование  коррупционного 
мировоззрения, охват- 2014 чел.

В ноябре 2023 года проведены классные часы с обучающимися «Что такое коррупция?», 
«Просто так – это сколько?», «Сказать коррупции НЕТ!» и т.д., викторины «Коррупция в мире 
сказок»,  «Коррупция  в  современном  обществе»,  распространены  листовки  и  тематические 
буклеты, рассказывающие о вреде коррупции и методах борьбы с нею.

Вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения подрастающего поколения в 
образовательных  организациях  Советского  района  изучаются  посредством  проведения 
мероприятий в рамках программ и планов воспитательной работы образовательных организаций 
Советского района, утвержденных локальными актами образовательной организаций. 

Вопросы  антикоррупционного  формирования  мировоззрения  формируется  в  рамках 
учебного предмета «Право» и «Обществознание».

17. Флэш-моб  в  общеобразовательных  орга-
низациях  Советского  района  по  основам 
антикоррупционного поведения

до 30.11.2021 В 2021 году в рамках месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» в 
общеобразовательных  организациях  Советского  района  проведен  флэш-моб  по  основам 
антикоррупционного поведения «Нет коррупции»

18. Проведение  месячника  гражданской  и 
правовой сознательности «Мой выбор» (в 
т.ч. проведение классных часов, открытых 
занятий по правам ребенка, тематических 
конкурсов  среди  обучающихся, 
воспитанников,  общешкольных 
родительских собраний и т.д.)

до 25.12.2023 Образовательными  организациями  в  ноябре  2023  года  в  соответствии  с  приказом 
Управления образования администрации Советского района от 21.11.2023 № 904 «О проведении 
декады гражданской и правовой сознательности «Мой выбор», направленный на формирование 
устойчивого непринятия среди обучающихся коррупционных фактов» принято участие в декаде 
гражданской  и  правовой  сознательности  «Мой  выбор»  (в  т.ч.  организовано  проведение 
классных часов, открытых занятий по правам ребенка в старших и подготовительных группах 
дошкольных  образовательных  учреждениях,  тематических  конкурсов  среди  обучающихся, 
воспитанников, общешкольных родительских собраний и т.д.).

В дошкольных образовательных организациях проведены выставки рисунков «Мои права», 
тематические беседы («День народного единства», «Что такое хорошо, что такое плохо» и т.п.), 
проведение «Недели прав ребёнка» и др.

Для  обучающихся  1-4  классов  проведены  классные  часы  (Просмотр  мультфильмов  по 
правам детей «Смешарики», Внеклассное мероприятие «Мы разные, но у нас равные права», 
Классные часы «Коррупции скажем «Нет!» и т.п.).

Для  обучающихся  5-8  классов  -  Тематический  урок-викторина  «Права  ребенка  и  его 
обязанности»,  Историко-правовая  интеллектуальная  викторина  «Законы,  которые  нас 
защищают»,  участие  во  Всероссийском  правовом  диктанте  для  школьников  #ВПРАВЕ, 
Правовая игра «Знаешь ли ты свои права?», Участие во Всероссийском он-лайн конкурсе  «30 
лет Конституции», Дискуссия «Государство и человек: конфликт интересов», Правовой урок с 
элементами игры  «Правоохранительные органы в борьбе с коррупцией», Тематическая онлайн-
викторина  «Подросток  и  закон:  знаем,  соблюдаем»,  Лекция  инспектора  по  делам 
несовершеннолетних и сотрудника  межрайонной прокуратуры и др. 



Рассмотрение вопросов формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся 
9-11  классов  в  образовательных  организациях  Советского  района  обеспечено  посредством 
проведения  мероприятий  в  рамках  программ  и  планов  воспитательной  работы 
(профилактические  беседы,  лекции  об  административной  и  уголовной  ответственности,  о 
правах детей и т.п.)

19. Проведение  совещания  по 
антикоррупционной  тематике  с 
должностными  лицами,  ответственными 
за  профилактику  коррупционных 
правонарушений  в  подведомственных 
учреждениях,  с  привлечением  членов 
общественных советов

до 30.06.2023 В 2023 году Управлением образования проведен семинар по теме «Актуальные вопросы 
управления: профилактика коррупционных правонарушений в сфере образования». В семинаре 
приняли  участие  26  человек:  руководители  подведомственных  организаций  и  должностные 
лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений. В рамках проведенного 
мероприятия были рассмотрены следующие вопросы:  результаты ведомственного контроля по 
профилактике  коррупционных  правонарушений  в  сфере  образования;  результаты  проверки 
сайтов учреждений о размещении информации в подразделах, посвященных противодействию 
коррупции; о результатах оценки эффективности деятельности по противодействию коррупции 
учреждениями, подведомственными Управлению образования, за 2022 год.

20. Проведение  аттестации  руководителей 
муниципальных  образовательных 
организаций  Советского  района  на 
соответствие занимаемой должности

до 25.12.2023 В  2023  году  проведена  аттестация  4  руководителей  муниципальных  образовательных 
организаций,  3  кандидатов  на  должности  руководителей  муниципальных  образовательных 
организаций

21. Формирование  учебных  планов  старших 
классов  образовательных  учреждений, 
факультативных,  элективных  курсов, 
модулей в рамках предметов,  дисциплин 
правовой направленности, раскрывающих 
современные подходы к противодействию 
коррупции

до 30.09.2023 Формирование у обучающихся негативного отношения к коррупции осуществляется 
как в урочной, так и во внеурочной деятельности. В соответствии с учебными планами, 
в  рамках  учебных  предметов  «Право»  и  «Обществознание»  при  изучении  правовых 
вопросов  осуществляется  рассмотрение  современных  подходов  к  противодействию 
коррупции. Во внеурочной деятельности антикоррупционное просвещение реализуется 
через элективные курсы «Практическое обществознание», «Обществознание от теории к 
практике»,  «Основы  финансовой  грамотности»  и  др.  В  ходе  занятий  обучающие 
получают  базовые  знания  и  представления  о  коррупции,  о  мерах  противодействия 
данному явлению.

22. Рассмотрение  вопроса  о  деятельности  в 
сфере  противодействия  коррупции  на 
заседаниях  Общественного  совета 
Советского района 

до 30.05.2023 На заседании Общественного совета Советского района 12.05.2023 был рассмотрен вопрос 
об исполнении Плана противодействия коррупции в Советском районе за 2022 год. Информация 
членами Совета принята к сведению, предложений и замечаний не поступало.

23. Ознакомление муниципальных служащих 
с  актуализированным  обзором  практики 
привлечения  к  ответственности  за 
несоблюдение  антикоррупционных 
стандартов  Министерства  труда  и 
социальной  защиты  Российской 
Федерации

до 30.03.2023 Муниципальные служащие Советского района ознакомлены с актуализированным обзором 
практики  привлечения  к  ответственности  за  несоблюдение  антикоррупционных  стандартов, 
подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в марте 
2022 года.

В 2023 году на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации  актуализированный  обзор  практики  привлечения  к  ответственности  за 
несоблюдение антикоррупционных стандартов не размещался.



24. Проведение  мониторинга  участия  лиц, 
замещающих муниципальные должности, 
должности  муниципальной  службы  в 
управлении  коммерческими  и 
некоммерческими организациями

до 01.08.2023 Отделом муниципальной службы администрации Советского района в период с 28.02.2023 
по  06.03.2023  проведен  мониторинг  участия  лиц,  замещающих  муниципальные  должности, 
должности  муниципальной  службы  в  администрации  Советского  района,  в  управлении 
коммерческими и некоммерческими организациями (далее мониторинг). Мониторинг проведен 
в  отношении  150  муниципальных  служащих  администрации  Советского  района  и  1  лица, 
замещающего муниципальную должность (глава Советского района), посредством направления 
запросов через Систему исполнения регламентов (СИР), а также путем использования интернет 
сервисов  «Прозрачный  бизнес»  и  «ЗА  Честный  бизнес».  По  результатам  мониторинга  не 
установлены  лица,  участвующие  в  управлении  коммерческими  и  некоммерческими 
организациями.

По состоянию на 24.07.2023 проведен мониторинг участия лиц,  замещающих должности 
муниципальной службы в Финансово-экономическом управлении администрации Советского 
района в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Нарушения запрета на 
занятие  предпринимательской  деятельностью  лично  или  через  доверенных  лиц,  участия  в 
управлении  коммерческой  организации  или  в  управлении  некоммерческой  организации 
муниципальными служащими не выявлено.

Департаментом  социального  развития  и  Управлением  образования  администрации 
Советского  района  мониторинг  осуществлен  на  безвозмездной  основе  с  использованием 
сервисов Федеральной налоговой службы «Прозрачный бизнес», методом получения сведений 
из  раздела  «Предоставление  сведений  из  ЕГРЮЛ/ЕГРИП»,  размещенного  на  официальном 
сайте ФНС России в сети Интернет по адресу: https://egrul.nalog.ru в виде справки по номеру 
ИИН муниципального служащего в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной  электронной  подписью  на  сайте  https://pb.nalog.ru.  В  этом  же  сервисе 
получены  сведения  в  разделе  «Сведения  об  участнике  юридических  лиц»  в  качестве 
руководителя  и  участника.  Департаментом  социального  развития  было  сформировано  11 
запросов на муниципальных служащих, Управлением образования сформировано 17 запросов 
на  муниципальных  служащих,  что  составляет  100%  от  общей  численности  муниципальных 
служащих. По результатам мониторинга, нарушения запрета на занятие предпринимательской 
деятельностью  лично  или  через  доверенных  лиц,  участия  в  управлении  коммерческой 
организации или в управлении некоммерческой организации муниципальными служащими не 
выявлено.

25. Организация  обучение  по 
дополнительным  профессиональным 
программам,  участие  
в  мероприятиях  по  профессиональному 
развитию  в  области  противодействия 
коррупции  муниципальных  служащих, 
работников,  в  должностные  обязанности 
которых  входит  участие  в 
противодействии коррупции

до 10.12.2023 Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии коррупции, в соответствии с Законом Ханты-Мансийского 
автономного округа –  Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной 
службы  в  Ханты-Мансийском  автономном  округе  –  Югре»,  осуществляется  по  мере 
необходимости, но не реже одного раза в три года. 

В  2023  году  шесть  муниципальных  служащих  Финансово-экономического  управления 
администрации  Советского  района,  в  должностные  обязанности  которых  входит  участие  в 
противодействии коррупции, прошли обучение в ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания» г. Саратов, по теме «Вопросы профилактики и противодействия коррупции», один 



служащий  -  АУ  ХМАО  –  Югры  «Региональный  институт  управления»  по  теме 
"Противодействие коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд".

В 2023  году  17  муниципальных служащих,  в  должностные обязанности  которых входит 
участие в противодействии коррупции, прошли обучение в области противодействия коррупции 
в АУ ХМАО – Югры «Региональный институт управления» и ООО «Центр инновационного 
образования и воспитания». 

В  2023  году  обучение  по  дополнительным  профессиональным  программам  в  области 
противодействия  коррупции  муниципальные  служащие Управления  образования 
администрации  Советского  района,  в  должностные  обязанности  которых  входит  участие  в 
противодействии коррупции, не проходили в связи с прохождением обучения в 2022 году (11 
муниципальных  служащих,  1  немуниципальный  служащий).  Участие  в  мероприятиях  по 
профессиональному  развитию  в  области  противодействия  коррупции  муниципальных 
служащих,  обеспечено в  форме самостоятельного изучения материалов,  ,  а  также участия  в 
онлайн-конференции  АНО  ДПО  «Первый  федеральный  университет  антикоррупционного 
просвещения» по теме «Противодействие коррупции в Российской Федерации» (октябрь 2023, 2 
человека).

Четверо  муниципальных  служащих  Департамента  социального  развития  администрации 
Советского  района  в  должностные  обязанности  которых  входит  участие  в  противодействии 
коррупции  08.12.2023  окончили  обучение  в  ООО  «Юнитория»  по  дополнительной 
профессиональной  программе  «Противодействие  коррупции  на  муниципальной  службе»  в 
объеме 36 ак. часов. 

26. Организация  обучения  по 
дополнительным  профессиональным 
программам,  участие  
в  мероприятиях  по  профессиональному 
развитию  в  области  противодействия 
коррупции  муниципальных  служащих, 
работников,  в  должностные  обязанности 
которых  входит  участие  в  проведении 
закупок  товаров,  работ,  услуг  для 
обеспечения  государственных 
(муниципальных) нужд

до 10.12.2023 В соответствии с приказом Департамента государственной гражданской службы и кадровой 
политики ХМАО – Югры от 28.12.2021 № 36-ОД-231 «Об утверждении графика проведения 
курсов  повышения  квалификации  лиц,  замещающих  муниципальные  должности,   и 
муниципальных служащих по программам дополнительного профессионального образования в 
2022 году»  одним муниципальным служащим, в должностные обязанности которого входит 
участие в  проведении закупок товаров,  работ,  услуг для обеспечения муниципальных нужд, 
пройдено  обучение  в   АУ  ХМАО  –  Югры  «Региональный  институт  управления»  по 
дополнительной  профессиональной  программе  повышения  квалификации  «Основы 
противодействия коррупции при проведении закупок».

В  2023  году  1  муниципальный  служащий,  в  должностные  обязанности  которого  входит 
участие  в  проведении  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных 
(муниципальных) нужд, прошел обучение в области противодействия коррупции в ООО «Центр 
инновационного образования и воспитания».

Кроме  того,  1  муниципальный  служащий,  в  должностные  обязанности  которого  входит 
участие  в  проведении  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных 
(муниципальных) нужд, принял участие в онлайн-конференции на тему «Антикоррупционное 
просвещение. Противодействие коррупции в Российской Федерации», проводимую АНО ДПО 
«Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения».



В  2023  году  обучение  по  дополнительным  профессиональным  программам  в  области 
противодействия  коррупции  муниципальные  служащие  Управления  образования,  в 
должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 
для  обеспечения  государственных  (муниципальных)  нужд,  не  проходили  в  связи  с 
прохождением в 2022 курсов повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в 
сфере государственного и муниципального управления» (2 чел.).

27. Организация   и  проведение  Квеста 
«Мы  против  коррупции»  среди 
студенческой и работающей молодежи

До 25.12.2022 Департаментом социального развития администрации Советского района проведен онлайн-
квест «Мы против коррупции» среди студенческой и работающей молодежи Советского района. 
Участникам  квеста,  в  онлайн  формате,  предложены  задания  с  целью  формирования 
антикоррупционного сознания. 

В  мероприятии  приняли  участие  17  человек  от  18  до  35  лет.  По  итогам  мероприятия 
победителями  онлайн-квеста  стали  Соколовская  Жанна  Михайловна,  Поторочина  Анастасия 
Михайловна и Скулова Виктория Антоновна.

Количество просмотров в сообществе «Департамент социального развития» в социальной сети 
ВКонтакте – 893.
https://vk.com/dsr_sov?w=wall-58842517_4638
https://vk.com/dsr_sov?w=wall-58842517_4677

28. Проведение  семинара-совещания  с 
руководителями учреждений социального 
обслуживания  населения,  посвященный 
соблюдению  работниками  указанных 
учреждений  антикоррупционных 
обязанностей

До 25.12.2022 23.12.2022  состоялось  семинар-совещание  с  участием  заместителя  главы  Советского 
района  Юлия  Кочуровой,  представителями  Югорской  межрайонной  прокуратуры,  ОМВД 
России  по  Советскому  району  и  руководителями  учреждений  социального  обслуживания 
населения  семинара-совещания  с  руководителями  учреждений  социального  обслуживания 
населения.  На  совещании  были  рассмотрены  вопросы  по  противодействию  коррупции  и 
соблюдению  ст.  13.3  Федерального  закона  от  25.12.2002  №273-ФЗ  «О  противодействии 
коррупции» в учреждениях социального обслуживания населения. 

Начальник  отдела  общественной  безопасности  и  профилактики  правонарушений 
администрации  Советского  района  Юрий  Кокотунов  довел  итоги  социологического 
исследования  в  Ханты-Мансийском  автономном  округе  –  Югре  в  сфере  противодействия 
коррупции  и  рекомендации,  предложенные  к  реализации  2023  году  по  повышению  мер 
противодействия коррупционным проявлениям.

Старший  помощник  Югорского  межрайонного  прокурора  Екатерина  Скрипникова  и 
оперуполномоченный  отдела  экономической  безопасности  и  противодействия  коррупции 
отдела  Министерства  внутренних дел  Российской Федерации по  Советскому району Сергей 
Полукеев  сообщили  видах  коррупционных  правонарушений  и  ответственности  за  их 
совершении,  а  также  о  порядке  действий  служащих  и  работников  при  склонении  к 
коррупционным правонарушениям.

29. Направление  в  ОМВД  России  по 
Советскому району запросов о состоянии 
правопорядка  на  территории 
муниципального образования, акцентируя 
внимание  на  сфере  безопасности 

до 01.08.2023
до 25.12.2023

В  ОМВД  России  по  Советскому  району  направлен  запрос  о  состоянии  правопорядка  на 
территории  муниципального  образования,  акцентируя  внимание  на  сфере  безопасности 
дорожного движения от 20.07.2023 № 27-исх-353 и от 20.12.2023 № 27-исх-681.

ОМВД  России  по  Советскому  району  в  течении  2023  года  ежеквартально  предоставляли 
комплексный анализ оперативной обстановки и результаты своей работы.

https://vk.com/dsr_sov?w=wall-58842517_4638
https://vk.com/dsr_sov?w=wall-58842517_4677


дорожного движения
30. Включение  дополнительного  вопроса  в 

план  работы  межведомственного  Совета 
по  противодействию  коррупции  на  2022 
год  о  выявленных  правонарушениях  в 
сфере безопасности дорожного движения, 
а  также  о  мерах,  предпринимаемых  по 
борьбе с ними 

До 25.12.2022 14.12.2022 на заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции № 4 был 
рассмотрен  вопрос  «О  выявленных  правонарушениях  в  сфере  безопасности  дорожного 
движения,  а  также о  мерах,  предпринимаемых по борьбе  с  ними».  Докладывал заместитель 
начальника отдела ГИБДД ОМВД России по Советскому району.

31. Проведение различных встреч, совещаний 
с работодателями (и т.п.), 
подготовка  и  (или)  распространение 
информационных  материалов  (памяток) 
для работодателей Советского района «О 
необходимости  соблюдения  статьи  13.3 
Федерального закона «О противодействии 
коррупции»

До 25.12.2022 В  апреле  и  августе  2022  года  проведены  встречи  с  субъектами  малого  и  среднего 
предпринимательства, где рассматривались вопросы необходимости соблюдения Федерального 
закона  «О  противодействии  коррупции».  В  адрес  244  работодателей  Советского  района 
направлены  информационные  материалы  о  необходимости  соблюдения  статьи  13.3 
Федерального закона «О противодействии коррупции». 

32. Проведение  семинара-совещания  с 
представителями органов внутренних дел 
и контрольно-надзорных органов, а также 
предпринимателей  по  вопросу 
взаимодействия  с  федеральными 
структурами  Советского  района  в 
вопросах защиты прав предпринимателей

До 25.12.2022 28.04.2022 и 19.08.2022 Управлением экономического развития и инвестиций администрации 
Советского района на базе  филиала АУ «Многофункциональный центр Югры» проведено 2 
встречи с субъектами малого и среднего предпринимательства, с общественным представителем 
Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Югре, с участием контрольно-надзорных 
органов.

33. Проведение  правового  просвещения 
предпринимателей  Советского  района  о 
порядке  взаимодействия  с 
правоохранительными  и  контрольно-
надзорными  органами,  их  прав  и 
обязанностей, в том числе, осуществление 
информирования  субъектов 
предпринимательства  о  возможностях 
размещения  обращения  на  цифровой 
платформе  «За  бизнес»  в  связи  с 
оказанием  на  них  неправомерного 
давления

До 25.12.2023 13.10.2023  проведена  встреча  субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства, 
применяющих упрощенную систему налогообложения с  представителями МИ ФНС № 2 по 
ХМАО-Югре о необходимости представлять в налоговый орган Уведомления об исчисленных 
суммах налогов, сборов, страховых взносов по авансовым платежам на 2023 год.

Личный прием субъектов предпринимательской деятельности Уполномоченным по защите 
прав предпринимателей в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

В  телеграмм  канале  Econ_sov_rn  https://t.me/Econ_sov_rn  размещены  информационные 
материалы о возможностях размещения обращения на цифровой платформе «За бизнес»

34. Рассмотрение  вопросов  по 
взаимодействию,  обобщение  и 
распространение  положительного  опыта, 
осуществление  взаимного  контроля  в 

До 25.12.2022 Управлением экономического развития и инвестиций администрации Советского района на 
координационном  совете  по  развитию  малого  и  среднего  предпринимательства  Советского 
района  14.09.2022  рассматривался  вопрос  по  взаимодействию  и   осуществлению  взаимного 
контроля, направленного на противодействие коррупции



процессе  совместной  работы  органов 
местного  самоуправления  и 
предпринимательского  сообщества 
Советского  района  на  заседаниях 
координационного  совета  по  развитию 
малого  и  среднего  предпринимательства 
Советского района

35. Проведение мероприятий в целях сни-
жения  коррупционных  рисков  при 
предоставлении муниципальных услуг 
(рекомендовано по результатам социо-
логического  исследования  проведен-
ного  в  Ханты-Мансийском  автоном-
ном округе – Югре в 2022 году)

До 25.12.2023 Управлением образования оказываются муниципальные услуги, включенные в реестр муни-
ципальных услуг Советского района, утвержденный постановлением администрации Советского 
района от 10.01.2019 № 6/НПА.

Муниципальные услуги оказываются Управлением образования в соответствии с админи-
стративными регламентами предоставления муниципальных услуг:

-  Организация  отдыха  детей  в  каникулярное  время  (постановление  администрации 
Советского района от 29.08.2022 № 2727/НПА, с изм.от 01.09.2023 № 1363/НПА – изменение 
перечня документов)

-  Постановка на учет и направление детей в  образовательные учреждения,  реализующие 
образовательные  программы  дошкольного  образования  (постановление  администрации 
Советского района от 14.10.2019 № 2062/НПА)

- Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования  по  основным 
общеобразовательным программам,  а  также  дополнительного  образования  в  муниципальных 
образовательных организациях (постановление администрации Советского района от 04.07.2022 
№ 2328/НПА).

В  административных  регламентах  установлена  четкая  регламентация  способа  и  сроков 
совершения  действий  должностным  лицом  при  предоставлении  государственной 
(муниципальной) услуги.

В целях исключения необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с 
гражданами (юридическими лицами) предусмотрено оказание услуги с использованием ЕПГУ.

Муниципальные  социально-значимые  услуги  (далее  МСЗУ)  оказываются  Управлением 
образования через Платформу государственных сервисов Минцифры России: 

-  Выплата  компенсации  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  детьми  в 
государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории 
соответствующего субъекта Российской Федерации

- Организация отдыха детей в каникулярное время.
Распределены  функции  по  оказанию  муниципальных  услуг  (в  т.ч.  МСЗУ)  между 

структурными  подразделениями,  в  том  числе  массовых  социально  значимых  услуг.  Лица, 
ответственные  за  предоставление  массовых  социально  значимых  услуг,  определены 
распоряжением  администрации  Советского  района  от  26.04.2022  №  187-р  «О  назначении 
ответственных  за  работу  в  Платформе  государственных  сервисов  Минцифры  России  в 
соответствии с ролевой моделью системы при предоставлении массовых социально значимых 



услуг».  В  должностных  инструкциях  специалистов  закреплены  обязанности  по  оказанию 
муниципальных услуг.   

При  предоставлении  услуг  в  электронной  форме  обеспечен  контроль  полноты  и 
достоверности информации, размещаемой на едином портале, в том числе в части оптимизации 
перечня  документов  (информации),  которые  граждане  (юридические  лица)  обязаны 
предоставить  при  обращении  за  муниципальной  услугой,  сокращения  сроков  принятия 
управленческих решений – 1 раз в квартал.

Организован  внутренний  контроль  за  исполнением  должностными  лицами  своих 
обязанностей – 1 раз в год, 4 квартал.

Для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при предоставлении 
муниципальных  услуг  обеспечено  проведение  разъяснительной  работы  (сайт  Управления 
образования, а официальных аккаунтах Управления образования в социальных сетях, памятки в 
помещениях Управления образования) – в течение года. 

Проведены мероприятия, на которых муниципальные служащие Департамента социального 
развития ознакомлены с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности 
за  несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства  труда  и  социальной защиты 
Российской  Федерации,  указанный  обзор  размещен  на  общедоступном  для  служащих 
электронном ресурсе. Также муниципальные служащие ознакомлены с практикой применения 
антикоррупционного  законодательства  (по  материалам  дел  судов  общей  юрисдикции 
Российской  Федерации),  подготовленной  в  декабре  2023  года  юридическим  управлением 
администрации Советского района. 

В целях снижения коррупционных рисков, административных барьеров, а информирования 
гражданина  на  каждом  этапе  работы  по  его  заявлению,  оказание  муниципальных  услуг 
подведомственными  учреждениями  производится  преимущественно  в  электронном  виде  с 
использованием Портала государственных услуг Российской Федерации. 

С  сотрудниками  подведомственных  муниципальных  учреждений  проводятся  беседы  на 
предмет  повышения  антикоррупционной  грамотности.  Реализуются  планы  мероприятий  по 
противодействию коррупции в подведомственных учреждениях.

Управлением  экономического  развития  и  инвестиций  администрации  Советского  района 
проведен круглый стол для предпринимателей по реализуемым мерам поддержки с участием 
представителей налоговой службы 14.03.2023.

Большинство  мероприятий,  рекомендованных  по  результатам  социологического 
исследования, проведенного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в 2022 году в 
целях снижения коррупционных рисков при предоставлении муниципальных услуг, учтены в 
административном  регламенте  предоставления  муниципальной  услуги  «Предоставление 
информации  о  порядке  предоставления  жилищно-коммунальных  услуг  населению», 
утвержденном постановлением администрации Советского района от 09.07.2013 № 2191/НПА 
(далее административный регламент), а именно:

- подробно описана каждая административная процедура в административном регламенте;
-  описаны  критерии,  способы  и  сроки  принятия  управленческих  решений  в  рамках 



административной процедуры;
-  исключение  ситуации  наделения  полномочиями  по  взаимодействию  с  заявителем  в 

процессе  приема  документов  сотрудников,  не  обладающих  статусом  государственного  или 
муниципального  служащего  (за  исключением  сотрудников  МФЦ)  –  учтено  также  в 
должностных инструкциях служащих;

- информирование заявителей в удобном для восприятия формате о порядке предоставления 
услуги  (информационный  стенд,  листовка,  инфографика  на  официальном  сайте),  а  также  о 
возможностях и способах обжалования принятого решения.

Также  с  целью  повышения  эффективности  деятельности  Комитета  по  развитию 
коммунального  комплекса  администрации  Советского  района  в  области  противодействия 
коррупции,  помимо  предусмотренных  законодательством  и  планами  противодействия 
коррупции, проводятся следующие мероприятия:

-  обеспечивается  размещение  на  официальном  сайте  и  официальных  страницах  в 
социальных  сетях  актуальной,  полной  и  достоверной  информацию  о  деятельности  органов 
местного  самоуправления  и  подведомственных  организаций  в  наглядном  и  удобном  для 
восприятия формате;

-  включаются  представители  общественности  в  комиссии,  создаваемые  для  проведения 
проверок


