
 

 

 

 

 

 

    

 

Муниципальное образование 

 Советский район  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от «  11  »      марта      2025 г.                                                                                        № 292/НПА 

г. Советский 

 

 

О внесении изменений в постановление  

администрации Советского района  

от 20.05.2024 № 784/НПА 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 

Советского района:  

1. Внести в постановление администрации Советского района от 20.05.2024                           

№ 784/НПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций Советского 

района» следующие изменения: 

1) Пункт 1.2 раздела 1 приложения к постановлению изложить в новой редакции: 

«1.2. Настоящее Положение определяет: 

1) основные условия оплаты труда работников организации; 

2) порядок и условия осуществления компенсационных выплат работникам 

организации; 

3) порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам 

организации, критерии их установления; 

4) порядок и условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей, 

главного бухгалтера; 

5) порядок и условия установления иных выплат; 

6) порядок формирования фонда оплаты труда организации.». 

2) Пункт 1.7 раздела 1 приложения к постановлению изложить в новой редакции: 

«1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом                     

от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.». 
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3) Пункт 1.8 раздела 1 приложения к постановлению исключить. 

4) Таблицу 2 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

 

«Таблица 2 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы, рублей 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 

16 123 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

2.1. 1 квалификационный 

уровень 

младший воспитатель 16 892 

2.2. 2 квалификационный 

уровень 

диспетчер образовательного 

учреждения 

17 812 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

3.1. 1 квалификационный 

уровень 

инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

20 400 

3.2. 2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

20 500 

3.3. 3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; мастер 

производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного 

образования; старший тренер-

преподаватель 

20 600 

3.4. 4 квалификационный 

уровень 

педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед) 

21 650 

4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

4.1. 1 квалификационный 

уровень 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

22 265 



 

 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

дополнительные образовательные 

программы  

4.2. 2 квалификационный 

уровень 

заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

дополнительные образовательные 

программы 

23 341 

». 

5) Строку 10 таблицы 5 пункта 2.6 раздела 2 приложения к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

« 

10. советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями  7 

21 650 

». 

6) Строку 15 таблицы 5 пункта 2.6 раздела 2 приложения к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

« 

». 

7) Раздел 1 таблицы 7 пункта 4.2 раздела 4 приложения к постановлению дополнить 

строкой 1.5 следующего содержания: 

« 

1.5. Ежемесячное 

денежное 

вознаграж-

дение 

5000 рублей советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

ежемесячно, за 

счет средств 

федерального 

бюджета 

             ». 

8) В столбце пятом строки 2.3 раздела 2 таблицы 7 пункта 4.2 раздела 4 приложения к 

постановлению слово «единовременно,» исключить. 

9) Раздел 4 приложения к постановлению дополнить пунктом 4.16 следующего 

содержания: 

«4.16. Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров 

образовательных организаций осуществляется в размере 5000 рублей в месяц за счет средств 

федерального бюджета путем предоставления бюджету Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры иных межбюджетных трансфертов с учетом установленных 

законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному 

страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, а также 

районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов 

государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, включая выплату среднего заработка в установленных законодательством 

случаях, начисленного с суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного 

среднего заработка (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении 

трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях). 

15. преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 

Родины  11 

21 650 



 

 

Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов 

осуществляются за счет средств бюджета автономного округа в соответствии с Законом 

автономного округа № 76-оз.». 

10) Пункт 5.2 раздела 5 приложения к постановлению после слова «Положением» 

дополнить словами «, иными муниципальными правовыми актами Советского района, 

регламентирующими порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

руководителю организации,». 

11) Заголовок столбца 3 таблицы 8 пункта 5.3 раздела 5 приложения к постановлению 

изложить в следующей редакции: 

«Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный <*>». 

12) Пункт 5.3 раздела 5 приложения к постановлению после таблицы 8 дополнить 

абзацем вторым следующего содержания: 

«<*> Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется 

путем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведения 

контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, 

произведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по 

данным официальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется до 

целого числа.». 

13) Заголовок столбца 3 таблицы 9 пункта 5.5 раздела 5 приложения к постановлению 

изложить в следующей редакции: 

«Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный <**>». 

14) Пункт 5.5 раздела 5 приложения к постановлению после таблицы 9 дополнить 

абзацем вторым следующего содержания: 

«<**> Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) 

осуществляется путем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, 

произведения контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 

0,25, произведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 

по данным официальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется до 

целого числа.». 

15) Наименование раздела 6 изложить в следующей редакции:  

«6. Порядок и условия установления иных выплат». 

16) Пункт 6.2 раздела 6 приложения к постановлению изложить в следующей 

редакции: 

«6.2. К иным выплатам относятся: 

1) единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам; 

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

3) единовременная выплата молодым специалистам; 

4) ежемесячная доплата за ученую степень; 

5) ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией; 

6) персональная доплата к окладу (должностному окладу); 

7) доплата до минимального размера оплаты труда; 

8) доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевого показателя по 

заработной плате.». 

17) В пункте 6.24 раздела 6 приложения к постановлению слово «работы» заменить 

словами «трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации.». 

18) Пункт 6.25 раздела 6 приложения к постановлению изложить в следующей 

редакции: 

«6.25. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 

работников до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом 

с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при условии 
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полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего 

времени) осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в 

соответствии с разделом 7 настоящего Положения.». 

19) Пункт 6.26 раздела 6 приложения к постановлению дополнить абзацем вторым 

следующего содержания: 

«Доплата устанавливается работникам списочного состава на дату принятия решения.». 

20) Пункт 7.4. раздела 7 приложения к постановлению дополнить абзацем вторым 

следующего содержания: 

«Учитываются средства, необходимые для достижения целевого показателя                            

по заработной плате в соответствии с Указами Президента Российской Федерации                            

от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом 

Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

 

 

 

 

Глава Советского района                                                                                            Е.И. Буренков 
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