
 
Муниципальное образование
 Советский район 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «   5   »       июля      2023 г.
№ 1081
г. Советский

О внесении изменений в устав 

муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Советская детская школа искусств»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Советского района: 

1. Внести и утвердить изменения в Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования «Советская детская школа искусств» (приложение). 

2. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Советская детская школа искусств» Адамовой О.В. зарегистрировать изменения, указанные в пункте 1 настоящего постановления, в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 2 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре в установленном законом порядке.

3. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом Советского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Советского района по социальному развитию, директора Департамента социального развития администрации Советского района Страшко Н.В.

И.о. главы Советского района                                                                                  Ю.А. Кочурова

Приложение
к постановлению

администрации Советского района

от 05.07.2023 № 1081
 УСТАВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СОВЕТСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»
(новая редакция)
г. Советский
2023 год

Раздел 1. Общие положения 
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Советская детская школа искусств» (далее Учреждение), является некоммерческим, муниципальным учреждением, созданным муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг населению в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры и образования.

1.2. Официальное наименование Учреждения: 

полное наименование – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Советская детская школа искусств»;

сокращенное наименование – МБУДО «Советская ДШИ». 

1.3. Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.

1.4. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 628240, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г. Советский, ул. Гастелло, д. 22 А.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Советский район. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Советского района. Отдельные функции и полномочия учредителя осуществляются Департаментом социального развития администрации Советского района, Департаментом муниципальной собственности администрации Советского района (далее Собственник) в соответствии с муниципальными правовыми актами Советского района. 

Учреждение находится в ведомственном подчинении Департамента социального развития администрации Советского района. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета в Финансово-экономическом управлении администрации Советского района, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием, приобретает и осуществляет гражданские права, несет гражданские обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности и не являющиеся юридическими лицами. Деятельность структурных подразделений закрепляется локальными нормативными актами Учреждения. 
1.8. В структуру Учреждения входят филиалы:
1) полное наименование - филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Советская детская школа искусств» в городском поселении Агириш. 

Сокращенное наименование – филиал МБУДО «Советская ДШИ» в г.п. Агириш. 

Место нахождения филиала: 628245, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г.п. Агириш, 
ул. Дзержинского, д. 16.

2) полное наименование - филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Советская детская школа искусств» в городском поселении Зеленоборск.

Сокращенное наименование – филиал МБУДО «Советская ДШИ» в г.п. Зеленоборск. 

Место нахождения филиала: 628247, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г.п. Зеленоборск, 
ул. Политехническая, д. 20.

3) полное наименование - филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Советская детская школа искусств» в городском поселении Коммунистический. 

Сокращенное наименование – филиал МБУДО «Советская ДШИ» 
г.п. Коммунистический. 

Место нахождения филиала: 628256, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г.п. Коммунистический, ул. Северная, д. 13.

4) полное наименование - филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Советская детская школа искусств» в городском поселении Пионерский. 

Сокращенное наименование – филиал МБУДО «Советская ДШИ» в г.п. Пионерский. 

Место нахождения филиала: 628250, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г.п. Пионерский, 
ул. Ленина, д. 20.
Места осуществления образовательной деятельности филиала: 

628259, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г.п. Таёжный, ул. Коммунистическая, д. 7.

628248, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, с.п. Алябьевский, ул. Токмянина, д. 13.

628251, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г.п. Малиновский, ул. Ленина, д. 17А.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Советского района, а также настоящим уставом.
Раздел 2. Предмет, цель и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация права на образование направленное на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном 
и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

2.2. Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является: 

1) реализация дополнительных предпрофессиональных программ;

2) реализация дополнительных общеразвивающих программ.
2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, 
в т.ч. приносящее доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь поскольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой оно создано:

1) дополнительное обучение: 

обучение по дополнительным общеразвивающим программам (в том числе краткосрочных), не входящих в муниципальное задание Учреждения;

обучение профильным дисциплинам сверх часов программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

обучение в группах эстетического воспитания и раннего эстетического развития детей; 

подготовка к поступлению в образовательные учреждения профессионального образования; 

2) проведение курсов, циклов дисциплин, семинаров, практикумов, конференций, лекций, мастер-классов, презентаций, круглых столов, осуществление на базе Учреждения учебной и производственной практик; 

3) оказание консультационных, концертмейстерских, методических и экспертных услуг;
4) организация и проведение мероприятий, в том числе, конкурсов, олимпиад, фестивалей, смотров и других конкурсных мероприятий с внесением организационных взносов за участие проводимых Учреждением на территории муниципального образования и за его пределами;

5) организация и проведение мероприятий, в том числе, концертов, выставок, проектов, спектаклей, праздников, творческих вечеров, детских утренников, дискотек, балов, ярмарок, игровых программ, шоу-программ, акций, аукционов и других творческих и просветительских мероприятий с реализацией входных билетов за посещение проводимых Учреждением на территории муниципального образования и за его пределами;

6) организация концертов, лекций-концертов, танцевальных и других вечеров, спектаклей, встреч, выставок и других творческих и просветительских мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов с реализацией входных билетов за посещение проводимых на базе Учреждения;

7) предоставление оркестров, ансамблей, творческих коллективов и отдельных исполнителей для семейных, гражданских и корпоративных праздников и торжеств;

8) организация деятельности клубных формирований, курсов, студий (в том числе для детей дошкольного возраста) на платной основе;

9) предоставление во временное пользование музыкальных инструментов, сценических костюмов, реквизита, натурного и гипсового фонда и иного инвентаря (оборудования), в том числе для организации самостоятельной работы обучающихся на дому, не относящиеся к категории особо ценного движимого имущества;

10) осуществление торговли товарами собственного производства по профилю деятельности Учреждения, проведение выставок - продаж, реализация сувенирной и печатной продукции;

11) осуществление настройки и ремонта музыкальных инструментов;

12) организация деятельности лагеря с дневным пребыванием детей на базе Учреждения;
13) оказание услуг по записи фонограмм, звуко- и видеозаписи;

14) оказание услуг по художественному и музыкальному оформлению, рекламно-оформительской деятельности мероприятий;

15) предоставление помещений, аудиторий, классов, залов для проведения семинаров, конференций, собраний, торжественных вечеров, вечеров отдыха, презентаций, выставок, детских программ и утренников, танцевальных и корпоративных вечеров, праздников, встреч, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей, и других мероприятий по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

16) прокат светового и звукового оборудования;

17) выезд с детской игровой программой для физических и юридических лиц;

18) услуги аренды имущества и оборудования;

19) оказание дополнительных разовых организационных услуг (предоставление услуг звукорежиссера, ведущего, концертмейстера), предоставления концертных номеров;

20) создание и реализация печатной продукции (книги, альбомы, программки, буклеты, нотные сборники, сборники, методические работы и другие), в том числе производство и тиражирование печатной, фото-, видео- и иной медиапродукции на различных носителях; изготовление реквизита, декораций, концертных костюмов и других видов продукции;

21) предоставление услуг по копированию архивной и иной документации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических, информационно-аналитических материалов;

22) иная деятельность, не противоречившая законодательству Российской Федерации и цели деятельности Учреждения.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального здания оказывать услуги, выполнять работы, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.
2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку она служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, 
и соответствующую указанным цели и задачам.
2.7. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам 
об оказании платных услуг.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований из средств муниципального бюджета.
2.9. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет целевых взносов и добровольных пожертвований физических и юридических лиц.
2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, 
и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное 
за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
Раздел 3. Организация деятельности Учреждения
3.1.
Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается 
в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.

3.2. Право Учреждения на осуществление образовательной деятельности возникает 
с момента получения лицензии.
3.3. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке:
1) за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных 
к ее компетенции;

2) за жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся;
3) за жизнь и здоровье работников Учреждения при реализации образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся;

4) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии 
с учебным планом, качество образования своих выпускников.

3.4. За нарушение или незаконное ограничение права на образование 
и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3.5. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

3.6. Учреждение участвует в реализации программы социальной поддержки молодежи в возрасте от 14 до 22 лет для повышения доступности организаций культуры «Пушкинская карта».
3.7. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливается законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, должностными инструкциями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения.
Раздел 4. Организация образовательной деятельности Учреждения
4.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.
4.2. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам должна быть направлена на:

1) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания обучающихся;

2) формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

3) удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии и физическом совершенствовании;

4) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию свободного времени обучающихся;
5) адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

6) профессиональную ориентацию обучающихся;

7) выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших выдающиеся способности;

8) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

4.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.
4.4. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральными государственными требованиями.
4.5. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ в области искусств устанавливается Учреждением самостоятельно.
4.6. Дополнительные общеобразовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно. Учредитель не вправе изменять утвержденную образовательную программу и учебные планы.
4.7. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития культуры, искусства, науки, техники, технологий, экономики и социальной сферы.
4.8. Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств.
4.9. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств с учетом перечня дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, установленного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры в соответствии с федеральными государственными требованиями. 

4.10. Учебный план дополнительной предпрофессиональной программы в области искусств определяет трудоемкость программы, выраженную в количестве часов аудиторных и самостоятельных занятий, включает перечень учебных предметов, их последовательность и распределение по периодам обучения, консультационные и иные виды занятий, наличие которых определяется соответствующими федеральными государственными требованиями, промежуточную аттестацию.  
Учебный план предусматривает объединение учебных предметов по предметным областям. Предметные области имеют обязательную и вариативную части. Вариативная часть учебного плана разрабатывается Учреждением самостоятельно с учетом верхнего предела нагрузки, установленного соответствующими федеральными государственными требованиями и является неотъемлемой частью учебного плана. Обязательная часть учебного плана разрабатывается на основании объемов учебной нагрузки, установленных для учебных предметов федеральными государственными требованиями. Учебный план включает также раздел «Аттестация», который отражает содержание итоговой аттестации и ее годовой объем в неделях.
4.11. Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств должны способствовать эстетическому воспитанию граждан, привлечению наибольшего их количества к художественному образованию.

4.12. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением самостоятельно.

Объем максимальной аудиторной учебной нагрузки по всем учебным предметам учебного плана дополнительной общеразвивающей программы в области искусств не должен превышать 10 часов в неделю.

4.13. Формы, методы и средства обучения, использование дистанционных образовательных технологий, определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
Обучение в Учреждении проводится в очной форме в виде занятий: индивидуальных, мелкогрупповых, групповых. Организация учебных занятий регламентируется локальными нормативными актами Учреждения.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств могут устанавливаться следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, зачет (технический зачет), спектакль, пленэр, репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие и другие виды. Виды аудиторных занятий по каждой образовательной программе определяются локальным нормативным актом Учреждения.
4.14. Продолжительность обучения обучающихся в Учреждении определяется сроками освоения утвержденных Учреждением по дополнительным общеобразовательных (предпрофессиональных, общеразвивающих) программ в области искусств.
4.15. Учреждение имеет право на реализацию дополнительных общеобразовательных программ в области искусств в сокращенные сроки и по индивидуальному плану, установленных локальным нормативным актом учреждения.
4.16. Учреждение вправе реализовывать образовательные программы как самостоятельно, так и посредством сетевых форм. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между Учреждением и научными организациями, организациями культуры, образования и иными организациями, обладающими ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики, осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренной соответствующей образовательной программой.
4.17. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся и наличием соответствующей материально-технической базы и кадрового ресурса.
4.18. Правила приема в Учреждение устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

4.19. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между участниками образовательного процесса, периодичность, формы  и порядок текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, умений и навыков обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления (исключения) и восстановления обучающихся устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
4.20. Освоение образовательных программ подтверждается выдачей документов об обучении.
Учащимся, освоившим дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство об освоении указанных программ по образцу, который устанавливается Учреждением самостоятельно. 
Учащимся, освоившим дополнительные общеразвивающие программы в области искусств, выдается документ об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются Учреждением самостоятельно.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, которая устанавливается Учреждением самостоятельно.
4.21. Образовательный процесс регламентируется учебными планами, образовательными программами, годовым календарным учебным графиком, расписанием уроков.
4.22. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные учебным планом и календарным учебным графиком.
4.23. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем – воскресенье. Расписание уроков составляется в соответствии с установленными санитарно-гигиеническими нормами и материально-техническими возможностями Учреждения. Расписание уроков может корректироваться и изменяться. Изменения в расписании уроков допускаются на основании распоряжения директора школы.

4.24. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу составляет - 40 минут, в первом классе при 8-летнем сроке обучения - 30 минут.

4.25. Качество освоения образовательных программ в школе оценивается путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, итоговой аттестации выпускников, а также иных форм контроля успеваемости.

4.26. Для аттестации учащиеся Учреждением используется система в баллах (отлично – 5, хорошо – 4, удовлетворительно – 3, неудовлетворительно – 2).  

Для аттестации обучающихся может использоваться дополнительная система качественной оценки «+» или «–». В свидетельстве об окончании Учреждения качественная оценка («+» или «–») не предусмотрена.
4.27. Вопросы, касающиеся организации и осуществления образовательной деятельности Учреждения по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, в том числе по адаптированным дополнительным общеразвивающим программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, не урегулированные настоящим уставом, закрепляются локальными нормативными актами Учреждения.
4.28. Учреждение обладает правом использования творческих работ (видеозаписей выступлений) выполненных учащимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств. Данное использование допускается только в научных, учебных и культурных целях, не связанных с извлечением дохода, при обязательном указании имени автора. Иные условия и порядок использования результатов творческой деятельности обучающихся, в том числе с возможностью извлечения дохода Учреждением, могут быть предусмотрены договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.
Раздел 5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
5.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Советский район.

5.2. Имущество закрепляется за Учреждением Департаментом муниципальной собственности администрации Советского района в соответствии с законодательством. Земельный участок передаётся Учреждению в безвозмездное пользование или на ином законном основании.   
5.3. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

5.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

5.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Управление образования администрации Советского района.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией Советского района

5.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансово-экономическом управлении администрации Советского района.

Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) имущество, переданное Учреждению в установленном законодательством Российской Федерации порядке Учредителем;

2) имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых Учредителем;

3) имущество, приобретаемое Учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от оказания платных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности;

4) добровольные пожертвования физических и юридических лиц. 
5.8. Учреждение имеет право совершать крупные сделки с предварительного согласия Учредителя. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Раздел 6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

6.3. Коллегиальными органами управления в Учреждении являются: общее собрание трудового коллектива Учреждения, педагогический совет и совет родителей. 
6.4. Общее собрание трудового коллектива (далее - собрание) включает в себя всех работников Учреждения. Срок полномочий не ограничен.

6.5. Заседания собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 
в год. 

6.6. Председатель и секретарь собрания избираются простым большинством голосов работников Учреждения, присутствующих на общем собрании. Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания - один год с даты  избрания. В случае отсутствия избранных председателя и (или) секретаря общего собрания производится процедура избрания нового председателя и (или) секретаря общего собрания.

6.7. Заседание общего собрания считается правомочным, если на нем присутствовало   более половины списочного состава работников Учреждения на дату проведения заседания.

6.8. Решения общего собрания принимаются в ходе открытого голосования, простым большинством голосов. Каждый член общего собрания имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство участников общего собрания. Решения общего собрания оформляются протоколом, составленным в письменной форме. Протокол подписывается председательствующим на общем собрании и секретарем общего собрания.

6.9. Решения, принятые в пределах компетенции общего собрания, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.

6.10. К компетенции общего собрания относится:

1) обсуждение и принятие коллективного договора, изменений вносимых 
в коллективный договор;

2) заслушивание отчета директора по итогам работы Учреждения;

3) осуществление иных полномочий, не противоречащих законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам Советского района, настоящему уставу.

6.11. Педагогический совет Учреждения (далее педагогический совет) является постоянно действующим органом управления Учреждения, созданным для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Срок полномочий не ограничен.

6.12. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Председателем педагогического совета является директор Учреждения или лицо, его замещающее. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря.

6.13. Заседания педагогического совета проводятся не менее одного раза в учебную четверть. Внеочередное заседание педагогического совета может быть проведено по поручению директора.

6.14. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих списочного состава педагогических работников Учреждения.
6.15. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих участников заседания. Каждый член педагогического совета имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство участников заседания педагогического совета. Решения педагогического совета оформляются протоколом, составленным в письменной форме. Протокол подписывается председательствующим и секретарем педагогического совета.

6.16. Решения Педагогического совета направляются директору Учреждения для организации выполнения решений Педагогического совета. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.
6.17. Педагогический совет в рамках своей компетенции:

1)
определяет стратегию образовательного процесса в Учреждении;

2)
осуществляет выбор учебных планов, образовательных программ, планирует учебно-воспитательную и внеклассную деятельность;

3)
внедряет в учебный процесс современные учебно-методические и дидактические материалы программного обеспечения, системы обучения;

4)
осуществляет планирование мероприятий учебно-воспитательной, методической, концертно-просветительской деятельности Учреждения;

5)
определяет порядок и сроки проведения приемных экзаменов, требований 
к поступающим;

6)
определяет сроки и порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

7)
обеспечивает разработку учебных планов, учебных графиков;

8)
 обеспечивает разработку дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и дополнительных общеразвивающих программ, в том числе адаптированных дополнительных общеразвивающих программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

9)
 обсуждает и принимает дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств и дополнительные общеразвивающие программы, в том числе адаптированные дополнительные общеразвивающие программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

10)
организует инновационную деятельность Учреждения;
11)
проводит методическую работу по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;

12)
организует взаимодействие с другими учебными заведениями с целью обмена педагогическим опытом и передовыми технологиями в области образования в сфере культуры и искусства;

13)
принимает участие в разработке локальных нормативных актов, касающихся организации и осуществления образовательного процесса;

14)
организует и обеспечивает контроль за качеством учебного процесса.

6.18. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 
по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
в Учреждении создается совет родителей.

6.19. Совет родителей избирается на общем родительском собрании.

6.20. Количественный состав и порядок формирования совета родителей определяется локальным нормативным актом Учреждения.

6.21. Заседания совета родителей проводятся не реже одного раза в полугодие 
и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины списочного состава членов совета родителей.

6.22. К компетенции совета родителей относится:

1) содействие администрации Учреждения в вопросах совершенствования условий организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, соблюдения законных прав и интересов несовершеннолетних обучающихся;

2) содействие администрации Учреждения в организации и проведении мероприятий в рамках образовательной, творческой и просветительской деятельности учреждения;

3) организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

4) осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом 
и локальными нормативными актами Учреждения.

Раздел 7. Правовой статус директора Учреждением
7.1. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации Советского района.
7.2. К компетенции директора относится:
1) представление Учреждения в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими лицами, гражданами, действует 
от имени Учреждения без доверенности;

2) разрабатывает и (или) принимает участие в разработке локальных актов Учреждения, подписывает локальные нормативные акты Учреждения; издает приказы 
по Учреждению;

3) осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;

4) создает условия и организует получение дополнительного профессионального образования работниками Учреждения;

5) применяет дисциплинарные взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

6) утверждение дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и дополнительных общеразвивающих программ, в том числе адаптированных дополнительных общеразвивающих программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

7) утверждение штатного расписания и структуру Учреждения;

8) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

9) распределение учебной нагрузки, утверждение тарификационной ведомости, расписания уроков, годовых учебных графиков;

10) утверждение положения о структурных подразделениях Учреждения и должностных инструкций работников;
11) распоряжение имуществом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальным правовым актом, и обеспечение рационального использования финансовых средств;
12) обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества с органами местного самоуправления, организациями, родителями (законными представителями) несовершеннолетних, общественностью;
13) обеспечение сохранности имущества, переданного Учреждению в безвозмездное пользование рационального использования субсидий, выделяемых Учреждению, а также средств, поступающих из других источников;
14) принятие участия в работе совещаний, конференций и других мероприятий, организуемых и проводимых учредителем в соответствии с годовым календарным планом;
15) осуществление отчета перед органами управления Учреждения по различным вопросам деятельности Учреждения.
7.3. Директор несет ответственность за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;
Раздел 8. Права и обязанности обучающихся Учреждения, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения
8.1. Учащимся предоставляются академические права на: 

1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

3) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования);

4) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

8) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим уставом;

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с настоящим уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;

13) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, и других массовых мероприятиях;

14) поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой деятельности; 
15) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее Закон об образовании), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Советского района, локальными нормативными актами Учреждения.
8.2. Учащиеся Учреждения обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к урокам, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам Учреждения и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, 
не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;
5) бережно относиться к имуществу Учреждения.
8.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) знакомиться с уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления 
и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, 
с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости учащегося;
3) защищать права и законные интересы обучающихся;
4) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим уставом.
8.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией 
и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
8.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законом об образовании, иными федеральными законами, локальными нормативными актами Учреждения.
8.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных законом об образовании и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
Раздел 9. Права и обязанности работников Учреждения

9.1. Права и обязанности работников Учреждения установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Советского района, локальными нормативными актами Учреждения и настоящим уставом. 

9.2. Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами, имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные законом об образовании. 

9.3. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность 
к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 
их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 
с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством в образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения в части, касающейся их обязанностей;

12) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

13) бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников Учреждения;

14) незамедлительно сообщить директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

15) осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Советского района, локальными нормативными актами Учреждения и настоящим Уставом.

Раздел 10. Локальные нормативные акты Учреждения
10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции, в порядке, установленном настоящим уставом.

10.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим учебных занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
10.3. Локальными нормативными актами Учреждения также устанавливается:

1) порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы;
2) количество обучающихся, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий и которые зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ.

10.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством 
об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

10.5. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам Советского района, а также настоящему уставу.

Раздел 11. Порядок внесения изменений в устав Учреждения
11.1. Внесений изменений в устав, разрабатывается Учреждением и предоставляются Учредителю для утверждения.

11.2. Утверждение изменений в Устав осуществляется в порядке, утвержденном постановлением администрации Советского района.

11.3. На основании постановления администрации Советского района об утверждении изменений в Устав, изменения в Устав проходят государственную регистрацию в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
11.4. Изменения в устав Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации.
Раздел 12. Порядок использования имущества в случае ликвидации Учреждения
12.1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляется 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
12.2. Архивные документы, образовавшиеся в процессе осуществления деятельности Учреждения, при его реорганизации в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при ликвидации Учреждения - на хранение в муниципальный архив.

12.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.
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