
Муниципальное образование
 Советский район 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от «  27  »  апреля  2022г.







   № 188-р/НПА
г. Советский
Об утверждении Положения

о системе управления охраной труда 

в администрации Советского района

В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда. Общие требования», введенным в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии 
от 10.07.2007 № 169ст, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного Положения о системе управления охраной труда», Уставом Советского района:

1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в администрации Советского района (приложение). 

2. Руководителям органов администрации Советского района, наделенных правами юридического лица, обеспечить внесение изменений в положение о системе управления охраной труда.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в порядке, установленном Уставом Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района. 

4. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования.

5. Распространить действия настоящего распоряжения на правоотношения, возникшие с 01.03.2022.
Глава Советского района                                                                                            Е.И. Буренков
Приложение
к распоряжению
администрации Советского района
от 27.04.2022 № 188-р/НПА
Положение о системе управления охраной труда в администрации 
Советского района (далее СУОТ)
1. Общие положения
1.1. Положение о системе управления охраной труда в администрации 
Советского района (далее Положение) устанавливает общие требования к разработке 
и внедрению, планированию СУОТ, порядку функционирования СУОТ, распределению обязанностей и оценки результатов деятельности в сфере охраны труда. 

1.2. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявление опасностей, оценки уровней и снижение уровней профессиональных рисков) находящихся под управлением работодателя, с учетом потребностей и ожиданий работников администрации Советского района, а также других заинтересованных сторон.

1.3. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значении, установленном Трудовым кодеком Российской Федерации, Федеральным законом 
от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее Федеральный закон № 426-ФЗ).
2. Разработка и внедрение СОУТ
2.1. Политика в области охраны труда отражена в настоящем Положении, в котором излагаются цели и мероприятия направленные на сохранение жизни и здоровья работников.

2.2. Политика администрации Советского района (далее администрация) в области охраны труда:
1) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

2) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

3) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

4) отражает цели в области охраны труда;
5) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
6) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ.
2.3. Администрация обеспечивает:
1) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий 
для осуществления обязанностей в рамках функционирования СУОТ;
2) документирование и доведение до сведения работников информации 
об ответственных лицах и их полномочиях.
2.4. Взаимодействие с работниками и их участие в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда обеспечивается администрацией с учетом:

1) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников 
в обеспечении безопасности на своих рабочих местах; 

2) обеспечения своевременного доступа к актуальной информации по вопросам функционирования СУОТ;

3) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников 
в СУОТ.

3. Планирование
3.1. При планировании СОУТ принимаются во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СОУТ по безопасности.
3.2. При обеспечении функционирования системы управления охраной труда в администрации проводятся системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.

3.3. Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения подразделяются на риски травмирования работника и риски получения им профессионального заболевания. 

3.4. Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками.

3.5. Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе проводимого работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, при проведении расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

3.6. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в администрации устанавливается порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:

1) идентификация (выявление) опасностей;

2) оценка уровней профессиональных рисков;

3) снижение уровней профессиональных рисков. 

3.7. Идентификация опасностей и оценка уровней профессиональных рисков осуществляется комиссией по оценке профессиональных рисков администрации, формируемой распоряжением администрации.
3.8. Факторы опасности фиксируются по итогам контрольного обхода рабочих мест, опроса работников, наблюдения за действиями работников во время выполнения ими трудовых функций.

3.9. Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, анализируются с точки зрения организации труда, условий труда, действий работников, соблюдения требований охраны труда, опасных приемов трудовой деятельности.

3.10. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов СОУТ.
3.11. Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в администрации осуществляется в соответствии с приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней». 
3.12. Исходными данными для разработки планов по охране труда служат:
1) результаты специальной оценки условий труда, выявление и оценка опасностей, оценка уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по результатам их проведения;

2) предписания органов государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда; 
3) организационно-распорядительные документы администрации.
3.13. Планирование мероприятий по охране труда осуществляется с учетом следующих показателей:
1) численность работающих;
2) количество работающих, занятых на работах с вредными условиями труда;
3) состояние зданий и сооружений, подлежащих ремонту, а также оборудования, подлежащие замене в целях приведения состояния условий труда в соответствие 
с требованиями и нормами охраны труда.
3.14. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда направлены на:
1) снижение и предупреждение рисков травматизма и профзаболеваний;
2) устранение причин потенциальных рисков и предотвращения их появления;
3) обеспечение санитарно-бытового, лечебно-профилактического обслуживания работников;
4) обучение по охране труда.
3.15. В плане мероприятий по улучшению условий труда указываются источники финансирования мероприятий, исполнители и сроки их исполнения.

4. Обеспечение функционирования СУОТ. 
Распределение обязанностей в сфере охраны труда между работниками
4.1. Общее руководство, ответственность за организацию и контроль за состоянием охраны труда в администрации осуществляет - глава Советского района 
(далее работодатель).
4.2. Организация работы по охране труда возлагается на главного специалиста по охране труда отдела муниципальной службы администрации.
4.3. Работодатель обеспечивает безопасные условия и охрану труда в соответствии с трудовым законодательством, нормами и правилами по охране труда, а также:
1) организует контроль за состоянием условий и охраны труда в администрации, органах администрации;
2) обеспечивает своевременное представление в установленном порядке статистической отчетности по охране труда;
3) обеспечивает обучение работников и проверку их знаний правил охраны труда; 
4) обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда, программ обучения и инструктажей по охране труда работников, по оказанию первой помощи пострадавшим работникам и другим лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя; 
5) обеспечивает выполнение требований трудового законодательства 
по расследованию и учету несчастных случаев, происшедших с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемые в его интересах (далее несчастный случай на производстве); 
6) создает условия для эффективной работы ответственных лиц за организацию работы по охране труда;
7) обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии 
с законодательством о специальной оценке условий труда;
8) осуществляет сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда 
в администрации, заслушивает отчеты руководителей органов о проводимой ими работе 
по улучшению условий труда и снижению производственного травматизма;
9) обеспечивает наличие постов для оказания первой помощи работникам 
с укомплектованными аптечками;
10) обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка;
11) обеспечивает деятельность комиссии по проверке знаний требований охраны труда, участвует в заседаниях комиссии в качестве председателя комиссии;
12) обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также организует доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
13) обеспечивает проведение обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров.
4.4. Руководители органов администрации: 
1) обеспечивают соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций 
по охране труда, выполнение Правил внутреннего трудового распорядка;
2) контролируют выполнение работ только на исправном оборудовании;
3) осуществляют выполнение предписаний контролирующих органов, рекомендаций главного специалиста по охране труда отдела муниципальной службы администрации; 
4) осуществляют допуск к работе лиц после прохождения ими в установленном порядке обучения и инструктажа по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
5) организуют проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте-первичного, повторного (не реже 1 раза в 6 месяцев), внепланового, целевого по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательства по охране труда, инструкций по охране труда;
6) вносят работодателю предложения и рекомендации, направленные на улучшение работы в области охраны труда; 
7) своевременно сообщают работодателю, в отдел муниципальной службы администрации о каждом несчастном случае, происшедшем в администрации; 
8) участвуют в работе комиссий по проверке знаний работниками правил и инструкций по охране труда; 
9) организуют оказание первой помощи при несчастных случаях до прибытия медицинского персонала, при необходимости доставку пострадавшего в медицинскую организацию. 
4.5. Главный специалист по охране труда отдела муниципальной службы администрации обеспечивает:
1) проведение вводного инструктажа по охране труда для всех принимаемых на работу лиц, а также для командированных работников, лиц, проходящих производственную практику в администрации;
2) обучение по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве и проверку знаний требований охраны труда работников при поступлении на работу в течение первого месяца работы, далее-не реже 1 раза в 3 года, для работников рабочих профессий-не реже 1 раза в год;
3) контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
4) проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, диспансеризации и иных медицинских профилактических мероприятий;
5) информирование работников администрации об условиях и охране труда на рабочем месте, о риске повреждения здоровья и полагающимся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
6) проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством, осуществляет методический контроль за её проведением;
7) разработку программ вводного инструктажа работников, правил и инструкций 
по охране труда для работников администрации;
8) наличие в администрации муниципальных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии с деятельностью работников администрации;
9) расследование и учет в установленном законодательством Российской Федерации порядке несчастных случаев и профессиональных заболеваниях, происшедших 
в администрации;
10) своевременную подготовку отчетности по охране труда, хранение документации 
по охране труда;
11) выполнение мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда в администрации;
12) рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников администрации, касающихся вопросов охраны труда; осуществляет подготовку предложений руководителям администрации по устранению выявленных недостатков по охране труда;
13) составление при участии руководителей органов администрации перечней профессий, должностей и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции 
по охране труда. 
4.6. Начальник отдела материально-технического обеспечения управления 
по организации деятельности администрации осуществляет:
1) плановый и периодический осмотр состояния зданий и помещений, занимаемых работниками администрации;
2) организацию текущего ремонта зданий и помещений администрации, контролирует качество выполняемых работ;
3) контроль в администрации за обеспечением тепло- и электроэнергией, водоснабжением, водоотведением, установкой, заменой, исправностью пожарно-охранной сигнализации;
4) приобретение средств индивидуальной защиты, обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с типовыми нормами; 
5) осмотр и поддержание места для курения в соответствующем состоянии;
6) эффективную работу вентиляционных систем (кондиционеров), организует их своевременный профилактический осмотр и ремонт. 
4.7. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер администрации проводит:
1) анализ и обобщение предложений по расходованию средств на охрану труда;
2) своевременное перечисление средств по договорам, заключенным 
со специализированными организациями, для осуществления мероприятий по охране труда;
3) учет средств, расходуемых на охрану труда в администрации, предоставляет необходимые сведения для составления сводной статистической отчетности;
4) организацию работ по своевременной оплате возмещения вреда, причиненного работникам администрации увечьем, профзаболеванием либо иными повреждениями здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии 
с действующим законодательством.
4.8. Начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации:
1) обеспечивает соблюдение противопожарного режима на рабочих местах 
в администрации; 
2) проводит вводный инструктаж по гражданской обороне для всех принимаемых лиц на работу в администрацию;

3) проводит инструктаж по действиям в чрезвычайных ситуациях для всех принимаемых лиц на работу в администрацию;
4) проводит инструктаж по пожарной безопасности для всех принимаемых лиц 
на работу в администрацию;
5) обеспечивает организацию оказания первой помощи пострадавшему при несчастном, при необходимости доставку (сопровождение) его в медицинское учреждение;
6) содействует оснащению территорий общего пользования первичными средствами пожаротушения и противопожарным инвентарем.
4.9. Начальник отдела муниципальной службы администрации осуществляет контроль за соблюдением трудовой дисциплины в администрации, за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка администрации.
4.10. Работники администрации обязаны соблюдать требования статьи 215 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5. Функционирование
5.1. Основными процессами по охране труда являются: 

1) специальная оценка условий труда;
2) оценка профессиональных рисков; 

3) проведение медицинских осмотров работников, диспансеризации муниципальных служащих;
4) проведение обучения работников;
5) общие процедуры и требования по устранению или ограничению действия опасных и вредных факторов;
6) расследование несчастных случаев.
5.2. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ, методикой проведения специальной оценки условий труда, классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014 
№ 33н.

Проведение специальной оценки условий труда в отношении условий труда муниципальных служащих регулируется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о муниципальной службе.

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено действующим законодательством.
Результаты специальной оценки применяются в соответствии со статьей 7 Федерального закона № 426-ФЗ. 
5.3. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников администрации проводятся в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29 н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 
Для муниципальных служащих администрации проводится диспансеризация, 
в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации 
и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению 
на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».

5.4. Подготовка работников по охране труда. Обучение и инструктаж по вопросам охраны труда.

Работники администрации обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном законодательством.
Лица, принимаемые на работу в администрацию, а также командированные работники, лица, проходящие практику и иные лица, участвующие в деятельности администрации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж по охране труда, который проводит главный специалист по охране труда отдела муниципальной службы администрации.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи работников администрации проводят руководители органа администрации, прошедшие в установленном порядке обучение охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя:
а) ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами;
б) ознакомление с требованиями охраны труда, содержащихся в муниципальных правовых актах администрации, инструкциях по охране труда;
в) применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 
Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником администрации знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового инструктажа работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте, проведение целевого инструктажа фиксируется в журнале регистрации целевого инструктажа, с обязательной подписью инструктируемого 
и инструктирующего, с указанием даты проведения. При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его проведения. 
5.5. Работникам, выполняющим работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается группа I по электробезопасности. 
Присвоение I группы по электробезопасности производится после инструктажа, который должен завершиться проверкой знаний в форме устного опроса, с оформлением в журнале установленной формы, удостоверение не выдается.
Инструктаж и присвоение I группы по электробезопасности проводится ответственным лицом из электротехнического персонала, имеющего группу не ниже III, назначенным распоряжением администрации. Инструктаж по электробезопасности проводится не реже 1 раза в год неэлектротехническому персоналу по перечню должностей, утвержденному штатным расписанием администрации.
5.6. Общие процедуры и требования по устранению или ограничению действия опасных и вредных факторов.
1) Для реализации целей системы управления охраной труда регламентируются процедуры и требования по следующим направлениям:
а) служебное (рабочее) время и время отдыха;
б) порядок содержания помещений, рабочих мест, оборудования, инвентаря;
в) безопасная организация работы; 
г) организация работ сторонних организаций на территории администрации;
д) санитарно-бытовое обслуживание.
2) Режим служебного (рабочего) времени и времени отдыха для сотрудников администрации устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.
Для работников, постоянно занятых использованием персональных компьютеров (набор текстов или ввод данных и т.п.) с напряжением внимания и сосредоточенности, 
при исключении возможности переключения на другие виды трудовой деятельности, 
не связанные с персональным компьютером, устанавливаются перерывы, порядок применения которых излагается в соответствующей инструкции по охране труда. Во время перерывов организуются «Физкультурные минутки». 
3) Все помещения администрации (служебные, вспомогательные, общего пользования, санитарно-бытовые) должны:
а) использоваться по назначению;
б) отвечать требованиям охраны труда и пожарной безопасности;
в) иметь исправные строительные элементы и конструкции, инженерные сети и коммуникацию, электрическую проводку и освещение;
г) подлежать обслуживанию в установленном порядке;
д) обеспечивать возможность получения и сообщения информации о происшествиях и аварийных ситуациях.
4) Рабочие места должны соответствовать нормам по площади и размещению, обеспечивая:
а) устойчивое положение и свободу движений работника;
б) выполнение рабочих операций в удобных рабочих позах; 
в) безопасное и удобное техническое обслуживание и уборку;
г) соответствующие условия микроклимата;
д) необходимую естественную и искусственную освещенность;
е) безопасный доступ на рабочее место и возможность быстрой эвакуации при аварийной ситуации или пожаре;
ё) безопасность лиц, не связанных с эксплуатацией данного рабочего места (наличие проходов, безопасно установленных стульев для ожидающих посетителей и др.).
5) Организация, взаимное расположение и состояние рабочих мест должны обеспечивать эффективную деятельность, безопасное передвижение работников администрации, удобное и безопасное обслуживание оборудования и использование инвентаря.
6) Оборудование, инвентарь, оргтехника должны: 
а) соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и требованиям пожарной безопасности;
б) применяться только в соответствии с условиями эксплуатации;
в) иметь сертификат соответствия, паспорт, эксплуатационную документацию установленного образца и комплектности;
г) подлежать обслуживанию, ремонту, периодическим осмотрам, а при необходимости периодическим техническим освидетельствованиям;
д) обеспечивать безопасность эксплуатации.
7) Все единицы оборудования, оргтехники, инвентаря должны быть пронумерованы и учтены материально-ответственными лицами. Не допускается применение в служебных целях оборудования, оргтехники, инвентаря, не состоящего на балансе администрации, в том числе личного имущества работников администрации.
8) При организации и осуществлении деятельности администрации для обеспечения безопасности сотрудников администрации должны предусматриваться и реализовываться следующие меры:
а) учёт возможного воздействия на условия труда при принятии организационно-управленческих решений;
б) действия по управлению выявленными и предполагаемыми профессиональными рисками;
в) применение исправного оборудования, оргтехники, инвентаря;
г) рациональное размещение и организация рабочих мест;
д) соблюдение сотрудниками правил безопасного поведения и требований охраны труда;
е) обеспечение безопасного передвижения по служебной территории администрации и в служебных поездках; 
ё) контроль наличия защитных устройств, ограждений, запоров, знаков безопасности на электрощитах, системах вентиляции и др.;
ж) контроль своевременности удаления отходов деятельности;
з) учет вопросов безопасности при работе сторонних организаций и их работников на территории администрации;
и) осуществление мер по предотвращению пожара в соответствии с требованиями пожарной безопасности;
к) правильное размещение и хранение складируемой документации или других материально-технических ценностей в специально отведенных для этого помещениях с тем, чтобы обеспечивалось удобство и безопасность работ;
л) приобретение и выдача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам администрации в соответствии с действующим законодательством;
м) ограничение нервно-психических перегрузок и применение рациональных режимов труда и отдыха, в том числе посредством соблюдения норм профессиональной этики и требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации;
н) соблюдение внутреннего трудового распорядка администрации.
Допускается участие работников администрации в отдельных хозяйственных мероприятиях, санкционированных руководством администрации или постоянно необходимых для исполнения основных должностных обязанностей (расстановка оборудования и инвентаря, перенос документов, замена картриджей принтеров и копиров, разовые работы по перемещению небольшого объема груза) при условии соблюдения требований охраны труда, в установленных случаях обеспечении средствами индивидуальной защиты и проведении целевого инструктажа по охране труда.
9) Ремонт помещений, техническое обслуживание (содержание) помещений, оборудования, оргтехники, инвентаря осуществляются по мере необходимости в соответствии с планами мероприятий и текущими потребностями. При организации этих работ безопасность работников администрации должна быть обеспечена посредством:
а) доведения информации о планируемых работах до работников администрации;
б) распределения ответственности за выполнение мероприятий по безопасности, в том числе при подготовке работ и их проведении, а также выполнением этих мероприятий;
в) информирования работников сторонней организации об особенностях условий труда, необходимых требованиях безопасности к предстоящей работе;
г) контроль за выполнением условий, обеспечивающих безопасность работников администрации Советского района со стороны руководителей органов администрации.
5.7. Расследование и учет происшествий (несчастных случаев, профессиональных заболеваний), учет микроповреждений (микротравм).
1) Все несчастные случаи и профессиональные заболевания подлежат обязательному расследованию. Целями расследования являются:
а) объективное установление причин, приведших к несчастному случаю;
б) оформление акта расследования и других предусмотренных документов;
в) установление лиц, нарушивших требования охраны труда;
г) определение материального ущерба;
д) разработка организационных и технических мероприятий, направленных на предотвращение подобных несчастных случаев в будущем;
е) информирование работников администрации о причинах несчастного случая.
2) Расследование и учёт несчастных случаев и профессиональных заболеваний проводится в соответствии со статьями 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными актами Российской Федерации. 
3) Расследование и учёт несчастных случаев и профессиональных заболеваний проводится специальной комиссией, состав, полномочия которой определяются распоряжением администрации.

4) Для повышения эффективности в проведении системных мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанными с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда осуществляется учет микроповреждений (микротравм) работников.

В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний осуществляется учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

6. Оценка результатов деятельности
6.1. В целях организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур в администрации Советского района осуществляется контроль за состоянием условий и охраны труда.

Контроль за состоянием условий и охраны труда в администрации является одним из основных мероприятий по профилактике и предупреждению производственного травматизма. 

6.2. Виды контроля:

1) текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда;

2) постоянный контроль состояния производственной среды;

3) контроль состояния условий труда на рабочем месте.

6.3.Текущий контроль выполнения плановых мероприятий представляет непрерывную деятельность по проверке выполнения плана мероприятий по улучшению условий, направленных на обеспечение охраны труда и профилактику производственного травматизма.
Текущий контроль включает в себя: контроль организации труда, контроль состояния здоровья работников (путем проведения диспансеризации).

6.4. Постоянный контроль состояния производственной среды предусматривает измерение и оценку опасных и (или) вредных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах. Включает в себя контроль факторов рабочей среды и специальную оценку условий труда.

6.5. Контроль состояния условий труда на рабочем месте осуществляется ежедневно непосредственным руководителем или работником самостоятельно путем самоконтроля с устранением всех обнаруженных отклонений до начала работы путем проверки (визуального осмотра):
1) состояния рабочих мест;
2) исправности мебели, оргтехники, инвентаря на рабочем месте;
3) состояния электробезопасности на рабочем месте;
4) исправности систем освещения и обеспечения микроклимата на рабочем месте.
Руководитель органа администрации принимает незамедлительные меры по устранению выявленных нарушений и несоответствий в области охраны труда.

6.4. Основными видами оценок являются:

1) статистическая отчетность по охране труда;

2) сведения о состоянии условий и охраны труда;

3) расследование несчастных случаев, профессиональных заболеваний и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасных условий труда;

4) анализ производственного травматизма.

7. Улучшение функционирования СУОТ
7.1. Улучшение функционирования СУОТ в администрации осуществляется по результатам контроля и мониторинга реализации процедур, а также учета результатов расследований несчастных случаев, микроповреждений (микротравм) профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников.

7.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ в администрации проводится анализ эффективности СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:
1) степень достижения целей в области охраны труда;

2) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, отраженных в Политике охраны труда;

3) эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
4) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда;
5) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.
8. Ответственность за нарушение требований охраны труда в администрации
8.1. Работодатель, руководители органов и работники, нарушившие требования охраны труда в администрации, не выполняющие обязательства по соблюдению требований охраны труда, предусмотренные настоящим Положением, или препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации - дисциплинарную, административную, уголовную. 
8.2. Незнание работниками законодательства по охране труда, правил и норм безопасности в пределах круга их должностных обязанностей и выполняемой работы не снимает с них ответственности за допущенные нарушения. 
