
Муниципальное образование
 Советский район 
Ханты-Мансийский  автономный округ – Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРОЕКТ

от «            » __________ 2023 г.


    




№     

/НПА
г. Советский
О порядке поощрения муниципальной  управленческой команды администрации Советского района за достижение значений (уровней) показателей оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2023 году

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2023  № 354-п «О распределении дотаций бюджетам муниципальных районов и городских округов  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальных управленческих команд в 2023 году», от 20.07.2023 № 355-п «О внесении изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов и о методике распределения бюджетам городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры дотаций для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальных управленческих команд в 2023 году, правилах ее предоставления», распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2023  № 481-рп «О порядке поощрения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре региональной управленческой команды за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2023 году», решением Думы Советского района от 26.04.2023 №181/НПА «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Советского района», подпунктом 13 пункта 1.3. раздела 1 Положения об оплате труда муниципальных служащих Советского района, утвержденного решением Думы Советского района от 31.01.2023 № 159/НПА, подпунктом 10 пункта 1.3 раздела 1 Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Советского района, утвержденного распоряжением администрации Советского района от 13.02.2023 № 51-р/НПА, подпунктом 7 пункта 1.3 раздела 1  Положения об оплате труда работников администрации Советского района, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, утвержденного распоряжением администрации Советского района от 13.02.2023 № 52-р/НПА,  в целях организации поощрения муниципальной управленческой команды администрации Советского района за достижение значений (уровней) показателей оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2023 году:
1.  Утвердить порядок поощрения муниципальной управленческой команды администрации Советского района за достижение значений (уровней) показателей оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2023 году (приложение).

2. Определить количественный состав муниципальной управленческой команды администрации Советского района,  исходя из фактической штатной численности на 20.07.2023.

3. Рекомендовать Думе Советского района, Контрольно-счетной палате Советского района, органам местного самоуправления поселений Советского района:

3.1. Утвердить порядки поощрения муниципальных управленческих команд аналогичные порядку, указанному в пункте 1 настоящего постановления.
3.2. Определить количественный состав муниципальных управленческих команд исходя из фактической штатной численности на 20.07.2023.

3.3. Распределить неиспользованный остаток дотации, выделенной на поощрение муниципальной управленческой команды, пропорционально количеству сотрудников, входящих в муниципальную управленческую команду.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Советского района по финансам, начальника Финансово-экономического управления администрации Советского района Маценко Е.М.

Глава Советского района






                 
           Е.И.Буренков
Прием заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов МНПА осуществляется с 19.08.2023 по 21.08.2023 на адрес электронной почты adm@sovrnhmao.ru в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
Приложение

к постановлению администрации Советского района 
от «___»__________2023 года № ____/НПА 

Порядок

поощрения муниципальной управленческой команды администрации Советского района за достижение значений (уровней) показателей оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2023 году

 (далее  Порядок)

1. Порядок определяет механизм поощрения муниципальной управленческой команды администрации Советского района за достижение значений (уровней) показателей оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2023 году.
2. Под муниципальной управленческой командой администрации Советского района понимаются: лица, замещающие должности муниципальной службы, лица, занимающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности, работники администрации Советского района, осуществляющие трудовую деятельность по профессиям рабочих. 
Персональный состав муниципальной управленческой команды администрации Советского района определяют руководители органов администрации Советского района, исходя из фактической штатной численности на 20.07.2023.
3. Поощрение муниципальной управленческой команды осуществляется путем предоставления выплаты на основании распоряжения администрации Советского района, распоряжения главы Советского района.
4. Лица, указанные в п.2 настоящего Порядка, поощряются в размере 14 950 рублей 66 копеек за счет средств дотации бюджетам муниципальных районов и городских округов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальных управленческих команд, предоставленной в 2023 году из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в бюджет Советского района, в соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2023 № 354-п (далее дотация).
За счет средств дотации осуществляются также начисления на выплаты по оплате труда. В случае недостаточности средств дотации начисления на выплаты по оплате труда осуществляются за счет средств местного бюджета.
Остаток дотации распределяется пропорционально количеству участников муниципальной управленческой команды администрации Советского района.

































