Положение о проведении конкурса 
«Лучший муниципальный служащий Советского района»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий Советского района» (далее конкурс) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз
«Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном
округе – Югре».
1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации 
и проведения конкурса. 
1.3. Организатором конкурса является администрация Советского района совместно 
с органами местного самоуправления Советского района. 
1.4. Конкурс проводится за счет средств бюджета Советского района. 
1.5. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия по проведению конкурса «Лучший муниципальный служащий Советского района» (далее конкурсная комиссия). 
1.6. Конкурс проводится по решению главы Советского района, оформленного распоряжением администрации Советского района. Распоряжение о проведении конкурса содержит сроки проведения 3 этапов конкурса, сроки подачи документов для участия
в конкурсе. 
2. Цели и задачи конкурса
2.1. Основными целями конкурса являются: 
1) выявление и поддержка муниципальных служащих, имеющих значительные достижения в области местного самоуправления;
2) пропаганда передового опыта муниципального управления;
3) содействие повышению престижа профессии муниципального служащего;
4) содействие формированию резерва управленческих кадров;
5) раскрытие творческого потенциала муниципальных служащих;
6) мотивация муниципальных служащих к эффективному исполнению должностных обязанностей; 
7) стимулирование муниципальных служащих к поиску решений и созданию проектов, направленных на достижение целей развития Советского района, а также на реализацию проектов, способствующих достижению национальных целей развития; 
8) систематизация и распространение опыта работы лучших руководителей
и специалистов органов местного самоуправления Советского района;
9) формирование благоприятного общественного мнения о деятельности муниципальных кадров.
3. Участники конкурса
3.1. Участниками конкурса являются муниципальные служащие Думы Советского района, Контрольно-счетной палаты Советского района, администрации Советского района, органов администрации Советского района (далее муниципальные служащие или участники конкурса), достигшие высоких практических результатов в работе, внесшие вклад 
в развитие местного самоуправления и эффективное решение вопросов местного значения, изъявившие желание участвовать в конкурсе.
3.2. Выдвижение участников конкурса может осуществлять как руководитель,
так и по личной инициативе муниципального служащего. 
3.3. Стаж муниципальной службы участника конкурса должен составлять не менее одного года на дату объявления конкурса.
3.4. Одна и та же кандидатура, кроме победителя предыдущего конкурса, может быть участником конкурса неограниченное количество раз. Победитель предыдущего конкурса вправе принять участие в конкурсе не ранее чем через год. 
4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1) экономика и финансы;
2) муниципальное хозяйство, системы жизнеобеспечения, защита населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций и (или) гражданской обороны; 
3) правовое, организационное и кадровое обеспечение деятельности органов местного самоуправления;

4) градостроительство, архитектура и землепользование;

5) социальное развитие;

6) информационное развитие. 
4.2. Срок подачи документов для участия в конкурсе определяется в распоряжении администрации Советского района о проведении конкурса. 

4.3. Конкурс проводится в 3 этапа:
1 этап - прием документов для участия в конкурсе;
2 этап - рассмотрение представленных участниками конкурса документов;
3 этап - подведение итогов конкурса, награждение победителей.
4.4. Для участия в конкурсе претенденты направляют в отдел муниципальной службы администрации Советского района по адресу: 628240, Ханты-Мансийский автономный
округ - Югра, Советский район, г. Советский, ул. 50 лет Пионерии, д. 10, каб. 105, каб. 107, следующие документы:
4.4.1. Заявка на участие в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии (приложение 1 к Положению).
4.4.2. Анкета участника конкурса, заверенная кадровой службой по месту работы (приложение 2 к Положению).
4.4.3. Копия паспорта.
4.4.4. Письменная работа, содержащая описание рационального предложения, методики, научного исследования, проекта и т.п., разработанного муниципальным служащим, или при его участии и применяемого в муниципальном образовании Советский район, в соответствии с требованиями, указанными в приложении 3 к настоящему Положению.  

4.5. В приеме документов на участие в конкурсе может быть отказано в случаях:

1) представления документов не в полном объеме:

2) предоставление документов с нарушением установленного срока;

3) предоставление документов с нарушением требований к их оформлению; 

4) предоставление документом с недостоверной или заведомо ложной информацией. 

4.6. Участник конкурса имеет право отказаться от участия в конкурсе, сообщив об этом в письменной виде в отдел муниципальной службы администрации Советского района.

4.7. Второй этап конкурса включает в себя:
рассмотрение документов членами конкурсной комиссии;
защиту письменной работы, представленной на конкурс, в составе документов, предусмотренных пунктом 4.4. настоящего Положения (доклад - не более 10 минут, ответы на вопросы членов конкурсной комиссии - не более 5 минут). 
4.8. Третий этап включает в себя:
подведение итогов конкурса;
награждение победителей конкурса;
по рекомендациям членов конкурсной комиссии вручение дипломов участникам конкурсов, не признанных победителями конкурса, но принявшими участие в конкурсе. 
5. Рассмотрение представленных участниками конкурса документов

5.1. После окончания срока приема документов для участия в конкурсе отдел муниципальной службы администрации Советского района передает все поступившие заявки с полным пакетом документов в конкурсную комиссию. 

5.2. Документы участников конкурса оцениваются конкурсной комиссией 
в соответствии с критериями оценки согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

5.3. Средний балл по критерию оценки определяется путем суммирования оценок членов конкурсной комиссии и деления на количество присутствующих членов конкурсной комиссии.

5.4. Общий балл определяется путем суммирования средних баллов по критериям оценки. К подведению итогов конкурса допускаются конкурсные работы участников конкурса, набравших 35 баллов и выше. 
6. Подведение итогов конкурса

6.1. Победителями конкурса признаются три участника конкурса, набравшие наибольшие баллы, которым соответственно присваиваются I, II и III места. Если участники конкурса набрали одинаковое количество баллов, решение принимается открытым голосованием конкурсной комиссии. Победителями считаются участники конкурса, получившие большинство голосов присутствующих членов конкурсной комиссии по итогам голосования. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
6.2. Победители конкурса представляют в отдел муниципальной службы администрации Советского района следующие документы:
идентификационный номер налогоплательщика;
копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
номер лицевого счета и реквизиты банка.
6.3. Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения представленных участниками конкурса документов определяет победителей конкурса (I, II, III место) и принимает решение о вручении дипломов и денежных премий в размере:
I место - 15000,00 рублей;
II место - 10000,00 рублей;
III место - 5000,00 рублей.
6.4. Вручение дипломов и перечисление денежной премии победителю конкурса осуществляется на основании распоряжения администрации Советского района в течение 
30 дней со дня принятия решения конкурсной комиссией.
6.5. Информация об итогах конкурса размещается на официальном сайте Советского района. 
6.6. Срок хранения документов, представленных участниками на конкурс, составляет
3 года.

Приложение 1
к Положению о проведении конкурса
«Лучший муниципальный служащий
Советского района»
                                           Председателю конкурсной комиссии
_______________________________
_______________________________
                         (Ф.И.О., замещаемая должность 

муниципальной службы)

Заявка
на участие в конкурсе 
«Лучший муниципальный служащий Советского района»
Я, ________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. муниципального служащего)

заявляю о своем намерении принять участие в конкурсе «Лучший муниципальный  служащий Советского района» в номинации: 
_______________________________________________________________________________
Контактные данные: ________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
(адрес, телефоны (мобильный, рабочий, домашний), факс, электронная почта)

Я даю согласие на обработку моих персональных данных в соответствии
с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», а также на использование моей письменной работы для использования и распространения опыта работы лучших муниципальных практик в Советском районе.
Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантирую.
К заявке прилагаю (перечислить все прилагаемые документы).
_______________________________________________________________________________
С условиями конкурса ознакомлен (-а) и согласен (-на).
_______________/________________________/
        (подпись)                            (расшифровка)

«___» __________ 20___ г.
Должностное лицо отдела муниципальной службы администрации Советского района, принявшее заявку и прилагаемые к ней документы:
_______________/_____________________/
        (подпись)                            (расшифровка)

«___» __________ 20__ г.
Приложение 2
к Положению о проведении конкурса
«Лучший муниципальный служащий
Советского района»
Анкета
участника конкурса «Лучший муниципальный служащий Советского района»

Наименование органа ____________________________________________________________
Сведения об участнике конкурса:
Фамилия _______________________________________________________________________
Имя ___________________________________________________________________________
Отчество _______________________________________________________________________
Дата рождения «___» ____________ _____ _____ г.
Место работы ___________________________________________________________________
Должность _____________________________________________________________________
Адрес организации ______________________________________________________________
Тел./факс _______________________________________________________________________
Сведения о профессиональном образовании__________________________________________
_______________________________________________________________________________
(наименование и дата окончания образовательной организации)

Специальность, направление подготовки, квалификация по диплому ____________________
Ученая степень, звание ___________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Сведения о дополнительном профессиональном образовании __________________________
_______________________________________________________________________________
(наименование образовательной организации, темы, сроки обучения, количество часов)

Владение иностранными языками __________________________________________________
Периоды работы, подтверждающие стаж замещения должности муниципальной службы:

	Месяц и год
	Должность
	Организация

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	


Классный чин муниципальной службы ______________________________________________
_______________________________________________________________________________
Участие в проектах по проблемам местного самоуправления ___________________________
_______________________________________________________________________________
Участие во внедрении инновационных разработок ____________________________________
_______________________________________________________________________________
Участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов ____________________
_______________________________________________________________________________
Консультативная деятельность, основные вопросы консультирования ___________________
_______________________________________________________________________________
Награды, почетные звания, дипломы _______________________________________________
_______________________________________________________________________________
Планируемые исследования _______________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Участие в муниципальных, районных, областных конференциях, семинарах, форумах по вопросам местного самоуправления ________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Участие органа (призовые места, медали, дипломы, грамоты, премии) в международных,  всероссийских, окружных конкурсах, выставках, соревнованиях 
______________________________________________________________________________
Дополнительная информация о практической и научной деятельности ___________________
_______________________________________________________________________________
«___» ______________ 20___ г. Подпись ____________________
Достоверность и полноту сведений подтверждаю:
________________ ______________________________________
       (подпись)                           (Ф.И.О. сотрудника кадровой службы)

«___» ______________ 20___ г.
Приложение 3
к Положению о проведении конкурса
«Лучший муниципальный служащий
Советского района»
Требования к письменной работе

1. Требования к письменной работе:

а) тема выбирается участником конкурса самостоятельно; 

б) письменная работа, предоставленная на конкурс, должна соответствовать целям 
и задачам конкурса, содержать проблему и пути ее решения, экономическую или социальную эффективность, которая должна быть рассчитана, или предложения по развитию, повышения эффективности муниципального управления, деятельности органа местного самоуправления и (или) профессиональной деятельности муниципального служащего;

в)  письменная работа представляется на бумажном и электронном носителях; 

г) письменная работа разрабатывается и представляется в рамках направлений деятельности органов местного самоуправления Советского района;

д) текст на листах формата А4 объемом до 30 листов с полями: левое – 2,75 см., 
правое – 2,25 см., верхнее – 2,5 см., нижнее – 2,0 см., печатается шрифтом Times New Roman размером № 14 с межстрочным интервалом – 1,5;

е) проекты, требующие для внедрения финансовые затраты, должны содержать финансово – экономическое обоснование; 

ж) содержание письменной работы должно соответствовать теме и содержанию (оглавлению). 

2. Структура письменной работы:

а) титульный лист (наименование конкурса; Ф.И.О. участника, место работы 
и должность, название работы);

б) оглавление;

в) введение (анализ ситуации, обоснование актуальности темы, целей и задач проекта, практической значимости, новизны темы); 

г) основанная часть (формулируются предложения, механизмы решения проблемы, определяются практические рекомендации для органов местного самоуправления Советского района, ожидаемые результаты реализации работы); 

д) заключение (итоги работы);

е) приложения до 20 листов (используемые в работе документы, таблицы, графики, схемы и др.).

Приложение 4
к Положению о проведении конкурса
«Лучший муниципальный служащий
Советского района»
Критерии оценки участников конкурса
«Лучший муниципальный служащий Советского района»
	№ п/п
	Наименование критериев
	Максимальное количество баллов

	Оценка деятельности участника конкурса

	1.
	Профессиональный уровень

	
	наличие высшего образования
	5

	
	наличие двух и более высших образований
	7

	
	наличие научных трудов, публикаций
	2

	2.
	Стаж муниципальной службы

	
	от 1 года до 3 лет
	1

	
	от 3 до 5 лет
	2

	
	от 5 до 10 лет
	3

	
	от 10 до 15 лет
	4

	
	свыше 15 лет
	5

	3.
	Наличие наград, почетных званий

	
	наличие государственных наград и почетных званий Российской Федерации
	5

	
	наличие ведомственных наград Российской Федерации
	4

	
	наличие наград и почетных званий Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	3

	
	Наличие награждений и поощрений служб и департаментов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	2

	
	наличие награждений и поощрений главы муниципального образования
	1

	4.
	Выступление на семинарах, форумах, конференциях по вопросам местного самоуправления

	
	муниципальных
	3

	
	окружных
	4

	
	всероссийских
	5

	5.
	Участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов

	
	участие в разработке муниципальных программ
	5

	
	участие в разработке муниципальных правовых актов
	4

	Оценка конкурсной работы участника конкурса

	6.
	Актуальность проблемы, обозначенной в конкурсной работе
	до 10

	7.
	Степень участия участника конкурса в решении проблемы, обозначенной в конкурсной работе
	до 10

	8.
	Новизна и творческий подход к решению проблемы, обозначенной в конкурсной работе, расстановка приоритетов
в решении проблемы
	до 10

	9.
	Реалистичность, воплощение целей письменной работы
в действительность (по механизмам, средствам, кадровому обеспечению)
	до 10

	10.
	Аналитические способности участника конкурса, способность письменного изложения информации
	до 5

	Качество оформления конкурсных материалов

	11.
	отличное
	5

	12.
	хорошее
	4

	13.
	удовлетворительное
	3

	                                                                            Итого:
	


